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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 2.339, DE 5 DE DEZEMBRO DE 2023

Abre as Unidades Orcamentarias, Crédito
Adicional Suplementar na importancia R$
294.800,00 (Duzentos e noventa e quatro
mil e oitocentos reais).

O PREFEITO DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso de suas
atribuicoes, com fundamento no inciso I, do art. 7°, combinado com inciso I, do art. 41, da Lei
Federal n® 4.320, de 17de margo de 1964 e com o art. 8°, da Lei Municipal n° 1801, de 09 de
janeiro de 2023 (Lei Or¢amentaria Anual), cuja redacao foi dada pela Lei Municipal n° 1.802,
de 13 de janeiro de 2023;

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar junto ao Or¢camento Programa 2023,
no valor 294.800,00 (Duzentos e noventa e quatro mil e oitocentos reais) na forma do Anexo 1,
deste Decreto.

Art. 2° Os recursos para atendimento ao artigo anterior, sdo provenientes da Anulacao
da dotacgdo discriminada no Anexo II, em conformidade com o inciso III do §1° do art. 43, da
Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢gdes
em contrario.

Armagao dos Buzios, 5 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito
* Com Anexos [ e Il
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06 de dezembro de 2023 de Armagdo de Buzios
ANEXO | - DECRETO N° 2339 - DOTAGOES SUPLEMENTADAS
ORGAO 2 PREFEITURA MUN. DE ARMACAO DOS BUZIOS
UNIDADE 02.01.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ARRECADACAO
FUNGAO 28 ENCARGOS ESPECIAIS
SUBFUNGAO 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
PROGRAMA 0002 Operacdes Especiais
ATIVIDADE 3. AMORTIZACAO DE DIVIDAS
ELEMENTO 32912100 Juros Sobre a Divida Por Contrato - Intra-Orcamentario
Fonte de Recursos
50.000,00
1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos
ORGAO 13 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A MULHER
UNIDADE 13.01.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A MULHER
FUNGAO 04 ADMINISTRACAO
SUBFUNGAO 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0116 Atencéao a Mulher
ATIVIDADE 2.166 ATENCAO A MULHER
ELEMENTO 33904800 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS
Fonte de Recursos
1704 - Royalties - Unido 4:800,00
ORGAO 2 PREFEITURA MUN. DE ARMACAO DOS BUZIOS
UNIDADE 02.01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNGAO 04 ADMINISTRACAO
SUBFUNGAO 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0001 Modernizacdo da Administracao Publica
ATIVIDADE 4. RECOLHIMENTO DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS
ELEMENTO 33904700 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
Fonte de Recursos
1704 - Royalties - Unido 240.000,00
Total da Suplementagao 294.800,00

1de1
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ANEXO Il - DECRETO N° 2339 - DOTAGOES ANULADAS
ORGAO 2 PREFEITURA MUN. DE ARMACAO DOS BUZIOS
UNIDADE 02.01.05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNGAO 04 ADMINISTRACAO
SUBFUNGAO 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0001 Modernizacdo da Administracéo Publica
ATIVIDADE 2.263 MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA - SECAD
ELEMENTO 31909400 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS
Fonte de Recursos
1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 50000,00
ORGAO 13 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A MULHER
UNIDADE 13.01.01 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A MULHER
FUNGAO 04 ADMINISTRACAO
SUBFUNGAO 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0116 Atencéo a Mulher
ATIVIDADE 2.166 ATENCAO A MULHER
ELEMENTO 33903200 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
Fonte de Recursos
1704 - Royalties - Unido 4.800,00
ORGAO 2 PREFEITURA MUN. DE ARMACAO DOS BUZIOS
UNIDADE 02.01.08 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E ARRECADACAO
FUNGAO 04 ADMINISTRACAO
SUBFUNGAO 122 ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0001 Modernizacdo da Administracdo Publica
ATIVIDADE 2.208 MANUTENCAO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA - SEFIN
ELEMENTO 33903900 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Fonte de Recursos
240.000,00
1704 - Royalties - Unido
Total da Anulagao 294.800,00

1de1
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\ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

>

PORTARIA N° 690, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso

das atribui¢des que lhe confere o art. 79, I, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, com efeito desde 30 de novembro de 2023,
GERALD WALLACE GRATIVOL CALEIA do cargo em comissao de

Supervisor II, para o qual foi nomeado pela Portaria n°® 824, de 26 de marco de

2021.

Armagcao dos Buzios, 4 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito
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ARMAGAO DOS BUlZI0S

\ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 691, DE 4 DE DEZEMBRO DE 2023

O PREFEITO DO MUNIC{PIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 79, I, da Le1 Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR, a pedido, com efeito desde 30 de novembro de 2023,

RODRIGO SOARES SILVA do cargo em comissdo de Gerente de Povos

Tradicionais, para o qual foi nomeado pela Portaria n® 525, de 1° de setembro de 2022.

Armagao dos Buzios, 4 de dezembro de 2023.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito
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Estado do Rio de Janeiro
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Y
i BUZIUS Prefeitura da Cidade de Armac3o dos Buzios
Secretaria Municipal de Governanga e Compliance

PREFEITURA Coordenadoria Especial de Contratos

ARMAZAD DOS BUI0S
A

R~

ey

Prefeitura Municipal de Armac3o dos Buzios

Extrato de Contrato
Processo n? 11586/2023
Contrato n? 239/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ARMAGAO DOS BUZIOS, representado pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONTRATADA: CHADA COMERCIO E SERVICOS LTDA

Objeto: Constitui objeto do presente a Contratacdo de empresa especializada em servigos de
Terceirizagdo da Produgdo, Reprodugio e Digitalizagdo de documentos através de técnicas de
outsourcing de impressdo no modelo de franquia mensal, incluindo a disponibilizagdo de
equipamentos, assisténcia técnica autorizada de manutencdo preventiva e corretiva, fornecimento
de todos os suprimentos e insumos necessarios aos equipamentos (exceto papel), m3o de obra
técnica especializada para manutencao corretiva e preventiva, sistemas e solugdes informatizadas
de gestdo e apoio, em conformidade com as especificagbes integrantes deste Termo de Referéncia
para atendimento as demandas das Secretarias de Administragdo, Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,
Seguranca e Ordem Publica e Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda do Municipio de Armacéo
dos Buzios, por meio de Ades3o a Ata de Registro de Precos ne 005/2023, oriundo do Pregéo
Eletronico n? 002/2023, Processo Administrativo n@ 003/000745/2022, da Prefeitura Municipal de
Duque de Caxias/RJ.

Fundamentagdo legal: Art. 61 § Unico da Lei Federal ne 8.666/93.

Valor: R$ 607.200,00 (seiscentos e sete mil e duzentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Armagao dos B/fm s, 01 de dezembro de 2023.

/

ot

~ MUNICTPIO DE ARMAGAO DOS BUZIOS
Paulo Lage Barboza de Oliveira
Secretario Municipal de Administracdo
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pal de Governanca e Compliance
wdoria Especial de Contratos

Prefeitura Municipal de Armacdo dos Blzios
p ¢

Termo de Aditivo: 01/2023
Contrato n2: 189/2022
Processo n2: 1887/2022

~ Contratante: Municipio de Armacio dos Buzios, representado pela Secretaria Municipal
P J |

de Segurancga e Ordem Publica
Contratado: Declink Desenvz vento e Caonsultoria de Informatica Ltda

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a Prorrogacdo do Prazo de Vigéncia do
Contrato n2 189/2022, relativo a contratacio de empresa especializada no fornecimento
[ renciamento de todos os modais de Transportes
concedidos no Municipio de Armzacio dos Bizios, composto dos Mdadulos de Talonarios

de Soiugdo Integrada de Fis

Eletrdnicos e equipamentos portateis tipo PDA (personal digital assistent) de multa para
transporte, Software de Gerenciamento do Transporte, Impressoras portateis, a fim de

atender as demancdas da Secretaria de Seguranga e Ordem Publica.
DO PRAZO DE VIGENCIA: 11/11/2023 a 10/11/2024,
Valor: RS 278.400,36 (duzentuo: etenta e aito mil, guatrocentos reais e trinta e seis

centavos).

Fundamentagdo legal: Artigo 61 & Unico de

! 1 i

Armacdo dos Bizios, 11 de novembro de 2023.

Viunicipio de Armacgdo dos Buazios

dos Santos

nca e Ordem Puablica
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura da Cidade de Armagédo dos Buzios
Secretaria Municipal de Administragao

g 19

DESIGNACAO FISCAL

Fica designado o servidor AZIEL DA SILVA VIERIA, CPF n° 077.836.277-90 Matricula
n® 27566, para exercer a funcdo de fiscal do processo n° 11586/2023 , referente a locagdo de

impressoras desta PMAB.

Armagédo dos Buzios, 06 de dezembro de 2023.

PAULO LAGE BARBOZA DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administracao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

EDITAL N° 08/2023

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA

DISPOE SOBRE A REALIZACAO DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA DE
CARGOS NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE ARMAGAO DOS
BUZIOS — SEMED, PARA O ANO LETIVO 2024.

O Secretario Municipal de Educag¢ao, Ciéncia e Tecnologia, no uso de suas atribuigdes
legais, torna publica, por meio deste Edital, a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de Vagas e Formacao de Cadastro Reserva de Cargos no dmbito da Secretaria
Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, do Municipio de Armacgao dos Buzios, objetivando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Ensino,
para o Ano Letivo 2024, conforme disposi¢des a sequir:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado e executado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, com suporte da Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e Coordenagdo da
Unidade Educacional, através da analise de curriculos, pautada no Artigo 37, inciso IX da Constituigdo
Federal, nas disposi¢des contidas na lei Municipal n® 135/1999.

Paragrafo Unico — A vigéncia dos contratos temporarios, que seréo, eventualmente, celebrados por
meio deste Processo Seletivo Simplificado, para preechimento de vagas e formagédo de cadastro reserva,
terdo validade a partir de 15/01/2024, com término em 31/12/2024.

Art. 2°. Todas as informagdes referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado estardo
disponiveis no portal da Prefeitura de Armagédo dos Buzios, em https://buzios.rj.gov.br/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo dos atos, editais e comunicados referentes aos
cargos objeto deste Edital (Art.21 ).

Art. 3°. O cadastro reserva tera validade de convocagéo para o ano de 2024, podendo ser prorrogado
por mais 01(um) ano, de acordo com a conveniéncia administrativa, ou até o provimento e a posse dos
servidores aprovados em Concurso Publico deste municipio e/ou retorno dos profissionais afastados na forma
da legislagéo vigente, sendo o critério, a data que ocorrer primeiro,
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

CAPITULO Il

DAS INSCRIGOES

Art. 4°. A inscrigdo sera feita pelo candidato, de forma gratuita, podendo ser realizada incrigdo para
até 02(dois) cargos.

Art 5°. O periodo de inscrigdes, inicia as 9:00hs do dia 11/12/2023 e encerra as 16:00hs do dia
28/12/2023, na Casa da Educagdo — Rua do Bambuzal, 21 — Bosque de Geriba (ao lado da Creche Diva
Nunes Chaves), conforme cronograma (Anexo ).

Art. 6° . O candidato devera entregar envelope, modelo A4, lacrado, contendo, curriculo, copia de
frente e verso de documento de identificagdo, cépia do comprovante de escolaridade, conforme habilitagao
exigida para o cargo pretendido(conforme Anexo Ill), copia de comprovante de curso especifico na
area(conforme Art.12), copias de documentos pertinentes a experiéncia profissional no cargo pretendido,
copia da frente e verso do diploma e/ou certificado de conclusdo de segunda Graduagao(conforme Quadros
do Anexo Il), copia da frente e verso do diploma e/ou certificado de conclusao de curso Lato Sensu ou Stricto

Sensu(conforme Quadros do Anexo II).

§ 1°. O formulario de inscricdo (Anexo IV) devera ser preenchido de forma legivel, devendo utilizar

letra de férma, sem rasuras e abreviaturas;

§ 2° . Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cdo, devera entregar 01(um) envelope para cada

inscricao.

Art. 7°. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia — PCD, o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo para preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva, para concorrerem a 5% (cinco por

cento) do quantitativo de vagas para o cargo indicado.

Art. 8° . Candidatos que se identificarem como pessoas com deficiéncia — PCD dever&o anexar, no
envelope, coépia do laudo médico, comprovando sua deficiéncia e, principalmente, a aptiddo para o exercicio
do cargo a qual concorrem.

§ 1°. Para os candidatos com deficiéncia, a auséncia da comprovagao constante no caput, invalida
a inscrigéo.

§ 2° . E obrigatéria a indicago da plena capacidade de executar todas as atribuigdes do cargo ao
qual concorre o candidato com deficiéncia, sob pena de desclassificagéo.

Art. 9° . O candidato selecionado neste processo seletivo formara um cadastro de reserva, podendo
celebrar contrato de trabalho por tempo determinado, devendo apresentar no ato da convocagéo, os seguintes
documentos:
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GABINETE DO SECRETARIO

a) 1 Foto tipo 3x4 (Atual c/ fundo branco);

b) Carteira de Identidade - RG;

c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Certiddo de Quitag&o Eleitoral ou Comprovante de votagdo na Ultima Eleigao;

h) Comprovante de Escolaridade (conforme Anexo lll);

i) Certificado de Reservista (homem);
j) Comprovante de Residéncia (atualizado);

k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

I) Certiddo de regularidade, expedida pelo CREF (Para Professor Il - Educagéao Fisica)

Art. 10. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado, os quais ndo poderao ser

utilizados para fins de pontuagéo.

Art. 11. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo sdo de exclusiva e inteira
responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
responsavel por analisa-las, bem como por eliminar o candidato do certame, se constatar que o
preenchimento foi feito de forma incorreta ou foram fornecidos dados inveridicos.

CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Art. 12 - O Processo Seletivo Simplificado consistira no somatério da pontuagao referente a formagao

académica, experiéncia profissional e cursos, todos vinculados a area de educagdo, conforme os critérios

constantes do presente edital.

Art. 13. Sdo documentos pontuados como titulagdo aqueles referentes a formagao académica de pos-

graduacao lato sensu e stricto-sensu (mestrado e doutorado) emitidos pelas entidades competentes, nos casos

em que se aplicam.

Art. 14. Nao serdo aceitos ou pontuados os documentos de habilitagdo e titulagdo que ndo forem

reconhecidos para os fins a que se destinam.

Art. 15. Serdo pontuadas as comprovagdes de experiéncia no cargo pretendido, na Rede Publica
Municipal de Ensino e em outras Redes de Educagao, publicas ou privadas.
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Paragrafo Unico. E necessaria a declaragdo com tempo de servico em papel timbrado com CNPJ, no caso
de instituicbes privadas e/ou autorizagao do 6érgdo competente, quando emitidas por instituigdes publicas, com no

maximo 6 (seis) meses de expedigao.

Art. 16. Nao serdo consideradas em nenhuma circunstancia, as declaragdes de tempo de servigo que

ndo estejam em papel timbrado e carimbadas, ou aquelas que apresentarem rasuras.

Art. 17. Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter o nome

legivel e a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida em cartério.

Art. 18. Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para prova de titulos, for diferente

do que consta na ficha de inscrigdo, devera ser anexado comprovante de alteragao de nome.

Art. 19. Somente serdo aceitas declaragdes de cursos encerrados até 01(um) dia antes do inicio das

inscrigdes.

Art. 20. N&o serdo consideradas as declaragdes de realizagdo de estagio obrigatério, para comprovagao

de experiéncia profissional.

CAPITULO IV
DOS CARGOS, ATRIBUICOES E VENCIMENTOS

Art. 21. Serao objeto deste Processo Seletivo Simplificado os seguintes Cargos:

1. Professor IB3 — Educagéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
2. Professor Il — Portugués

3. Professor Il — Matematica

4. Professor Il — Disciplinas Pedagogicas
5. Professor Il — Artes

6. Professor Il — Ciéncias

7. Professor Il — Educagéo Fisica

8. Professor Il — Espanhol

9. Professor Il — Filosofia

10.  Professor Il — Fisica

11.  Professor Il — Geografia

12.  Professor Il — Histéria

13.  Professor Il — Inglés

14.  Professor Il — Quimica

15.  Professor Il — Sociologia

16.  Professor Il — Supervisdo Escolar
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17.  Professor Il — Orienagéo Educacional
18.  Professor Il — Inspegéo Escolar
19.  Agente Secretaria Escolar

20.  Secretério Escolar

21.  Auxiliar de Creche

22.  Inspetor de Alunos

23.  Assistente Social

24.  Psicologo

25.  Psicopedagogo

26. Fonoaudidlogo

27.  Arteterapeuta

28.  Psicomotricista

29.  Professor de Braille

30. Professor de Libras

31.  Nutricionista

32. Mediador

33.  Professor de Atendimento Educacional Especializado

Art. 22. As atribuigdes, carga horaria e vencimento de cada cargo estéo definidas no Anexo lll deste Edital,
competindo também ao candidato tomar ciéncia de outras atribuicdes especificas, direitos, deveres e vedagdes

ao exercicio da fungdo que constem nas legislagdes municipais pertinentes aos servidores.

Art. 23. Para fins de comprovagdo de habilitagdo para os cargos listados, ausentes Diplomas ou
Certificados, serdo aceitos como comprovantes de habilitagdo: Certidao, Atestado, desde que possua no maximo

6 (seis) meses de expedi¢do ou Declaragao, com no maximo 30 (trinta) dias de expedic¢ao.

CAPITULO V
DA CLASSIFICACAO:
Art. 24. As etapas da classificacdo para o Processo Seletivo Simplificado serdo as seguintes:
| — Inscricéo e entrega de documentos conforme Art. 6°;
Il — Conferéncia das informagdes entregues, com as devidas comprovacgées;
Il — Analise dos documentos por parte da Comissao;

IV — Divulgacdo dos resultados preliminares, com a classificacdo dos candidatos de acordo com a

pontuagao obtida em ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos;
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V — Abertura de prazo para apresentacao de recurso;
VI — Avaliagao dos recursos;
VII — Divulgacgao da decisdo dos recursos;

VIl — Divulgagéo da classificagéo final do Processo Seletivo.

CAPITULO VI
DA DESCLASSIFICACAO

Art. 25. Sera desclassificado o candidato que deixar de cumprir os requisitos deste Edital e/ou ndo cumprir

0s prazos de convocagao para a contratagdo temporaria.

Art. 26. A auséncia de apresentagcdo de documento que comprove a habilitagdo para o cargo a que

concorre, assim como a nao apresentagdo dos documentos pessoais, acarretara a desclassificagdo do candidato.

Art. 27. O candidato que ndo comprovar documentalmente, no ato da convocagao, todas as informagdes

sinalizadas no ato da inscrica

CAPITULO VI
DO RESULTADO PRELIMINAR

Art. 28. O resultado preliminar com a classificagdo dos candidatos sera publicado pela internet no Sitio

Oficial https://buzios.rj.gov.br.

Art. 29. Em caso de empate da pontuagao, sera utilizado o critério de maior idade.
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CAPITULO VIII
DO RECURSO

Art. 30. Ap6s a divulgacao e publicacdo do resultado preliminar, o candidato que julgar-se prejudicado
podera interpor recurso (Anexo V), no prazo especificado no cronograma, na Casa da Educagéo (ao lado da
Creche Diva Nunes Chaves).

CAPITULO IX
DO RESULTADO FINAL

Art. 31. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em 12/01/2024, no portal da

Prefeitura de Armacédo dos Buzios, no enderego eletronico https://buzios.ri.gov.br e contera a listagem dos

candidatos classificados apos a analise dos recursos e aplicado o critério de desempate definido no art. 29 deste
Edital.

Art. 32. Considerando se tratar de Processo Seletivo Simplificado para Cadastro Reserva, com a
consolidagéo do Resultado Final, a Secretaria Municipal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia convocara o numero

de candidatos de acordo com as suas necessidades.
CAPITULO X
DAS PUBLICACOES

Art. 33. Todas as publicagdes deste Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas no Portal Oficial da

Prefeitura de Armagé&o dos Buzios, em https://buzios.ri.gov.br. As publicagdes do Edital e da Classificagado Final,

também serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, e as publicagdes das convocagbes para entrega de
documentagao, também ser&o disponibilizadas no Instagram oficial da Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia

e Tecnologia (@secretariaeducacaobuzios), garantindo a transparéncia e a publicidade de todo o processo.

Art. 34. Sera considerada intempestiva qualquer apresentagdo ou manifestacdo fora dos prazos definidos
neste ou em editais subsequentes deste Processo Seletivo Simplificado, carecendo de qualquer tipo de

apreciagao.
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CAPITULO XI
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO

Art. 35. A Secretaria Municipal de Educagédo instituiu através de Portaria n° 07, de 21/11//2023, a

Comissao Técnica de Coordenagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 36. Os documentos ilegiveis, emendados, rasurados ou fora de validade ndo serdo aceitos.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, utilizara este Processo Seletivo
Simplificado para as necessidades futuras de contratacdo temporaria, obedecendo rigorosamente a ordem de

classificagdo obtida na selecao.

Paragrafo Unico: As vagas ser&o preenchidas de acordo com as necessidades de desenvolvimento das

atividades da Secretaria Municipal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia para o ano letivo de 2024.

Art. 38. O candidato que for contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado para Formacao
de Cadastro de Reserva sera submetido a avaliagdo de desempenho durante o periodo de seu contrato.

§ 1° O processo de avaliagéo sera regulamentado por Resolugéo da Secretaria Municipal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia.

§ 2° O contratado que obtiver resultado insatisfatério na avaliagdo de desempenho, a qualquer tempo,
podera ter seu contrato rescindido.

Art. 39. O contratado que requerer a rescisao contratual, devera assinar termo de desisténcia perante a
Coordenagdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia, mediante aviso

prévio de 30(trinta) dias, dando oportunidade a Administragao Publica de substituicdo de profissionais.

Art. 40. O contratado que ndo comparecer no prazo de 05(cinco) dias a unidade administrativa para a qual

foi designado tera o contrato rescindido unilateralmente.

Art. 41. O candidato selecionado e contratado por meio do presente Processo Seletivo Simplificado, ao
apresentar-se para o exercicio da fungao, devera fazé-lo de acordo com o cumprimento da carga horaria semanal

referente ao cargo.

Art. 42. Caso o candidato apresente incompatibilidade para cumprimento integral das horas de trabalho
da funcdo objeto do contrato administrativo, 0 mesmo devera assinar termo de desisténcia na Coordenacgéo de

Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia.
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Art. 43. A dispensa do contratado ocorrera, nos seguintes casos:
I. Pelo término do prazo contratual;
1. Por iniciativa da Administragcdo Publica nos seguintes casos:

a) Pela pratica de infragdo disciplinar, conforme o Estatuto do Servidor Publico Municipal e legislagdo

vigente;

b) Pela conveniéncia da Administragdo nos casos em que o desempenho nao recomende a permanéncia,

conforme Resolugéo especifica de Avaliagao;
¢) Se o contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fungdes do Contrato;
d) Quando recomendar o interesse publico.
Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 45. Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.

Armagcéo dos Buzios, 05 de Dezembro de 2023.

Rodrigo Ramalho de Almeida
Secretario Municipal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
Portaria n® 642, de 16 de Dezembro de 2022
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ETAPA LOCAL/CARGOS DATA
Publicacao do Edital Diario Oficial 06/12/2023
Inscricdo Casa da

Educacgdo(ao lado
da Creche Diva
Nunes Chaves)

Agente Secretaria
Escolar,Secretario
Escolar,Auxiliar de
Creche, Inspetor de
Alunos,Mediador

Assistente Social,
Psicologo, Psicope -
dagogo,
Fonoaudidlogo,
Arteterapeuta,
Psicomotricista ,
Nutricionista

Professor IB3

11 a 13/12/2023

14a15/12e
18/12/2023

19 a 21/12/2023

Professor Il, 26 a 28/12/2023
Professor AEE,
Libras e Braille
Resultado preliminar Portal da Prefeitura
www.buzios.ri.gov.br 05/01/2024

Recurso

Casada
Educagdo(ao lado
da Creche Diva
Nunes Chaves)

08 a 09/01/2024

Resultado dos recursos Portal da Prefeitura 11/01/2024
www.buzios.rj.gov.br
Resultado Final Diario Oficial e Portal 12/01/2024

da Prefeitura
www.buzios.rj.gov.br

Todas as publicacbes serao disponibilizadas no portal da Prefeitura de Armagao dos Buzios, em
https://buzios.rj.gov.br.
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ANEXO Il - PONTUAGAO

QUADRO I:
Pontuagéo vélida para o cargo de:

Professor IB3 — Educagio Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

DESCRIGAO

PONTUACAO

Experiéncia profissional no cargo pretendido, na Rede Publica
Municipal de Ensino.

1(um) ponto por ano letivo
maximo de 5(cinco) pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido, em outras redes
de Educacéo, publicas ou privadas;

1(um) ponto por ano letivo
maximo de 5 (cinco)
pontos

Cursos na area de educagdo, com carga horaria minima de
60(sessenta) horas por documento, emitidos até 01(um) dia
antes do inicio das inscrigdes.

1(um) ponto por curso
maximo de 10(dez)pontos

Cursos na area de educagéo, com carga horaria a partir de
100(cem) horas, emitidos até 01(um) dia antes do inicio das
inscricbes

2(dois) pontos por curso
maximo de 10(dez)pontos

Graduagéao na area de Educacgéao (desde que nao seja requisito
para habilitagdo ao cargo)

5(cinco) pontos
maximo de 5 (cinco)
pontos

Po6s-Graduacéao Lato Sensu na area de Educagao

3(trés) pontos
maximo de 3 (trés) pontos

Pos-Graduacéo Strictu Sensu - Mestrado na area de Educagao

5(cinco) pontos
maximo de 5 (cinco)
pontos

Po6s-Graduacéo Strictu Sensu - Doutorado na area de
Educacéao

8(oito) pontos
maximo de 8(oito) pontos
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QUADRO I
Pontuagéo valida para os cargos de:

Professor Il — (Portugués, Matematica, Disc. Pedagdgicas, Artes, Ciéncias, Educacgao Fisica, Espanhol,
Filosofia, Fisica, Geografia, Histdria, Inglés, Quimica, Sociologia, Supervisao Escolar, Orientagéo
Educacional, Inspecao Escolar)

DESCRIGAO PONTUAGAO

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Rede Publica | 1(um) ponto por ano letivo
Municipal de Ensino. maximo de 5(cinco) pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido em outras redes 1(um) ponto por ano letivo
de Educacgao, publicas ou privadas; maximo de 5 (cinco)
pontos

Cursos na area de educacéo, com carga horaria minima de 60 | 1(um) ponto por curso
(sessenta) horas por certificado, emitidos até 01 (um) dia antes | maximo de 10(dez) pontos
do inicio das inscricoes.

Poés-Graduagao Lato Sensu na area de Educagao 3(trés) pontos
maximo de 3 (trés) pontos

Po6s-Graduacgao Strictu Sensu - Mestrado na area de Educacgao | 5(cinco) pontos
maximo de 5 (cinco)

pontos
Pé6s-Graduacgao Strictu Sensu - Doutorado na area de 8(oito) pontos
Educacao maximo de 8(oito) pontos

QUADRO lll:
Pontuagéo valida para os cargos de:

Agente Secretaria Escolar, Secretario Escolar, Auxiliar de Creche, Inspetor de Alunos.

DESCRIGAO PONTUAGAO

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Rede Publica | 1(um) ponto por ano letivo
Municipal de Ensino. maximo de 5(cinco) pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido em outras redes 1(um) ponto por ano letivo
de Educacao, publicas ou privadas; maximo de 5 (cinco)
pontos

Cursos na area de educagao, com carga horaria minima de 10 | 1(um) ponto por curso
(dez) horas por certificado, emitidos até 01 (hum) dia antes do | maximo de 10(dez) pontos
inicio das inscrigoes.
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Assistente Social, Psicélogo, Psicopedagogo, Fonoaudiélogo, Arteterapeuta, Psicomotricista,

Nutricionista.

DESCRIGAO

PONTUAGAO

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Rede Publica
Municipal de Ensino.

1(um) ponto por ano letivo
maximo de 5(cinco) pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido em outros
municipios, instituicdes publicas, privadas ou como profissional
liberal.

1(um) ponto por ano letivo
maximo de 5 (cinco)
pontos

Poés-Graduacéo Lato Sensu

3(trés) pontos
maximo de 3 (trés) pontos

Po6s-Graduacéo Strictu Sensu - Mestrado

5(cinco) pontos
maximo de 5 (cinco)
pontos

Pés-Graduacgao Strictu Sensu - Doutorado

8(oito) pontos
maximo de 8(oito) pontos

QUADRO V:
Pontuagéo valida para os cargos de:

Professor de Braille, Professor de Libras.

DESCRIGAO

PONTUAGAO

Experiéncia profissional no cargo pretendido na Rede Publica
Municipal de Ensino.

1(um) ponto por ano letivo
maximo de 5(cinco) pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido em outras redes
de Educacéo, publicas ou privadas;

1(um) ponto por ano letivo
maximo de 5 (cinco)
pontos

Cursos na area de educagéo, com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas por certificado, emitidos até 01 (um) dia antes
do inicio das inscrigdes.

1(um) ponto por curso
maximo de 10(dez) pontos

Pés-Graduagao Lato Sensu na area de Educagao

3(trés) pontos
maximo de 3 (trés) pontos

Pos-Graduacéo Strictu Sensu - Mestrado na area de Educagao

5(cinco) pontos
maximo de 5 (cinco)
pontos

Po6s-Graduacgao Strictu Sensu - Doutorado na area de
Educacéao

8(oito) pontos
maximo de 8(oito) pontos
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QUADRO VI:
Pontuagéo valida para o cargo de:

Mediador

DESCRIGAO

PONTUAGAO

Experiéncia profissional no cargo pretendido, ou equivalente,
na Rede Publica Municipal de Ensino.

1(um) ponto por ano letivo
maximo de 5(cinco) pontos

Experiéncia profissional no cargo pretendido, ou equivalente,
em outras redes de Educacéo, publicas ou privadas; .

1(um) ponto por ano letivo
maximo de 5 (cinco)
pontos

Cursos na area de educagéo, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas por certificado, emitidos até 01 (um) dia antes
do inicio das inscricoes.

1(um) ponto por curso
maximo de 10(dez) pontos

Graduacéao na area de Educagao

5(cinco) pontos maximo de
5(cinco) pontos

Po6s-Graduacéo Lato Sensu, na area de Educacao

3(trés) pontos
maximo de 3 (trés) pontos

Po6s-Graduacao Strictu Sensu — Mestrado, na area de
Educacao

5(cinco) pontos
maximo de 5 (cinco)
pontos

Pés-Graduacgao Strictu Sensu — Doutorado, na area de
Educacéao

8(oito) pontos
maximo de 8(oito) pontos
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QUADRO VII:
Pontuagéo vélida para o cargo de:

Professor de Atendimento Educacional Especializado

DESCRICAO PONTUAGAO

Experiéncia profissional na area de Atendimento Educacional 1(um) ponto por ano letivo
Especializado, na Rede Publica Municipal de Ensino. maximo de 5(cinco) pontos

Experiéncia profissional na area de Atendimento Educacional 1(um) ponto por ano letivo

Especializado, em outras redes de Educagao, publicas ou maximo de 5 (cinco)
privadas; . pontos

Cursos na area da Educacgao Especial ou Transtornos 5(cinco) pontos maximo de
Especificos de Aprendizagem, com carga horaria minima de 5(cinco) pontos
40(quarenta) horas, em instituicdo oficialmente reconhecida

pelo MEC.

Po6s-Graduacéao Lato Sensu, na area de Educagao 3(trés) pontos

maximo de 3 (trés) pontos

Po6s-Graduacgao Strictu Sensu — Mestrado, na area de 5(cinco) pontos

Educacao maximo de 5 (cinco)
pontos

Poés-Graduacgao Strictu Sensu — Doutorado, na area de 8(oito) pontos

Educacao maximo de 8(oito) pontos

ANEXO III - DEFINIGOES DOS CARGOS

I - Agente Secretaria Escolar:

Descrigao Sintética: O profissional devera ser capaz de assistir ao secretario escolar no cumprimento
de suas atribui¢des, realizar procedimentos administrativos de secretaria escolar, atendendo a legislagéo
educacional e as normas internas da instituicdo, de modo a garantir o registro e a disponibilidade das
informacgdes, autenticidade a guarda dos documentos relativos a vida escolar dos alunos, reconhecendo-
se como agente educacional; e exercer as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar do
Municipio de Armacao dos Buzios e aquelas que concerne a especificidade de sua fungao.

Habilitagao: Ensino Médio Completo e nogdes de Informatica Basica.

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 64 (Sessenta e quatro)

Vagas Reservas PCD: 03(Trés)

Carga Horaria: 30(trinta) horas semanais

Vencimentos: R$1.633,05

Il - Auxiliar de Creche:

Descrigao Sintética: O Auxiliar de Creche exerce suas fungdes em turmas de acordo com as atribuigbes
decorrentes do Regimento Escolar: receber os alunos no horario de entrada, ajudando o professor da
turma; aguardar, de acordo com a sua carga horaria de trabalho, os pais ou responsaveis, apés o horario
de saida dos alunos, zelando pela seguranca e pelo bem-estar das criangas; acompanhar o professor da
turma em todas as atividades diarias; auxiliar o professor na guarda de material pedagdgico, junto com
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as criangas; participar das reunides de pais, peridédicas e extraordinarias, junto com os professores e
sempre que for convocado; zelar pela seguranga, integridade fisica, comportamental, auxiliando nas
atividades de recuperagéo da autoestima, dos valores e da afetividade; atender as criangas, sempre que
necessario, em sua alimentacgéo, higiene e descanso, sob orientacao do professor; cuidar da higienizagao
dos objetos e brinquedos usados pelas criangas; participar de reunides quinzenalmente, para tratar de
assuntos referentes a sala de aula; participar de programas de capacitacdo periddica, principalmente
relativos a inclusdo e a Educacao Infantil; auxiliar ao professor quanto as observacgdes de registros e
comportamento no desenvolvimento infantil; observar as alteragbes fisicas e de comportamento dos
discentes, com vistas a auxiliar ao professor quanto aos registros do desenvolvimento infantil e aquelas
que conseguem a especificidade de sua fungdo; e exercer as demais atribuicbes decorrentes do
Regimento Escolar do Municipio de Armagao dos Buzios e aquelas que concerne a especificidade de sua
funcao.

Habilitagao: Ensino Médio Completo

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 104 (Cento e quatro)

Vagas Reservas PCD: 05(Cinco)

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.484,00

lll - Inspetor de Alunos:

Descrigao Sintética: Orientar os alunos quanto as normas da Unidade Escolar, organizar a entrada e
saida dos alunos quanto, rezar pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de aula orientar os
alunos contra a manutengao da limpeza da escola monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos
nos corredores e banheiros da Unidade Escolar; realizar atividades de recepcéo; Acatar as orientacoes
dos superiores e tratar com humanidade e respeito os funcionarios da Unidade Escolar e os usuarios dos
servicos educacionais; zelar pelo cumprimento do horario das aulas; prestar assisténcia, no que lhe
couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente, comunicando o fato de forma imediata a
autoridade escolar competente, levar o conhecimento do diretor escolar os casos de infracao de
indisciplina; encaminhar a Orientagdo Educacional e ou Supervisdo Escolar o aluno retardatario e ndo
permitir, antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizagao;
desempenhar a fungdo com competéncia, assiduidade, pontualidade, senso de responsabilidade;
discricao e honestidade, informar a equipe diretiva, a permanéncia de pessoas nao autorizadas no recinto
da Unidade Escolar; preparar material para os professores quando solicitado; desempenhar com zelo e
presteza os trabalhos de que foram incumbidos; exercer as demais atribuicées decorrentes do Regimento
Escolar do Municipio de Armagao dos Buzios e aquelas que concerne a especificidade de sua fungao.
Habilitagao: Ensino Médio Completo

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 20 (Vinte)

Vagas Reservas PCD: 01(um)

Carga Horaria: 30(trinta) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.484,00

IV - Secretario Escolar:

Descrigao Sintética: conhecer, cumprir e divulgar, no &mbito da Unidade Escolar, a legislagéo de ensino
do Pais, do Estado e do Municipio e as normas regulamentares estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia; organizar e manter atualizado o arquivo de legislagdo e normas, de
documentacéo e atos da diregdo da Unidade Escolar; receber, registrar, distribuir e controlar o fluxo de
processos e da correspondéncia oficial; manter atualizadas as pastas, os registros individuais dos alunos
e do pessoal das equipes pedagoégica e administrativa, quanto a documentagao exigida e a permanente
compilagdo e armazenamento de dados; manter atualizada a expedi¢ao da frequéncia e do rendimento
escolar dos alunos; preparar e expedir histérico escolar, protocolo de transferéncia, certificado de
conclusdo ou diploma; assinar documentos escolares juntamente com a direcdo da Unidade Escolar;
manter a escrituragéo escolar e o arquivo de toda a documentagdo de modo que permitam a verificagdo
da identidade de cada aluno e assegurem a comprovagéo da regularidade e autenticidade de sua vida
escolar; prestar informacdes e esclarecimentos referentes ao funcionamento administrativo da Unidade
Escolar e aos servigos por ela prestados, sempre que solicitados pelo Poder Publico, por alunos,




D.O Diério Oficial do Municipio N° 258 - Armagdo dos Bizios
*™"* de Armagio de Buzios 06 de dezembro de 2023

27

( ?) p Rg;;lr[u]n A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,CIENCIA E TECNOLOGIA
GABINETE DO SECRETARIO

responsaveis e pelo publico em geral; ler e selecionar recortes do Boletim Oficial referentes a legislagéo
vigente, visando a informar a comunidade escolar; coordenar e supervisionar as atividades
administrativas referentes a matriculas, transferéncias, concluséo de cursos, expedigéo de certificados e
diplomas; comunicar a equipe pedagdgica e ao corpo docente os casos de alunos transferidos, evadidos,
matriculados no decorrer do ano letivo, afastados por doengas ou indisciplina e com trancamento de
matricula, acompanhando as atualiza¢des dos diarios de classe realizadas pelos agentes de secretaria,
bem como afixar as devidas alteragdes em local préprio para ciéncia dos professores; comunicar a equipe
pedagogica e/ou diretiva a matricula do aluno com deficiéncia antes de enturma-lo; solicitar a atualizagéao
das notas dos alunos junto aos professores, em atraso com as mesmas; exercer e executar outras tarefas
delegadas pela diregdo da Unidade Escolar no ambito de sua competéncia; responsabilizar-se pelo
registro do processo de regularizagdo da vida escolar do aluno apés o prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, a partir da data da matricula; atender as solicitagées da Inspecéo Escolar; orientar, controlar e
distribuir os servicos da secretaria entre os funcionarios, dando assisténcia a todos os turnos; impedir o
manuseio bem como a retirada da instituicao, das pastas, livros, diarios de classe e registros de qualquer
natureza, por pessoas estranhas ao servico, salvo quando requeridos por 6rgéos autorizados; lavrar atas
e anotagdes de resultados finais, de recuperagcdo, de exames especiais e de outros processos de
avaliacao, cujo registro de resultado for necessario; manter atualizada a ficha funcional dos funcionarios
da Unidade Escolar, com todos os documentos solicitados; preparar a documentagado necessaria para
realizagao dos conselhos de classe, bem como participar dos mesmos, atendendo as solicitacées das
equipes diretiva e pedagdgica da Unidade Escolar e exercer as demais atribuicbes decorrentes do
Regimento Escolar do Municipio de Armacéo dos Buzios e aquelas que concerne a especificidade de sua
funcao.

Habilitagao: Ensino Médio e/ou Superior com habilitagdo em Secretariado Escolar.

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 09 (Nove)

Carga Horaria: 30(trinta) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.845,60

V - Arteterapeuta:

Descrigao Sintética: Executar tarefas junto aos discentes com dificuldades de aprendizagem e/ou com
deficiéncia, em articulagdo com os demais profissionais da Educac¢ao Basica e da area da saude e exercer
as demais atribuicbes decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Armacéao dos Buzios e aquelas
que concerne a especificidade de sua fungao.

Habilitagao: Ensino Superior - Especializagao em ArteTerapia

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 02 (Dois)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.845,60

VI - Assistente Social:

Descricao Sintética: Executar tarefas para atuar no atendimento ao corpo discente na Educacao Infantil
e na Educagdo Basica, em consonancia com diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacgao e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar e exercer as demais atribuigdes decorrentes do
Regimento Escolar do Municipio de Armacéo dos Buzios e aquelas que concerne a especificidade de sua
fungéo.

Habilitagao: Ensino Superior em Assisténcia Social

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 05 (Cinco)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.845,60
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VII - Nutricionista:

Descrigao Sintética: Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos de alimentagao e
nutricdo; realizar assisténcia e educagao alimentar e nutricional aos alunos da Rede Municipal de Ensino
e exercer as demais atribuigdes decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Armagao dos Buzios
e aquelas que concerne a especificidade de sua fungéo.

Habilitagao: Ensino Superior em Nutricio

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 04 (Quatro)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.845,60

VIII - Psicélogo:

Descrigao Sintética: Intervencdo em relagdo as necessidades educacionais dos alunos; orientagéo,
aconselhamento profissional e vocacional; fungbes preventivas; intervengao na melhoria das agbes
educacionais; formacao e aconselhamento familiar e exercer as demais atribuicdes do Regimento Escolar
do Municipio de Armacao dos Buzios e aqueles que concerne a especificidade de sua fungao.
Habilitagao: Ensino Superior em Psicologia

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 26 (Vinte e Seis)

Vagas Reservas PCD: 01(um)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.845,60

IX — Fonoaudiélogo:

Descri¢ao Sintética: Executar tarefas que promovam a saude, prevengdo, avaliagdo e diagnéstico,
orientagao, terapia e aperfeigoamento dos aspectos que envolvem a comunicagao dos discentes e
exercer as demais atribuicdes do Regimento Escolar do Municipio de Armagéo dos Buzios e aqueles que
concerne a especificidade de sua fungao.

Habilitagao: Ensino Superior em Fonoaudiologia

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 03 (Trés)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.845,60

X - Psicopedagogo:

Descricao Sintética: Executar tarefas para prevenir as dificuldades de aprendizagem, junto com outros
profissionais da educacgao avaliar os fatores que interferem na aprendizagem dos alunos e suas causas
e exercer as demais atribui¢des decorrentes do Regimento Escolar do Municipio de Armagao dos Buzios
e aquelas que concerne a especificidade de sua funcéo.

Habilitagao: Ensino Superior Completo - Bacharelado em Psicopedagogia ou Pds-Graduagéo em
Psicopedagogia

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 04 (Quatro)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$ 2.401,30

Xl — Psicomotricista:

Descricao Sintética: Identificar as dificuldades e potenciais das criangas e criar estratégias que
melhorem o seu desenvolvimento motor, psicolégico, social, cultural e afetivo; Desenvolver atividades
que combinem o ludico com o pedagdgico;

Habilitagao: Ensino Superior Completo - Bacharelado em Psicomotricidade ou Pds-Graduagao em
Psicomotricidade

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 02 (Dois)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.845,60
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XIlI - Professor IB3: Chegar a Unidade Escolar 10(dez) minutos antes do horario previsto para inicio das
aulas ou atividades, retirando-se somente apds o encerramento das mesmas; ser pontual e assiduo;
participar de todas as atividades extraclasse, sempre que for solicitada a sua presencga, dentro de sua
carga horaria; elaborar e aplicar, apds a avaliagado diagndstica da turma, a avaliagao diagnéstica adaptada
para o aluno incluso, conforme a especificidade de cada caso; realizar relatério descritivo dos resultados
dos alunos inclusos, trimestralmente, de acordo com a adaptagéo curricular; elaborar junto a Supervisao
Escolar e a Orientagdo Educacional, a adaptagao curricular para o aluno incluso (flexibilizagao, insergéo
curricular, adaptagéo de conteudos, adaptagdo de métodos de ensino, adaptagdo de material utilizado,
adaptagéo do processo de avaliagdo e adaptacdo na temporalidade), conforme as especificidades, em
momentos especificos com os envolvidos na elaboragcado do PEI — Plano Educacional Individualizado;
Realizar seu trabalho de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade Escolar; participar dos
Conselhos de Classe com seu material organizado e atualizado; entregar a avaliacdo diagndstica
aplicada ao aluno incluso para ser arquivada na Unidade Escolar; manter atualizado o seu diario de
classe, registrando a frequéncia dos alunos, as notas, a matéria lecionada, o numero de aulas previstas
e dadas e a nota referente a recuperacao trimestral, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas;
desenvolver uma avaliagao continua com seus alunos, segundo o sistema de avaliagdo adotado pela
Rede Municipal, elaborando os instrumentos para verificagdo da aprendizagem; entregar para ser
arquivada na Unidade Escolar cépia das avaliagbes destinadas a recuperagdo, até o término do 1°
trimestre, no ano seguinte; controlar a entrada e saida dos alunos de sala, fora do horario previsto, salvo
por motivo justo; encaminhar ao Professor Orientador Educacional da Unidade Escolar todos os casos
que achar necessario para acompanhamento, inclusive dos alunos faltosos; encaminhar ao Professor
Supervisor Escolar os casos de maior dificuldade no processo ensino-aprendizagem; encaminhar a
Equipe Diretiva e de Assessoramento Pedagdgico os casos disciplinares ocorridos com os alunos;
participar dos cursos de capacitagbes, coordenagcdes semanais, palestras, seminarios e atividades
pedagogicas promovidas pela Unidade Escolar, Semed ou por outra entidade, visando ao aprimoramento
de seu trabalho educativo, dentro da carga horaria destinada a este fim; encaminhar a secretaria de sua
Unidade Escolar, ao término do Conselho de Classe, os resultados da avaliagdo, do rendimento e o
computo de frequéncia de todos os alunos, através do diario de classe, que devera estar assinado e
datado; buscar unido, harmonia e integragdo com seus colegas, demais funcionarios e alunos da Unidade
Escolar, cooperando com a formacgéo ética; comunicar, em tempo habil, a equipe diretiva, a necessidade
eventual de faltar ao trabalho, para que seja providenciada sua substituicdo, salvo os casos excepcionais,
que serao analisados pelo Diretor; comparecer ao estabelecimento com trajes adequados as
circunstancias do trabalho escolar; efetuar, quando solicitado, o preenchimento de fichas, planilhas,
relatérios, boletins e questionarios referentes ao educando; preparar relatério, no final do ano letivo,
juntamente com o Professor Supervisor Escolar e Professor Orientador Educacional dos alunos que
ficarem reprovados nos componentes curriculares de sua responsabilidade; elaborar atividades
avaliativas para os alunos que necessitam de regularizacdo de vida escolar, quando solicitado pelo
Professor Inspetor Escolar.

Descricao Sintética: Habilitagdo: Ensino Médio Completo - Formagao de Professor

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 316 (Trezentos e dezesseis)

Vagas Reservas PCD: 16(Dezesseis)

Carga Horaria: 20(vinte) horas semanais

Vencimentos: R$ 1.694,86
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XIIl - Professor II:

Disciplinas

Habilitagao

Vagas Reservas
Ampla
Concorréncia

Vagas
Reservas
PCD

Carga
Horaria

Vencimentos

Portugués

Ensino
Completo
Licenciatura
componente
curricular
Especifico

Superior

no

29

01

20h

R$ 2.401,30

Artes

Ensino
Completo
Licenciatura
componente
curricular
Especifico

Superior

no

47

02

20h

R$ 2.401,30

Educacao
Fisica

Ensino
Completo
Licenciatura
componente
curricular
Especifico

Superior

no

34

02

20h

R$ 2.401,30

Matematica

Ensino
Completo
Licenciatura
componente
curricular
Especifico

Superior

no

26

01

20h

R$ 2.401,30

Ciéncias

Ensino
Completo
Licenciatura
componente
curricular
Especifico

Superior

no

18

01

20h

R$ 2.401,30

Historia

Ensino
Completo
Licenciatura
componente
curricular
Especifico

Superior

no

16

20h

R$ 2.401,30

Geografia

Ensino
Completo
Licenciatura
componente
curricular
Especifico

Superior

no

12

20h

R$ 2.401,30

Inglés

Ensino

Completo
Licenciatura
componente

Superior

no

08

20h

R$ 2.401,30
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curricular
Especifico

Espanhol Ensino Superior
Completo -
Licenciatura no
componente 06 - 20h R$ 2.401,30
curricular
Especifico

Disc. Ensino Superior
Pedagodgicas | Completo -
Licenciatura no 02 - 20h | R$ 2.401,30
componente
curricular
Especifico
Sociologia Ensino Superior
Completo -
Licenciatura no 02 - 20h | R$2.401,30
componente
curricular
Especifico

Filosofia Ensino Superior
Completo -
Licenciatura no 03 - 20h R$ 2.401,30
componente
curricular
Especifico

Quimica Ensino Superior
Completo -
Licenciatura no
componente 01 - 20h | R$2.401,30
curricular
Especifico

Fisica Ensino Superior
Completo -
Licenciatura no
componente 02 - 20h | R$2.401,30
curricular
Especifico

Descrigao Sintética: Chegar a Unidade Escolar 10(dez) minutos antes do horario previsto para inicio
das aulas ou atividades, retirando-se somente apds o encerramento das mesmas; ser pontual e
assiduo; participar de todas as atividades extraclasse, sempre que for solicitada a sua presenca, dentro
de sua carga horaria; elaborar e aplicar, apds a avaliagdo diagnéstica da turma, a avaliagéo diagnéstica
adaptada para o aluno incluso, conforme a especificidade de cada caso; realizar relatério descritivo dos
resultados dos alunos inclusos, trimestralmente, de acordo com a adaptagéo curricular; elaborar junto a
Supervisao Escolar e a Orientagdo Educacional, a adaptagao curricular para o aluno incluso
(flexibilizagdo, insergdo curricular, adaptagédo de conteudos, adaptagdo de métodos de ensino,
adaptagéo de material utilizado, adaptagéo do processo de avaliagdo e adaptagédo na temporalidade),
conforme as especificidades, em momentos especificos com os envolvidos na elaboragao do PEI —
Plano Educacional Individualizado; Realizar seu trabalho de acordo com o Projeto Politico-Pedagdégico
da Unidade Escolar; participar dos Conselhos de Classe com seu material organizado e atualizado;
entregar a avaliagdo diagndstica aplicada ao aluno incluso para ser arquivada na Unidade Escolar;
manter atualizado o seu diario de classe, registrando a frequéncia dos alunos, as notas, a matéria
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lecionada, o numero de aulas previstas e dadas e a nota referente a recuperagéo trimestral,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas; desenvolver uma avaliagdo continua com seus
alunos, segundo o sistema de avaliagdo adotado pela Rede Municipal, elaborando os instrumentos para
verificagcao da aprendizagem; entregar para ser arquivada na Unidade Escolar copia das avaliagbes
destinadas a recuperacgao, até o término do 1° trimestre, no ano seguinte; controlar a entrada e saida
dos alunos de sala, fora do horario previsto, salvo por motivo justo; encaminhar ao Professor Orientador
Educacional da Unidade Escolar todos os casos que achar necessario para acompanhamento, inclusive
dos alunos faltosos; encaminhar ao Professor Supervisor Escolar os casos de maior dificuldade no
processo ensino-aprendizagem; encaminhar a Equipe Diretiva e de Assessoramento Pedagdgico os
casos disciplinares ocorridos com os alunos; participar dos cursos de capacitagdes, coordenagdes
semanais, palestras, seminarios e atividades pedagogicas promovidas pela Unidade Escolar, Semed ou
por outra entidade, visando ao aprimoramento de seu trabalho educativo, dentro da carga horaria
destinada a este fim; encaminhar a secretaria de sua Unidade Escolar, ao término do Conselho de
Classe, os resultados da avaliagédo, do rendimento e o cdmputo de frequéncia de todos os alunos,
através do diario de classe, que devera estar assinado e datado; buscar unido, harmonia e integragao
com seus colegas, demais funcionarios e alunos da Unidade Escolar, cooperando com a formacao
ética; comunicar, em tempo habil, a equipe diretiva, a necessidade eventual de faltar ao trabalho, para
que seja providenciada sua substituicdo, salvo os casos excepcionais, que serao analisados pelo
Diretor; comparecer ao estabelecimento com trajes adequados as circunstancias do trabalho escolar;
efetuar, quando solicitado, o preenchimento de fichas, planilhas, relatérios, boletins e questionarios
referentes ao educando; preparar relatdrio, no final do ano letivo, juntamente com o Professor
Supervisor Escolar e Professor Orientador Educacional dos alunos que ficarem reprovados nos
componentes curriculares de sua responsabilidade; elaborar atividades avaliativas para os alunos que
necessitam de regularizagéo de vida escolar, quando solicitado pelo Professor Inspetor Escolar.

XV -
Disciplina Habilitagao Vagas Vagas Carga Vencimentos
Reservas Reservas | Horaria
Ampla PCD
Concorréncia
Professor Il- | Ensino Superior
Supervisao Completo em
Escolar Pedagogia ou Pés-
Graduagdo na area 35 02 20h | R$2.401,30
Especifica e tendo
exercido pelo menos
2(Dois)anos de
regéncia

Descricao Sintética: participar, junto com o Professor Orientador Educacional, do processo de
caracterizacao da clientela escolar; acompanhar, juntamente com o Professor Inspetor Escolar, os
processos de regularizagao escolar, tais como: classificagéo, reclassificagdo, avango, complementagéo
curricular, plano de estudos e equivaléncia de estudos;acompanhar periodicamente os diarios de classe,
assinando-os, visando a aplicacdo dos objetivos/objetos de conhecimento previstos no Plano
Curricular;planejar e coordenar junto ao Professor Orientador Educacional e corpo docente a avaliagao
pedagdgica diagndstica com adaptacdo ou ndo para os estudantes com deficiéncia;atualizar e/ou
modificar o planejamento de ensino com a participagao direta dos professores e diretor, adaptando-o a
realidade da unidade de ensino e em conformidade com as leis em vigor;reunir, nos horarios de
coordenagado, o corpo docente, para avaliar os planejamentos, trocar experiéncias e estudar
modificagbes que se fizerem necessarias, visando a melhoria da qualidade do ensino;orientar e
acompanhar a pratica pedagdgica do Docente e Professor de Apoio, garantindo horarios de
coordenacgado para planejamento, estudos de caso, elaboragdo de estratégias visando possiveis
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adaptagdes curriculares e/ou de recursos para os estudantes com deficiéncias;participar da elaboragao
do Projeto Politico-Pedagdégico da Unidade Escolar, com base nas orientagées e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacgao, oferecendo assessoramento pedagdégico na implementagdao do mesmo;planejar
e coordenar, junto com toda a equipe diretiva e de assessoramento pedagdgico, as coordenagdes
pedagdgicas, objetivando a avaliagdo e tomadas de decisdes relativas ao processo pedagodgico;estar,
juntamente com a equipe diretiva e demais membros da equipe de assessoramento pedagdgico, na
condugao do Conselho de Classe, oferecendo subsidios para uma melhor avaliagdo do processo
educacional e/ou substituir a Equipe Diretiva, em sua auséncia;analisar, junto com a equipe diretiva e
de assessoramento pedagdgico, a situagdo de estudantes egressos de outros estabelecimentos e/ou
de outros sistemas de ensino, visando a sua adequada adaptagdo ao ano de escolaridade em que
sejam matriculados ou em que pleiteiam a matricula;avaliar continuamente o processo ensino-
aprendizagem, realizando reunides periddicas com professores e direcao para troca de experiéncias
em consonéancia com este Regimento;analisar, planejar, assessorar e acompanhar, de forma articulada
com os demais membros da equipe assessoramento pedagdgica, a execugao das estratégias a serem
utilizadas pelos professores nos estudos de recuperagdo;acompanhar, juntamente com a Secretaria
Escolar, a entrega de resultados das avaliagbes dos estudantes;apresentar ao Diretor da Unidade
Escolar, para encaminhamento a Secretaria Municipal de Educac&o, o relatério das atividades
realizadas, quadro de rendimento trimestral e plano de agao para o periodo posterior;analisar o perfil de
resultados alcangados pelos estudantes, a fim de diagnosticar os indices de aprovagao e de reprovagao
e tracar planos de agéao;fazer, juntamente com os demais membros da equipe pedagdgica, relatorios
permanentes de situagdes-problema ocorridas na Unidade Escolar;intervir, se necessario, no processo
de ensino, quando forem verificados casos de dificuldades de aprendizagem, evitando o grande niumero
de reprovagdes;assinar, juntamente com os Professores Orientadores Educacionais e com os
professores regentes das turmas de Educacgao Infantil, de 1°, 2° e 3° anos de escolaridade e da Fase |
da Educacao de Jovens e Adultos, os relatérios descritivos previstos no sistema de avaliagao definidos
neste Regimento;manter contato com o Centro de Atendimento e Apoio Pedagdégico ao Educando
(CAAPE), a fim de estabelecer uma parceria junto a Equipe Multidisciplinar visando um melhor
desenvolvimento pedagogico dos estudantes;assinar, juntamente com o Professor Orientador
Educacional, os professores da turma e diregéo, os relatérios trimestrais e final dos estudantes com
deficiéncia, bem como, os relatérios da Sala de Recursos — AEE;solicitar a Secretaria Municipal de
Educacao, palestras, cursos, capacitagdes de acordo com a necessidade dos professores;participar de
iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como seminarios, cursos, palestras, plenarias do
Conselho Municipal de Educacgao e outros;coordenar a integragdo dos componentes da Base Nacional
Comum Curricular com as atividades de ampliagdo da aprendizagem a aplicacdo das habilidades,
competéncias e objetivos/objetos de conhecimentos previstos na Base Nacional Comum Curricular, no
Referencial Curricular de Armacgéo dos Buzios e Proposta Curricular da Unidade Escolar;

XV -
Disciplina Habilitagao Vagas Vagas Carga Vencimentos
Reservas Reservas | Horaria
Ampla PCD
Concorréncia
Professor lI- | Ensino Superior
Orientagao Completo em
Educacional Pedagogia ou Pés-
Graduagdo na area 26 01 20h | R$ 2.401,30
Especifica e tendo
exercido pelo menos
2(Dois)anos de
regéncia

Descricao Sintética: direcionar suas agdes, de acordo com a sua area de atuagdo, aos niveis e
modalidades de ensino oferecidas pela Unidade Escolar; assessorar a Equipe Diretiva em acbdes
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educacionais desenvolvidas na Unidade Escolar, de acordo com a politica educacional da Secretaria
Municipal de Educacao, respeitada a legislagdo em vigor;contribuir com a promog¢ao da integracao e
articulacdo entre os segmentos que compdem a comunidade escolar: equipe diretiva, equipe de
assessoramento pedagogico, professores, estudantes, grémio estudantil, funcionarios e familias,
visando a construgdo de um espaco educativo colaborador, ético e solidario;elaborar o planejamento de
Orientagdo Educacional integrado ao Projeto Politico- Pedagégico da Unidade Escolar;participar de
Conselhos de Classe, juntamente com o Professor Supervisor Escolar, o Professor Inspetor Escolar e
Diretor, oferecendo subsidios para uma melhor avaliagdo do processo escolar, podendo assumir sua
diregcdo, quando necessario;participar de reunides do corpo docente ou quaisquer outras convocadas
pela Direcao da Unidade Escolar e/ou Secretaria Municipal de Educagédo;acompanhar, juntamente com
a Equipe de Assessoramento Pedagdgico da unidade escolar, todo o resultado das avaliagbes dos
estudantes;oferecer ao corpo docente e aos funcionarios orientagées e subsidios a respeito do
desenvolvimento do ser humano em sociedade, visando a criagdo de um ambiente socioeducativo em
cada um dos espagos da Unidade Escolar, juntamente com a Equipe Diretiva;atender as familias de
estudantes que estejam afastados por doenga, provendo junto a equipe de assessoramento pedagoégico
meios de acompanhamento, orientando aos professores regentes quanto ao trabalho a ser
desenvolvidojacompanhar a frequéncia dos estudantes faltosos, solicitando a presenca dos
responsaveis para orienta-los e preencher a Ficha de Comunicagao de Aluno Infrequente (FICAI), para
que, junto a equipe diretiva encaminhe ao setor da Busca Ativa na Secretaria Municipal de Educacgao,
apos as acgbes pertinentes com a familia ndo demonstrarem sucesso;acompanhar e orientar os
estudantes em suas especificidades, fazendo as intervengdes, com os devidos registros;participar, junto
com os demais membros da Equipe de Assessoramento Pedagdgico, do processo de caracterizagao
da comunidade escolar;presidir as eleigdes dos representantes de turma, a partir do 6° ano e EJA e
acompanhar suas atividades;participar das reunides da equipe de assessoramento pedagdgico para
planejamento de atividades especificas para estudantes com deficiéncia, (PcD), com transtornos e
dificuldades de aprendizagem, promovendo o encaminhamento para o Centro de Atendimento e Apoio
Pedagégico ao Educando (CAAPE) e demais 6rgaos afins;buscar parceria junto com a familia dos
estudantes com deficiéncia (PcD);promover a informagao profissional e levantamento de dados
referentes ao mercado de trabalho e outros subsidios indispensaveis a orientagdo do estudantes dos
Anos Finais do Ensino Fundamental e EJA e do Ensino Médio;analisar os casos de criangas da
Educacao Infantil que pleiteiam matricula em classe fora da faixa etaria definida pela legislagao vigente,
emitindo, juntamente com os demais membros da equipe de assessoramento pedagdgico parecer
conclusivo sobre o requerido, quando houver amparo na legislagdo em vigor; participar do estudo para
a organizagao das turmas;intervir, junto com a Supervisao Escolar, sugerindo estratégias pedagdgicas
favoraveis a aprendizagem quando forem verificados casos de dificuldades de aprendizagem, evitando
um grande numero de reprovagdes; assinar, juntamente com os Professores Supervisores Escolares e
com os professores das turmas de Educagao Infantil, de 1°, 2° e 3° anos de escolaridade, Professores
de Apoio e da Fase | da Educacdo de Jovens e Adultos, os relatérios descritivos previstos no sistema
de avaliagdo definidos neste Regimento;_analisar a documentagdo do estudante com deficiéncia
matriculado para enturma-lo;realizar anamnese com a familia do estudante incluso e, quando
necessario, de outros estudantes, a fim de conhecer as especificidades destes e suas estruturas
familiares, buscando acompanhar e orientar no desenvolvimento integral dos estudantes;participar de
iniciativas que visem ao crescimento profissional tais como seminarios, cursos, palestras, plenarias do
Conselho Municipal de Educacgéo e outros.
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XVI -
Disciplina Habilitagao Vagas Vagas Carga Vencimentos
Reservas Reservas | Horaria
Ampla PCD
Concorréncia
Professor Ensino Superior
ll- Inspe¢do | Completo em Pedagogia
Escolar ou Pés-Graduagdo na
area Especifica e tendo 17 01 20h | R$ 2.401,30
exercido pelo menos
2(Dois)anos de regéncia

Descrigao Sintética: atuar como elo entre a Secretaria Municipal de Educacédo e a Unidade Escolar
em assuntos de sua competéncia;contribuir na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da Unidade
Escolar, oferecendo assessoramento pedagdgico em sua implementagéo, observadas os Referenciais
Curriculares da Secretaria Municipal de Educacdo e a realidade em que esta inserida a
instituicao;planejar, em parceria com a Equipe Diretiva e a de Assessoramento Pedagdgico, os
Conselhos de Classe e reunides pedagogicas, de acordo com o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade
Escolar em que atua;orientar os responsaveis pelas secretarias das Unidades Escolares quanto ao
preenchimento e a conferéncia dos documentos escolares (requerimentos de matricula, fichas
individuais, histéricos escolares e demais documentos pertencentes a secretaria escolar); a organizagao
da documentagéao constante das pastas individuais, a fim de garantir a regularidade da vida escolar dos
estudantes; a organizagdo do arquivo escolar (corrente e permanente), visitando periodicamente as
Unidades Escolares;manter atualizado o arquivo de legislagdo e normas, documentagéo e atos da
Direcdo da unidade escolar em que atua prestando assessoramento pedagogico, legal e
documental;supervisionar os arquivos das Unidades Escolares, bem como, os diarios de classe, a fim
de verificar a regularidade dos registros dos dias letivos e resultados de notas e frequéncia dos
estudantes;examinar, com vista a expedicao de certificados e diplomas, os registros da vida escolar de
estudantes concluintes de cursos;orientar o Secretario Escolar e a Equipe Diretiva sobre os histéricos
dos estudantes matriculados por transferéncia, sinalizando as possibilidades apds analise do
documento: devolugdo ou regularizagdo de vida escolar — classificagéo, reclassificagdo, avanco,
complementagéo curricular, equivaléncia de estudos entre outros, quando necessario;analisar, conferir
e assinar os documentos individuais e coletivos de registro da vida escolar do estudante;analisar o
processo educacional sob a perspectiva da evasido escolar, baixo rendimento, baixa frequéncia,
distorcéo idade/ano de escolaridade, elevado indice de reprovacgao pautado nos indicadores municipais,
estaduais e federais para junto a Equipe de Assessoramento apontar agdes que possibilitem melhores
resultados;analisar, juntamente com demais membros da Equipe de Assessoramento Pedagodgico da
Unidade Escolar, o quadro de rendimento das turmas ao final de cada trimestre, a fim de diagnosticar
necessidades de melhorias e apontar alternativas para melhores resultados;acompanhar a elaboragao
e envio das Atas de resultados finais a Secretaria Municipal de Educagao;zelar pelo cumprimento do
calendario escolar;integrar a comisséo de recolhimento de arquivo ou de apuragao de irregularidades
no estabelecimento de ensino, quando for o caso;participar das reunides da Secretaria Municipal de
Educacgao ou das Unidades Escolares, quando solicitado;conferir e assinar os livros de registro coletivo
da Unidade Escolar tais como Atas de Resultados Finais, Livro de Processos de Regularizagéo de Vida
Escolar, entre outros;assinar, juntamente com o Diretor/Diretor Adjunto, o Histérico Escolar do estudante
da Unidade Escolar que ndo tenha secretario(a) habilitado(a);criar orientagdes para melhor
desempenho do servico na secretaria da Unidade Escolar;participar de Conselhos de Classe juntamente
com o Professor Supervisor Escolar, Professor Orientador Educacional e Diretor, oferecendo subsidios
para uma melhor avaliagdo do processo escolar;acompanhar os servigos da secretaria na solicitagao
da documentagdo pendente dos estudantes;integrar comissbes pertinentes ao funcionamento da
Unidade Escolar para as quais for designado pela Secretaria Municipal de Educagéo, tais como
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recolhimento de arquivo de escolas extintas, apuragdo de irregularidades, etc;participar de iniciativas
que visem ao crescimento profissional tais como seminarios, cursos, palestras, plenarias do Conselho
Municipal de Educacéo, etc;assessorar o Conselho Municipal de Educagao em processos de denuncia
e regularizacao de vida escolar dos estudantes da Unidade Escolar sob sua inspegédo;acompanhar, com
visitas regulares, as escolas privadas integrantes do Sistema Municipal de Ensino de Armacédo dos
Buzios.

XVII - Mediador:

Descrigao Sintética: Colaborar com a execugdo do planejamento no cotidiano, atuando como
mediador do processo ensino aprendizagem, seguindo as orientagdes recebidas do professor regente ou
pela equipe de assessoramento pedagdgico; Favorecer o desenvolvimento da independéncia e
autonomia, auxiliando o aluno no que for necessario, quanto a comunicagao, ao cuidado pessoal no uso
do sanitario, escovagéo dos dentes, banho, troca de fraldas, vestuario e outros, garantidos os EPI —
equipamentos de protegao individuais, a alimentagcdo, a locomogao aos diferentes espacos fisicos e
transposigédo para o sanitario, carteira escolar e outros, quando este faz uso de cadeira de rodas ou
apresente dificuldades motoras; Promover sob orientacdo do professor regente da turma em que o aluno
acompanhado estiver em processo de inclusao, o desenvolvimento de suas habilidades, pela utilizagao
e organizagdo de atividades, recursos e materiais pedagogicos e as praticas Educativas de vida
Independente (PEVI); Atuar como mediador do processo ensino-aprendizagem, seguindo as orientagdes
recebidas do professor regente ou pela equipe de assessoramento pedagoégico, com a utilizagdo e
organizagcao de atividades, recursos e materiais pedagodgicos, contribuindo para aquisicdo de
conhecimentos;Auxiliar o professor, participando da dinamica da aula, de forma que permita ao docente
oferecer tempo de atencdo direta ao aluno com deficiéncia;Cooperar para a manutengao das boas
normas disciplinares ndo somente durante as aulas, mas também nos intervalos e nos recreios; Manter
fichas de observagao dos alunos para uso préprio, da diregao, do professor e da equipe técnica; Estar
pontualmente presente na sala de aula, dela sé se retirando, apds o término da atividade prevista;
Participar dos seminarios e cursos de aperfeicoamento promovidos pela escola ou pelas autoridades
competentes, sempre que for convocado. Manter com todos os demais membros da comunidade escolar
um relacionamento polido e cooperativo; Comparecer as sessfes civicas, solenidades e reunides
programadas pela escola dentro de sua carga horaria semanal;

Auxiliar na elaboragao de relatérios que fundamentam a avaliagdo do estudante; Na auséncia do
estudante que serd mediado, participara das atividades propostas pelo professor regente na turma;
Executar outras tarefas afins.

Habilitagao: Ensino Médio Completo + curso em Educagéo Especial ou temas afins, com carga horaria
minima de 40 horas.

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 200(Duzentos)

Carga Horaria: 30 horas

Vencimentos: R$ 1.733,86
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XVIII - Professor de Braille:

Descricao Sintética: Promover a difusdo do sistema Braille, orientando profissionais da area de
educacao e comunidade em geral, no atendimento aos alunos com deficiéncia; participar da formagao de
professores da area; participar da elaboragcdo e avaliagdo de propostas curriculares; participar da
elaboragéo e gestao da proposta pedagdgica educacional; executar outras atividades correlatas.
Habilitagao: Ensino Superior Completo — e Curso de Braille em instituicdo competente, com carga
horaria minima de 150(cento e cinquenta e horas) ou Certificado no Exame Nacional de Proficiéncia em
Braille, expedido pelo MEC.

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 05 (Cinco)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$ 2.401,30

XIX - Professor de Libras:

Descrigao Sintética: Ministrar aulas praticas de Lingua Brasileira de Sinais; orientar a aplicacdo de
metodologia no ensino de Lingua Brasileira de Sinais; participar da avaliagao institucional do sistema
educacional do municipio; participar das atividades, dos projetos e dos eventos relativos a efetivagcao de
Politicas Publicas orientadas pela Gestao Escolar; executar outras atividades correlatas.

Habilitagao: Ensino Superior Completo — e Curso de Libras em instituigdo competente, com carga
horaria minima de 150(cento e cinquenta e horas) ou Certificado no Exame Nacional de Proficiéncia em
Libras, expedido pelo MEC.

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 05 (Cinco)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$ 2.401,30

XX - Professor de Atendimento Educacional Especializado:

Descricao Sintética: Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno, contemplando: a
identificagcdo das habilidades e necessidades especificas dos alunos; a definicdo e a organizagéo de
estratégias, servicos e recursos pedagoégicos e de acessibilidade; o tipo de atendimento conforme as
necessidades especificas dos alunos; o cronograma do atendimento e a carga horaria, individual ou em
pequenos grupos;Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;
Produzir materiais didaticos acessiveis, considerando as necessidades educacionais especificas dos
alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades
propostas no curriculo;Estabelecer a articulagao entre os professores da sala de aula comum e demais
profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos, o desenvolvimento de
atividades que favoregam a participagdo e aprendizagem dos alunos; bem como as parcerias com as
areas inter setoriais;Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno de forma a ampliar as habilidades, promovendo sua autonomia e participagao;
Desenvolver atividades préprias do AEE, de acordo com as necessidades especificas dos alunos: ensino
da Lingua Brasileira de Sinais — Libras; ensino da Lingua Portuguesa escrita para os alunos com surdez;
ensino da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, uso do soroba e das
técnicas de orientacdo e mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos
recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividades de vida auténoma e social; orientacao de
atividades de enriquecimento curricular para estudantes com altas habilidades/superdotag¢do e promogao
de atividades para o desenvolvimento das fungdes mentais superiores;Zelar pela manutengcido e
conservagao dos materiais e equipamentos da Sala de Recurso .

Habilitagao: Licenciatura Plena em Pedagogia e formacgéao especifica para atuar em Atendimento
Educacional Especializado.

Vagas Reservas Ampla Concorréncia: 30 (Trinta)

Vagas Reservas PCD: 02(dois)

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais

Vencimentos: R$ 2.401,30
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ANEXO IV — FORMULARIO DE INSCRIGAO

EDITAL N° 08/2023/ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/CADASTRO RESERVA
FICHA DE INSCRICAQO

COLAR NO LADO EXTERNO DO ENVELOPE COM A DOCUMENTAGAO

(Preencher todos os campos sem abreviaturas)
CARGO: Carga Horaria:
Nome:
RG: CPF: Data de Nascimento: /[
Endereco:

N° Bairro:
Cidade: Telefones para contato: (_ )
E-mail
Declaro para os devidos fins estar de acordo com os termos estabelecidos no EDITAL DE PROCESSO
SIMPLICADO N° 08/2023.

Armacao dos Buzios, de de 2023.

Candidato

Servidor

RECORTE E ENTREGUE O COMPROVANTE AO SERVIDOR QUE ESTA PRESTANDO
ATENDIMENTO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

T Prefeitura da Cidade de Armag&o dos Buzios
;(C} Secretaria Municipal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

Tty COMPROVANTE DE INSCRIGAO

Processo Seletivo Simplificado — Cadastro Reserva
SMS-EDITAL n° 08/2023

Nome do Candidato: |
Cargo : | | C.H.i |
CPF: |

Assinatura do Servidor- 08/2023:

Data: / /2023
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ANEXO V — FORMULARIO DE RECURSO
EDITAL N° 08/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Cadastro Reserva
FORMULARIO DE RECURSO
(Preencher todos os campos sem rasura e sem abreviatura)
CARGO Carga
Horaria:
Nome:
RG: CPF: Data de
Nascimento: / /
Endereco:
— N° Bairro:
Cidade: Telefones para contato:
( )
E-
mail
a JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
Armacgéao dos Buzios, de de 2024.
Candidato Comissao

RECORTE E ENTREGUE O COMPROVANTE AO SERVIDOR QUE ESTA PRESTANDO

ATENDIMENTO

@

N e

Nome do Candidato: |

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura da Cidade de Armacéo dos Buzios

Secretaria Municipal de Educagéo, Ciéncia e tecnologia
COMPROVANTE - RECURSO INTERPOSTO

Processo Seletivo Simplificado — Cadastro Reserva/ SMS-EDITAL n° 08/2023

Cargo: |

CPF: |

Assinatura do Servidor- 08/2023:

Data: / /2024

ANEXO VI — PARECER DA COMISSAO
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EDITAL N° 08/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Cadastro Reserva

PARECER DA COMISSAO

N° do Requerimento:
Nome do candidato:

Armagéao dos Buzios, de de 2024.

Comissao
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»8l A\ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAOQO N° 5, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a designagdo de servidor
substituto em periodo de férias, e d& outras

providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas

atribuigdes previstas nos arts. 91 e 106, da Lei Orgéanica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1.° — Designar como substituta de Patricia Rita Paixdo da Silva,
Coordenador da Atengfo Priméria, a servidora Geisa Ferreira Gomes do Monte,
Enfermeiro, cumulativamente com seu cargo e fungfo, no periodo de 01/12/2023 a

15/12/2023, por motivo de férias regulamentares do titular do cargo.

Art. 2.° — Revogadas as disposi¢des em contrdrio, este ato entra em vigor desde
01/01/2023.

Armagdo dos Buzios, 01 de dezembro de 2023.

d
ey

Sroe oo
SecreigeidSiypal de Side
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N° 4, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a designag@o de servidor
para responder pelo servico de Vigildncia
em Saidde no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, e da outras

providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das suas

atribui¢des previstas nos arts. 91 e 106, da Lei Orgénica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, com efeito desde 01/09/2023, a servidora
GEISA FERREIRA GOMES DO MONTE, admitida no cargo de Enfermeiro,
cadastrada na matricula 26047, a responder pelo servigo de Vigilancia em
Satde no A4mbito da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo tinico. Compete a servidora designada nos termos desta
resolugdo, desenvolver agdes que visem planejamento, organizag¢do, controle,
dire¢do, implementagdo de programas € projetos € outras agdes necessarias ao

Servigo de Vigilancia em Saude.

Armacio dos Buzios, 01 de dezembro de 2023.

o
JOSIANI DOS SAN QS MEIRA ROSA
w,'_e:\-.\
Secretdria Mwiseipal de Saide
S
S E
0":.,@“( A
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= PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA

GABINETE DO SECRETARIO
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE NOMEACAO FISCAL DE CONTRATO

Ref. Processo n®° 1562/2021

Objeto: Locagdo de 20 microcomputadores DESKTOP TIPO I, em conformidade com as especificagdes
minimas constantes no Termo de Referéncia (Processador Core 13).

O Secretério de Seguranga e Ordem Publica no uso de suas atribuigdes legais vem pelo presente
DESIGNAR a servidora JAQUELANDIA MENEZES SANTOS Matricula n® 22866, lotada na Secretaria
de Seguranca e Ordem Publica, fiscal do Proe. n® 1562/2021 que representard a Secretaria perante o contratado
e zelara pela boa execugio do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagdo, fiscalizagéo e controle.

Armacio dos Buzios 04 de dezembro de 2023.

-

<" Sergio Ferreira dos Santos
Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica
Portaria n® 191 de 27 de janeiro de 2021
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<EJ» BUZIOS
i PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE NOMEACAO FISCAL DE CONTRATO

Ref. PREGAO PRESENCIAL N° 045/2023 - Proc. N° 11011/0203 — REGISTRO DE PRECO para contratagao
de empresa especializada em locagdo de tecnologia da Informagdo, visando a automatizar o preenchimento
formularios de Registros de Ocorréncias, Autos de Infragdes de Transito, , Auto de Retirada de Circulagdo e
etc..., por meio de solugdo global e integrada com uso de softwares, para o controle de formularios de registro,
fiscalizagdo e gestdo em operagdes e infraestrutura, compreendendo sistemas de informagdo, de operagdo, e
gestdo, equipamentos, sistemas, infraestrutura, manutengdo, suporte técnico presencial e remoto e treinamento
e demais especificagdes contidas no presente Termo de Referéncia, atendendo as necessidades da Secretaria de

Seguranga e Ordem Publica (SEORP).

O Secretario de Seguranga e Ordem Publica no uso de suas atribuigdes legais vem pelo presente
DESIGNAR o servidor André Costa dos Santos Matricula n® 3908, lotada na Secretaria de Seguranga e
Ordem Publica, fiscal do Proc. n® 11011/2023 que representara a Secretaria perante o contratado e zelara pela
boa execucdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagao, fiscalizag@o e controle.

Armagio dos Buzios 04 de dezembro de 2023.

il F X\',_, &J\\\\-ﬁ

- Sergio Ferreira dos Santos
Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica
Portaria n° 191 de 27 de janeiro de 2021
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<E=))» BUZIOS
”%_ X PREFEITURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E ORDEM PUBLICA
GABINETE DO SECRETARIO
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

TERMO DE NOMEACAO FISCAL DE CONTRATO

Ref. Processo n° 1887/2022 — Contratagdo de empresa de empresa de tecnologia para desenvolvimento,
implantagdo e locagdo de Software de Controle de Penalidades, Locagdo de Equipamentos e Impressoras
Portateis com solugdo global e integrada de Talonarios Eletronicos para registro de autos de infragdo e Gestio
do Sistema de Transporte.

O Secretario de Seguranca e Ordem Piblica no uso de suas atribuigdes legais vem pelo presente
DESIGNAR o servidor Celso Luis de Souza, Mat. 14867 lotada na Secretaria de Seguranga e Ordem Publica,
fiscal do Proc. n® 1887/2022 que representara a Secretaria perante o contratado e zelara pela boa execugio do
objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagdo, fiscalizagdo e controle.

Armagao dos Buzios 04 de dezembro de 2023.

¥ e ‘] E

14

Sergio Ferreira dos Santos
Secretario Municipal de Seguranga e Ordem Publica
Portaria n° 191 de 27 de janeiro de 2021
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CAMARA MUNICIPAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Processo n2 145/2023

TERMO DE RATIFICACAQ
DE INEXIBILIDADE DE LECITA(;ﬁO
Lei 8666/93 - Art. 25, 1

RATIFICO A DISPENSA DE LICITACAO POR INEXIBILIDADE do Processo145/2023, em
favor da UNYFLEX-UNYVERSO PUBLICO TREINAMENTO LTDA, CNPJ N°
50.451.387/0001-70, ora proponente, no valor de R$ 2.790,00({Dais mil setecentos e

noventa reais) Fulcrada na Lel8666/93Art.25-I1
Objeto- inscrigdo para participagdo do curso de tesouraria e finangas.

Classificacdo da despesa:3390390000- Outros servicos de terceiros e pessoa juridica.

Armac3o dos buzios 24 de outubro de 2023.

Docimento assinado digitalimanta
p iy PATRICKLOPES CARVALHO
H Data: 26/10/2023 15:50:35-0300
Verifigue em htips:/jvalidar.itl.gov.br

e

ik
il

patrick Lopes Carvalho

Secretdrio geral
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CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAQ DOS BUZIOS

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

PROCESSQ ADMINISTRATIVO N2 145/2023

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS

CONTRATADA;: UNYFLEX-UNYVERSO PUBLICOTREINAMENTO LTDA.

CNPJ: 50.451.387/0001-70

OBJETO: INSCRICAO PARA FAZER O CURSO DE TESOURARIA E FINANCAS MUNICIPAIS,
DOTACAOD OR(;AIVIENTARIA: 3390390000- Outros servigos de terceiros- pessoa juridica
FUNDAIVIENTAQAO LEGAL: Artigo 25, inciso | e H, da Lei 8,666/93.

VALOR: RS 2.790,00 (Dois mil setecentos e noventa reais)

GUSTAVO ADOLFO VITAL DE OLIVEIRA

Documento assinado digitatmente
%};}e GUSTAVO ADOLFO VITAL DE OLIVEIRA FLHO
bl Dota: 30/10/2023 13:15:17-0300
Verlfique em httpsy/fvalidar.itl goudr

CPL
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BUZlU ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ay PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARMAGAO DOS BUZIOS
N PREFEITURA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL / CNPJ:15.196.238/0001-0

Processo Administrativo n® 6.108/2023
Data: 06/12/2022

Fls:

Rubrica:

NOMEACAO DE FISCAL DA CONTRATACAO

Venho por meio deste designar o servidor DIEGO SILVA DE SOUZA, Cuidador Social,
Matricula n® 22.644, para exercer a fungio de Fiscal da Contratacdo de empresa especializada na prestagao
de servicos de manutengao de veiculos, referente ao ano de 2023, para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, através do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
como segue abaixo:

Considerando as responsabilidades atribuidas ao Fiscal, estao abrangidas, sem prejuizo de
outras intrinsecas ou dispostas em legislagao:

a) Conhecer detalhadamente o Termo de Referéncia e contrato e as cladusulas neles estabelecidas;

b) Controle da vigéncia dos prazos contratuais;

c) A atestacdo das respectivas notas fiscais ou documentos equivalentes, no caso de dispensa das primeiras;
d) O controle do aumento injustificado dos custos para a Administracéo inerentes a execugdo de contrato
sob sua responsabilidade, por razdes que ndo consultem ao melhor interesse publico;

e) A confeccio de registros e planilhas, quando for o caso, que espelhem a demanda, por parte da
administracdo, de insumos, bens ou servigos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

f) A emissdo de pronunciamento fundamentado para a sugestéo de alteracdes e prorrogagdes contratuais;
g) A pronta comunicagéo a autoridade superior, de qualquer irregularidade constatada na execugao do
instrumento contratual.

Assinado de forma digital

JOICE LUCIACOSTA o, joiCE LUCIA COSTA
DOS SANTOS DOS SANTOS

SALME:0817679472 SALME0B176794724
4 Dados: 2023.12.06
14:57:36 -03'00'

JOICE LUCIA COSTA DOS SANTOS SALME
Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda
Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social
Portaria n°. 185, de 27 de Janeiro de 2021
Matricula: 22852
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08h as 17h.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE CONVOCAGCAO

A Secretaria Municipal de Saude, no uso de suas atribui¢cdes legais,
resolve, CONVOCAR os representantes dos usuarios cadastrados no
Projeto “Beija-Flor”, indicados na tabela anexa ao presente, para a
apresentacido dos documentos necessarios ao credenciamento para a
concessao do auxilio de custo que se refere a Lei n° 1.881, de 13 de

novembro de 2023.

Os interessados deverdo comparecer na sede da Secretaria
Municipal de Saude, localizada na Estrada da Usina,600 - Centro -
Armacao dos Buzios/RJ, no dia 08 de dezembro de 2023, no horario de

Armacao dos Buzios, 06 de dezembro de 2023.

Josiani dos Santos Meira Rosa

Secretaria Municipal de Saude
Matricula: 23063
Portaria n° 1599/2023

Prefeitura Municipal de Armagédo dos Buzios
Secretaria Municipal de Saude
Estrada da Usina,600 - Centro - Armagao dos Buzios/RJ
CEP: 28.950-000
CNPJ: 01.616.171/0001-02
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TABELA DOS REPRESENTANTES DOS USUARIOS CADASTRADOS NO PROJETO “BEIJA-FLOR”.

Ne NOME RESPONSAVEL
1 ASAV. VIVIANI DA SILVA ARAGAO

2 ACBY. NATALY BACCARI

3 ALRM. SHIRLENE DAYANA FELIPE DE MEDEIROS

4 ASS. JESSICA SIQUEIRA DA SILVA

5 APAS. JAQUELINE ALEXANDRE DE ALBUQUERQUE

6 AG. IONE DE SOUZA GONGALVES

7 AOR. ALEX DA SILVA RIBEIRO / LEONELA OVIEDO COLLIN

8 AGM. JEZIEL MOREIRA DA SILVA

9 AV.BG.M. ALAN GAYOSO MOREIRA

10 ACCP IVANA PAULA CINHA CAMPOS

11 ACCS.C. PAULO SERGIO COELHO DA COSTA

12 ACSA. ALESSANDRO DE SOUZA ANDRRADE

13 AESE. BRUNA LETICIA DE SOUZA MARINHO

14 ALNR. IZANILDA ALVES DOS REIS

15 APS.B. ERISVALDO DA PENHA BEZERRA / GABRIELA SILVA DE SOUZA
16 AB.V. WANDERLEI COSTA VASCONCELOS

17 AB.V. ELIZABETH NUNES DA SILVA

18 AJSR. RAY TEXEIRA RODRIGUES PEREIRA / FABIANE MIRANDA DA SILVA
19 AP.L. JOSEFA MARIA DE LIMA

20 ASS. MARIA ADRIANA DE SOUSA SILVA

21 AF.RN. VADILENE RODRIGUES LEITE

22 AM.G. CAROLINA MIRANDA GOMES

23 APPA. DENISE PINHEIRO PEDROSA

24 ASS. MARIA ADRIANA DE SOUSA SILVA

25 AVAF PEDRO PAULO DOS SANTOS FIGUEIREDO / MARCIA ALVES FIGUEIREDO
2 ABRS. IRLAYNE SILVA BARBOSA

27 ACF. JESSICA PINTO DA COSTA

28 ASA. JULIANA ALVES DOS SANTOS

29 ASS. DALILA DOS SANTOS SILVA

30 ASS. NATALIA DOS SANTOS SOUZA

31 AGAL ANTONIO CARLOS LOPES / KENIA ALVES GOMES LOPES

32 AG.CR. BIANCA GOYANA DA COSTA RIBEIRO

33 ALS. HAGATA LOPES LIMA

34 ALR IVANILTON RODRIGUES LIMA / NAIARA PEREIRA LIMA

35 ALST KAROLINE AZEREDO DE SOUZA

36 AOS. ROSIMERE LEITE DA SILVA

37 AR.O.C. MARCELO PENHA DA COSTA

38 ASN. FELIPE BARBOSA DO NASCIMENTO / RAYANE SILVA DE ALMEIDA
39 ASP. DALILA DOS SANTOS SILVA

40 AV.V. THAIS VIANA COELHO

a1 APSS ANGELICA PEREIRA SIMOES DOS SANTOS

42 AV.W.B

MARIA EDUARDA WILLEMEM CLEMENTE

43 AR.B.A. KAROLYNE SILVA BARBOSA

a4 B.CSV. JULIANA SOUZA DE CARVALHO
45 BS.L MARCIA ADALVA DA SILVA

a6 B.V.S.C ELIZANGELA DA SILVA COSTA

47 B.N.C.H.B.

DANIELI NOGUEIRA DA COSTA

48 BAAP. MARCELA BEATRIZ DE AZEREDO VIEIRA
49 B.B.C. MACLEY DA COSTA COUTINHO

50 BS.M MANUELLE DA SILVA MIRANDA

51 BLAJ. MONIQUE ALVES BATISTA DE SOUSA
52 BSS. SABRINA SANTIAGO DE AZEREDO

53 BS.F. AUREO DA CUNHA FERREIRA

54 BB.RS. IRLAYNE SILVA BARBOSA

55 B.OR. CARLA DE OLIVEIRA SILVA

56 cMmT TAMIRES DE MORAES SANTANA

57 CVS.T. GISELE PEREIRA DOS SANTOS

S8 CLA ROBERTO LIMA DE ALENCAR

59 CAFN. FERNANDA APARECIDA LINO TAVARES
60 CH.B. OLIVIA HUBLET

61 CB.V.. CLAUDIA MOTA DA SILVA

62 CME. ANTONELA CELESTE MEDRANO

63 cB.C. THAIANE DUARTE BONIFACIO

64 D.C.M. DANIEL CAMPOS DA SILVA MACHADO
65 D.CS.

EDUARDA DA CONCEICAO PINTO
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66 DSAM. JAKELINE DA SILVA AZEVEDO
67 D.V.S. DAIANE DO NASCIMENTO BVIANA
68 DS.M. ROSANA CLAUDIA DE SOUZA DA SILVA
69 DAMMA. JOKO CARLOS MARQUES DE ARAUJO / TATIANA DE ALMEIDA DE MELO
70 DS.L ELAINE CRISTINA DE SOUZA LIMA
7 DV.G. MONIQUE CABRAL DO VALLE GROTZ / RICARDO GROTZ
7 D.G.D. TIFANY GERMANO DE ALMEIDA
73 D.R.LS. LILIANE RIBEIRO DA SILVA
7 D.LR.B. SABRINA SILVA RODRIGUES/MARCOS EDUARDO LOBAO BARROS
75 D.LVS. LAURINHA DE ARAUJO VIEIRA
76 D.LF.M. MARIA GENEIDE FERREIRA
77 D.LR.P. ERIKA FONSECA DA ROCHA
78 D.MFS. OZIEL FONSECA DA SILVA
79 D.CRS. LUCIENE CANDIDA ROSA DA SILVA
80 D.M.GRF. LETICIA DOS REIS GONGALVES FERREIRA
81 D.D.RN. YOHANA COSTA RODRIGUES
82 EP.L ILOIDE LIMA RUFINO
83 ES.C. MARIA ELISANGELA SILVA COELHO
84 E.O.P. THAINA ALVES DE OLIVEIRA
85 EJS. FABIANA DA SILVA
86 EAS. GABRIELA ALVES DOS SANTOS
87 ESS.C. ELIVANIA SANTOS SANTANA CARVALHO
88 EP.A. JANAINA COELHO DE ANDRADE
89 EES. MARIA DE FATIMA DA SILVA
%0 EGSR. ADRIANA MOURA SILVA
91 EAS. JUCIMAR DA COSTA SILVEIRA
92 EELLP ERNANI PEREIRA POSSADAS / ISABELA LOPES LIMA
93 ERA.V.S. VALCILEIA RAMOS ALVES
fd EM.S. LAIS DA SILVA MOREIRA
9 EM.S. LAIS DA SILVA MOREIRA
% ESBLF. JOVANI SANTOS BERNARDO / LEONARDO LOPES FRANCO
97 EB.S. ISRAEL SOARES DA SILVA
98 EPR. LESLYE KAREN DE SOUZA SILVA PESSANHA CAETANO
99 ESRJ. EUGIBSON DA SILVA ROMEIRO / MARCIA MARTINS DA SILVA
100 | F.S. BARBARA SANDRA DE SOUZABAEZ
101 | GAM.S. ABDA DOS SANTOS MAIA
102 | G.AM.S.S. DENISE ALVIM MARINS DE SOUZA / GILBERTO DA SILVA SOUZA
103 | G.LCC FABIANA DE CARVALHO CAVALCANTI
104 | G.M.M. MARIO LUCIO MACHADO/JOSE FERREIRA MENDONGA
105 | G.Q.s. RAILANDA QUINTANILHA FARIA
106 | G.AS.S. VIVIANE AEVEDO DOS SANTOS DA SILVA
107 | G.S.V. HILTERLAINE RAMOS DE SOUZA
108 | G.H.P.P. JOCIMAR PORTO BARBOSA / NATHALIA PEREIRA LISBOA PORTO
109 | G.G.C.P ROBERTA GOMES DA COSTA
110 | G.M.S. CLAUDIA MARTINS DE OLIVEIRA DA SILVA
11 | G.M.S. NABIA BEATRIZ MOREIRA MATIAS / LUIZ CARLOS DA SILVA
112 G.M. L EDNA MIRIAM MENDES
13 | G.O.F PRISCILLA FERREIRA DE OLIVEIRA
14 | G.P.N. DANIEL NUNES DA SILVA / SHEILA FREIRE POLICARPO
115 | H.M.F. PRISCILA MARTINS
116 | H.S.R. MARIA BARBARA RIBEIRO DA SILVA
117 | H.B.F. GISELI BASTOS DE OLIVEIRA /JONAS FERREIRA DA SILVA
118 | H.B.C.0.B JONATAS SILVA DE OLIVEIRA / RAIANE LARISSA SANTOS CRUZEIRO
119 | H.S.P. JONAS DO NASCIMENTO PENHA
120 | H.A.P.G. BEATRIZ CAROLINA DE AMORIM PERATONI GONGALVES
121 | HJCL SAMUEL VICTOR FERREIRA LOPES / ERICA CARREIRO DOS SANTOS
122 | H.M.R.C. MABELLY MANHAES NASCIMENTO
123 | HAM. ALLANA BEATRIZ ALVES DA SILVA / MARCELO MILAGRE DA SILVA
124 | HAA MARLUCE MARIA DE ANDRADE
125 | HAV FABIA ELOISA ANDRADE VALENTIM
126 | H.S.A. FLAVIO ALVES MACEDO/KATIA SAMPIO PINTO DA SILVA
127 | LR.G. JOSE CARLOS RIBEIRO GUIMARAES JUNIOR / RENATA RIBAS GUIMARAES
128 1.B.Q.L ANA BEATRIZ LIMA FERREIRA
129 |LCs LIDIA MARIA RUFINO CIPRIANO
130 | 1o0.s. PRISCILA BARRETO DE OLIVEIRA
131 I.D.F. L MARIA MADALENA FORTES
132 | 1L.G.M. WELISSA FREITAS GOMES
133 | LLC SOLANGE BATISTA LEITE
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134 | LR.S. RAQUEL RODRIGUES DE SOUZA
135 | LR.B.B. MARIA DOS ANJOS BRAGA BARRETO

136 | LB.R JAQUELINE DA C BENAVENUTO

137 | LEV.S. INGRID VELOZO FERREIRA

138 | LP.C.F. JOSIANE SANTOS COUTINHO

139 | LP.P BRUNA MARINHO DE PAULA

140 | LB.F.L JUNIOR ALVES LIRIO / THAIS VALERIO DE FREITAS LIRIO

141 | JRL INGRID SILVA DE LACERDA

142 | LS.T. MANOELLITA MELLO DOS SANTOS

143 J.G. LA LUDMILA DE ALMEIDA MARTINS

144 | 1.G.S.S. DAVISON DOS SANTOS SOUZA / SCARLET CORREA SCHWARTZ SOUZA
145 | LM.AM. PRISCIANE DA CONCEIGAO ALVES / RODOLFO MARTINS

146 | LM.S.S. ELAIRA DA SILVA BORGES

147 | LP.ALR JOANA ALVES DE AZEVEDO

148 | LP.M.S. JORGE DO CARMO DE SOUZA / ELISABETE MORAES DE SOUZA

149 | LP.P.P. CARLOS AUGUSTO SANTOS PEREIRA / EVELYN PIRES DA SILVA ROSA
150 | LP.R.B.C. IZAIAS SOARES CASSIANO / DANDARA NOGUEIRA RODRIGUES BARROS CASSIANO
151 | LP.S.C. DANYELLE CORDEIRO SANTANA

152 | LV.S.M. NATHALIA DOS SANTOS SILVA MATTOS

153 | LLM. JAQUELINE LOPES LEOPOLDINO MONTEIRO

154 J.S.R DIANE KELLY DA SILVA RODRIGUES

155 | L.B.S.P. JULIANA VIEIRA DA SILVA

156 | L.S.C. SUELEN MONTEIRO DUARTE

157 | sT.L MARIA DE FATIMA DE LIMA SILVA/JEFFERSON TIBURTINO LEITE
158 | J.S.F.B. LARISSA SOUZA SANTOS

159 | LP.P.F. CLAUDIO DOS SANTOS FARIA / CRISTIANE DE SOUZA PORTO FARIA
160 | J1P.C. TAMARES DA CONCEIGAO DA SILVA

161 | LB.C. ELAINE BARCELOS DA CONCEIGAO

162 | LP.CSP. JULIANO DE SOUZA PARAIZO SIQUEIRA / JULIANA DA CONCEICAO DE SIQUEIRA SILVA
163 | JISM. CARLINIO MOORE FILHO / ANDREA GARCIA SELLANES

164 | LP.M. ALDEMIR THADEU DA SILVA MARINS / GISELI MOREIRA MARINS
165 | LM.O. SAMIA PEREIRA DA COSTA COELHO / GIMAR ROCHA OLIVEIRA

166 | JB.CS. INGRID PINTO CARVALHO

167 | LMM. LEILSA MIRANDA BELMIRO

168 | KB.N. SIMONY BARROS

169 | KJS.D CLAUDIA DA COSTA SANTOS RODRIGUES

170 | KMM. BIANCA MOARES DA SILVA

171 | KDG. GEIZA FRANGA DE SENNA

172 KES. LUIZ GONZAGA DA SILVA

173 K.G.C. ISABELA DORMIRO GASPAR

174 | KKO.M. MONICA OLIVEIRA SIILVA

175 K.F.M. ANA PAULA DA SILVA FRANCO

176 | LV.NRR. THAIS DE OLIVEIRA NATALINO VIERA / PATRICK RABELLO SANTANNA RAIBOLT
177 | LMF BIANCA DE SOUZA MOTA

178 | LG.O. STHEPHANY GONGALVES JARDIM

179 | LSM. LIDIANE DA SILVA MARINS

180 | LS.C. DOUGLAS DA SILVA CORREIA / LIRAMAR FERREIRA DA SILVA

181 | LDM.C. NAIARA DOS SANTOS MOTA

182 LM.O.B. DAIANE CRISTINA DE OLIVEIRA

183 | LMM. MARCEL HENRIQUE FERRAZ MURPHY

184 | LLA. SIS NARA LINHARES DA SILVA

185 | LGPS. MIRIAM OLIVEIRA DA SILVA

186 | LCB. AMANDA CARDOSO DA CONCEIGAO / WAGNER DA COSTA BENTO
187 | LCF. VANESSA DA COSTA AZEVEDO

188 | LD.CV. LUIZA MARIA DA COSTA VASCONCELLOS

189 | LOT. LUAN DE OLIVEIRA GONGALVES

150 LSR. FRANCELINA DOS SANTOS RIBEIRO

191 LG.C. RENILVA GONGALVES DA CONCEICAO DA COSTA

192 | iss. LAYANE SILVEIRA MARINHO

193 | LV.TS. VANESSA MARY GONGALVES DA SILVA

194 | LAF.O. LUAN PAULO CORDEIRA DE OLIVEIRA / THALLYA ALVES FONSECA
195 | LCW. DAIANE DE JESUS CONCEIGAO WYDLER

196 LDS.G. CLAUDIANA APARECIDA SILVA XAVIER

197 | Lmss. EUNICE QUINTINO DA SILVA

198 | LO.CC. KATLEEN ARAUJO COUTO

199 LSX. LEILA DE SOUZA GONGALVES

200 | LM.R.R.S. MARIA JOSE SOUZA RAMALHO

201 L.MS.S MARIA EDUARDA APARECIDA DA SILVA / EDUARDO DE ABREU SOUZA
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202 L.CF JHULLIAN DA SILVA COSTA / LUIZ HENRIQUE DA SILVA FAGUNDES
203 LTS ANANIAS FRANCISCO SIMAS / BIANCA TRINDADE FRANCISCO
204 L.M.C.AR. LETHICIA MORAES MATOS DA SILVA
205 M.D.0.S SOLANGE PENHA OLIVEIRA MACHADO
206 M.M.S.C. MAYARA MENDONGA FURTADO
207 M.R.C. IZANETE RIBEIRO DA GAMA CAMPOS / JUNIOR CESAR CAMPOS
208 M.A.B.P. TATIANA VICENTE PAULINO BARBOSA
209 | M.C.X.S. ENEAS VIEIRA SANTANA
210 | M.C.A M. MARCOS DOS SANTOS MENDONGA / FABIOLA ARAUJO DE ALMEIDA
211 M.C.C.A. FERNANDA GOMES DE AMORIM / LUCIANO CARVALHO DE OLIVEIRA
212 M.E.D.O. JANAINA SANTANA RIBEIRO
213 M.F.Q.R. NATALIA QUINTANILHA DE SOUZA RIBEIRO
214 M.J.B.S. JOSE MARIA FIDELIS DA SILVA / MARILENE BENTO DAA SILVA
215 M.J.LN.S. MARCELE RODRIGUES DOS SANTOS NOVAIS
216 M.J.S. L. THIFANY TANICE LOURENCO SANTIAGO
217 M.V.P.O. FRANCISCO WELLINGTON DE OLIVEIRA / RISONEIDE PEREIRA DOS REIS
218 M.1.S. MARCILANE DE JESUS LUCAS
219 M.T.S. FRANCIELY DE OLIVEIRA TEIXEIRA
220 | M.A.LS. LUCIMAR ALVES LANE /MATEUS ALVES LANES SANTOS
21 | M.S.N. ALESSANDRA CARLOS DOS SANTOS NASCIMENTO
222 M. F. M. F. PAMELA FERNANDES MONACO
223 | MM.R.G. FABIO CARVALHO GONGALVES / SUELLEN DA SILVA RODRIGUES GONGALVES
224 M.R.T. MATHEUS DE OLIVEIRA ROCHA AZEVEDO
225 M. A. M. JULIA SILVEIRA AGUILLAR / ANDRE LUIZ MENDES DA SILVA
226 | M.H.M.O. DAYSE RIBEIRO DE OLIVEIRA
221 M.S. A L. JAKELINE DA SILVA AZEVEDO
228 M.D.F. ADRIANA CARLA DIAS PEIXOTO FIDELIS
229 M.A.S. LUCAS ALVES SIMAS / LAINA ALVES SIMAS
230 M.A.G. V. ESTER DE MELO FERREIRA GOMES
231 M.C.S. MAYARA COSTA FONSECA
232 M.D.F. ADRIANA CARLA DIAS PEIXOTO FIDELES
233 M.D.J.C. M. OLGA FABIOLA JESUS CAMPOS OLIVEIRA
234 M. F. M.S. MARCOS VINICIUS SIMAS PEREIRA
235 M.LT.T. MATHA FRANCISCA ALMEIDA TRINDADE
236 | M.S.P. LUCIANA SOUZA DA SILVA PIMENTEL
237 | M.T.R MATEUS PEREIRA GONGAVES RODRIGUES / THAYSSA BRAZ TRINDADE DE SOUZA
238 M.V.S. DAIANE DOS NASCIMENTO VIANA /SAMUEL NENES DA SILVA
239 | M.V.S.L ELIZA CARVALHO CANDIDO DA SILVA
240 | M.JS.L ELIANE SOARES DA SILVA
241 | MP.s.0 MURIELL PORTO SCHWENCK
242 | NP.C CINTHIA PAULA PINHEIRO EUZEBIO ANTONIO / ELIVALDO RICARDO DE CARVALHO
243 | NBBLM. HUDSON DA SILVA BASTOS
24 | NMM. BIANCA MORAES DA SILVA
245 | N.LO. LILIAN LAZZARINI COSTA PINHEIRO
246 | NSS. JULIO CESAR SILVA / FABIANA SIFLONIO
247 | NOSJ. LIDIANE CRISTINA OLIVEIRA RIBEIRO
248 | NAM. JULIA SILVEIRA AGUILLAR / ANDRE LUIZ MENDES DA SILVA
249 | ARS. JESSICA RODRIGUES VIEIRA
250 N.S.A.C INILAY SANT ANA DOS SANTOS
251 | NSC ANGELICA DA CONCEICAO DOS SANTOS
252 | ocs. PATRICIA CHAVES LOPES
253 | OAS. MARCIA DE CARVALHO ALVES
254 | PSD. MARIA DA PENHA DA SILVA
255 | P.VAS. TATIANE ARAUJO SANTOS
256 P.ES.S. LAYANE SILVEIRA MARINHO
257 | P.GMAF. RENATA MENDES ARRUDA DE FREITAS / JEFFERSON BARRETO DE FREITAS
258 | P.H.P.C. ALICE PECANHA DA SILVA
259 | pL.OV RENATA ORIGUELA VICENTE
259 | pp.MS. HELOISA BREGA PETTINARI
260 | PTF. VANESSA MARY GONGALVES DA SILVA
261 | PTR. MERCIA VASCONCELOS TORRES
262 | po.. QUEZIA CRISTINA CAMARGO
263 | RALA. ADEILTON LOPES DE ABREU / BRUNA WAGNER DE ALBUQUERQUE
264 | RSJM. POLLIANA SOARES DOS SANTOS
265 | RCB. JESSICA COSTA SOARES
266 | RAF. DANIELLE ALEIXO DA SILVA
267 | RCMTR. MARIA EDUARDA CAETANO COELHO MACHADO
269 | RGSM ALESSANDRA PEREIRA MARINS
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270 | RM.O. JOSE LUIZ VIEIRA DE OLIVEIRA / DENISE TEIXEIRA MARTINS
271 | RDS. RODRIGO FERREIRA DA SILVA / SUELI MONTEIRO DUARTE

272 | RW.PA TUANNY PEREIRA DE OLIVEIRA

273 | RVSS. JOSELI SOUZA DA CRUZ

274 | SLS REINALDO PAULO DE SOUZA/ANGELA APARECIDA LOPES DE SOUZA
275 | SMR. MEIRE JOANA RODRIGUES

276 | s.m.P. JULIANA SOUZA MUREBE PIMENTEL

277 | SNC WELLINGTON GOMES DE MEDEIROS

278 | SSA TAINAN DOS SANTOS

279 SS.F. JOSE FEITOSA DA SILVA

280 | sAA. STEFANI SOARES DE ALMEIRA

281 | 5.0AS. DENISE DE OLIVEIRA AYRES

282 | SSB. VANILDA SIQUEIRA BRITO

283 | SAG. OTAVIANA NIELY AZEVEDO DOS SANTOS

284 | SCSB. ELISIANE MARIA SABINO

285 | SRSVS. JHONIS MAGNO VALENTE DE SOUZA

286 | TSM. VILANI DIAS DA SILVA MARQUES

287 | TBS. CAMILA BEZERRA DA SILVA

288 | TR TALES DE OLIVEIRA RODRIGUES / ROSEMIA RAFAEL DA SILVA
289 | TOR DIOGO FLORIDO RIBEIRO / SABRINA DE OLIVEIRA FERREIRA
290 | TFBM. FERNANDA APARECIDA BERNARDO DA SILVA

291 | TEC VANESSA FERREIRA CEDRO

292 | TRA SABRINA RODRIGUES DE SOUZA / JAELTON DE AMORIM SILVA
293 | TCRS WELLINGTON DE SOUZA DA SILVA / TELMA CRISTINA RAPHAEL
294 | TMMAF. SOL NISENSON

295 TS.C. DEISE ROSA DOS SANTOS

296 | T.CP. CAROLINA SOLEDAD CARRANZA

297 | vscC FERNANDA GOMES DA SILVEIRA / PATRICH DOS SANTOS CHAVES
298 | V.M.D CAMILA MOURA DE OLIVEIRA

299 | V.FS. GESSICA OLIVEIRA DE FREITAS

300 | Vs, CLAUDIA DE BARROS MARTINS

301 | V.SS. MARIA BARBOSA DA SILVA

302 | v.sM. ROBSON DE SOUZA MIDON

303 | Y.CRC. HELBER DE OLIVEIRA CARVALHO / RENATA ALVES SOBRINHO
304 | YRCS. FABRINA CAMPECHE DOS REIS

305 | v.GMs. LUCIANA MAXIMO/ROBERTO FERNANDES DA SILVA

306 | ysy. MARCIO SILVA DE VASCONCELLOS / FILOMENA DE FATIMA SILVA VASCONCELLOS
307 | vBs. SANDRA BELMIRO DA SILVA CONCEICAO

308 | ZFB. FABIANO FERNANDES DA COSTA / BIANCA ROCHA BRIGIDO
309 | ZPA DANILO AZEVEDO DA SILVA / LUCIA VANESSA PERALTA

Armagcéo dos Buzios, 06 de dezembro de 2023.

Josiani dos Santos Meira Rosa
Secretaria Municipal de Saude
Matricula: 23063
Portaria n° 1599/2023
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO SESAU N° 5, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2023

Dispde sobre a atualizagdo cadastral dos
usudrios do Projeto Beija-Flor, para fins de
percepgdo do beneficio que trata a lei n°
1.881, de 13 de novembro de 2023.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des que Ihe confere a legislagdo

em vigor,

CONSIDERANDO a necessidade de regramento quanto & percepgdo do beneficio previsto na Lei
Municipal n° 1.881, de 13 de novembro de 2023 e no Decreto n° 2.335, de 30 de novembro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre a atualizacdo cadastral dos usuarios inscritos no Projeto Beija-
Flor, no que se refere a aquisi¢do de medicamentos, para fins de andlise e cumprimento dos requisitos, por parte desta
Secretaria, com o objetivo de regrar a percep¢do do beneficio instituido na Lei Municipal n® 1881, de 13 de
Novembro de 2023 e no Decreto n° 2.335, de 30 de novembro de 2023;

Art. 2° A anélise dos pedidos do beneficio assistencial serdo analisados pela Coordenadoria de
Satde Mental, que fara a inser¢do das informagdes junto ao cadastro dos usuarios do Projeto, bem como a
conferéncia dos mesmos.

Art. 3° Aos beneficidrios do auxilio de que trata esta Resolucdo, a Secretaria de Satde publicara
edital, indicando os prazos para apresentacdo da documentagdo comprobatdria do preenchimento dos requisitos para
concessao do auxilio e datas de divulgacdo de recursos.

Art. 4° O representante legal do beneficiario devera, através de formulario de inscrigdo, a ser
obtido na sede da Secretaria Municipal de Saude, anexar os seguintes documentos:

I — documento de identidade e CPF do usuario e de seu representante legal;

II — certiddo de nascimento do usuario do Programa;

III — comprovante de residéncia atual de Armacdo dos Buzios, em nome do usudrio ou de seu
responsavel financeiro, sendo admitidos, para tanto, faturas de concessionarias publicas, como agua, energia elétrica e
telefonia, contrato de locag¢ao com firma reconhecida em cartorio;

IV — documentos comprobatodrios de que o usuario reside no municipio de Armagéo dos Buzios, a,
pelo menos, 2 (dois) anos, sendo admitidas as mesmas fontes de documentos constantes no inciso II deste paragrafo;

V — declaragdo de que o usudrio ou seu representante legal sejam inscritos no CadUnico, sem
prejuizo de conferéncia por parte da Secretaria de Satude, acerca da veracidade da informagdo, junto a Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e Renda.

VI- laudo médico, contendo a descri¢do do caso, o CID da doenga, justificativa para a utilizagado
do medicamento indicado a viabilidade em detrimento as alternativas terapéuticas ja disponibilizadas no ambito do
SUS e aos tratamentos anteriores; caso nao o tenha, podendo o referido laudo ser substituido por autorizagdo
administrativa da ANVISA;

VII- Prescri¢do em receituario publico por profissional médico legalmente habilitado no Projeto
Beija-Flor e atuando no servigo publico no momento da prescricdo, devendo conter, obrigatoriamente, o0 nome do
paciente e do medicamento, a posologia, o quantitativo necessario, o tempo de tratamento, data, assinatura e nimero
do registro do profissional no Conselho de Medicina;

§2° Os documentos constantes nos incisos VI e VII, serdo dispensados no momento do
atendimento ao edital de convocagao, caso a Coordenadoria de Satide Mental e os responsaveis pelo Projeto Beija-
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A E tellham em seu acervo.

=
dGmigo 4%da Lein® 1.881, de 13 de novembro de 2023 e do paragrafo tinico do artigo 2° do Decreto n® 2.335, de 30
de 10Vembro de 2023, daquilo que for gasto com o valor do beneficio.

2

Art. 5° O beneficiario devera prestar contas trimestralmente, conforme disposto no paragrafo tinico

§1° A entrega da prestacdo de contas, é elemento essencial para a continuidade da concessao do
beneficio ao usudrio do Programa.

§2° Os documentos comprobatorios serdo entregues a Coordenadoria de Satde Mental, sendo dado
o prazo de 07 dias tuteis para a conferéncia da prestacdo e emissdo de seu resultado;

§3° Caso o beneficidrio ndo utilize o valor todo a ele disponibilizado durante o trimestre, devera o
mesmo comunicar aos Coordenadores do Projeto e/ou @ Coordenadoria de Saude Mental;

§4° Do valor que ndo for utilizado, 0 mesmo sera abatido nos valores a serem disponibilizados nos
meses seguintes a prestagdo de contas, ficando passivel de devolucao dos valores nao utilizados, apos 06 meses sem
utilizago do valor.

Art. 6° O beneficiario devera comunicar ao 6rgdo gestor do beneficio, seu ato de desisténcia de
percepcao do beneficio para imediata cessacdo do valor, devendo ser considerados malversados os recursos recebidos
a partir do ato ou fato omitido.

Paragrafo Unico: Qualquer pessoa podera levar ao conhecimento da Administragdo, fatos
fraudulentos ou irregulares referentes ao beneficio da lei que trata esta Resolucdo, pelos canais de contato
encontrados nos sitios oficiais, especialmente da Secretaria gestora do beneficio.

Art 7° Sera descontinuada a percep¢do do beneficio de que trata esta Resolucdo, ao Usuario do
Programa que:

I — deixar de residir no Municipio de Armagdo dos Buzios;

IT — tiver seu nome ou de seu representante legal, retirado do CadUnico;
IIT — tiver seu cadastro retirado da Atengdo Primaria do Municipio;

IV —nio prestar devidamente as contas.

Art 8° Sem prejuizo da san¢do penal, sera obrigado a efetuar o ressarcimento da importancia
recebida o beneficiario que, dolosamente, tenha prestado informagdes falsas ou utilizado qualquer outro meio ilicito,
a fim de indevidamente ingressar ou manter-se como beneficiario do Programa de beneficio auxiliar do “Projeto
Beija-Flor”

Paragrafo Unico: O valor apurado para ressarcimento previsto no caput seré atualizado pelo Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA.

Art 9° Os editais, prazos, datas e resultados do processo de ingresso e de eventuais recursos, serao
disponibilizados e divulgados através do Didrio Oficial do Municipio e do Portal da Prefeitura de Armacdo dos

Buzios.

Art10° Os casos omissos ¢ as duvidas referentes a interpretagdo desta Resolugdo serdo resolvidos
por ato da Secretaria de Saude.

Art.11° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
contrarias.

Armacao dos Buzios, 06 de dezembro de 2023.

Josiani dos Santos Meira Rosa
Secretaria de Savde
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