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PREFEITURA DA CIDADE DE
ARMAÇÃO DE BÚZIOS

ORGÃOS DO PODER EXECUTIVO

Chefia de Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso

Secretaria Municipal de Administração

Secretaria Municipal de Cultura e Patrimônio Histórico

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
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Controladoria Geral

PODER LEGISLATIVO

EXPEDIENTE

LEI Nº 1.770, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

Dispõe sobre instituir o programa municipal de acessibilidade, inclu-
-

  O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS
  Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin-
te Lei:

-

o objetivo de criar e desenvolver ações que garantam o acesso e a 

Acessibilidade, Inclusão e Fomento do Turismo para as Pessoas com 

I – a garantia da inclusão do programa no Plano Municipal de Incen-
tivo ao Turismo como fator de desenvolvimento econômico e social;
II – o acervo e a regulamentação do uso e ocupação dos bens e servi-

-
-
-

-

esportivos;
-

tico e elaboração de materiais de divulgação, visando a promoção do 

VI – o apoio e realização de campanhas informativas e educativas 
-

-

-

-
co poderá realizar parcerias com instituições governamentais e não 
governamentais, com vistas a contribuir para a promoção do turismo 

 
ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS

Prefeito

02 D.O.Nº 65 - Armação dos Buzios
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Nº 66 - Armação dos Buzios
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PREFEITURA DA CIDADE DE
ARMAÇÃO DE BÚZIOS

ORGÃOS DO PODER EXECUTIVO

Chefia de Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso

Secretaria Municipal de Administração

Secretaria Municipal de Cultura e Patrimônio Histórico

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia

Secretaria Municipal de Finanças e Arrecadação

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte

Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo

Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Drenagem

Secretaria Municipal de Saúde

Secretaria Municipal de Segurança e Ordem Pública

Secretaria Municipal de Serviços Públicos

Secretaria Municipal de Turismo

Procuradoria Geral

Controladoria Geral

PODER LEGISLATIVO

EXPEDIENTE

LEI Nº 1.770, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

Dispõe sobre instituir o programa municipal de acessibilidade, inclu-
-

  O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS
  Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin-
te Lei:

-

o objetivo de criar e desenvolver ações que garantam o acesso e a 

Acessibilidade, Inclusão e Fomento do Turismo para as Pessoas com 

I – a garantia da inclusão do programa no Plano Municipal de Incen-
tivo ao Turismo como fator de desenvolvimento econômico e social;
II – o acervo e a regulamentação do uso e ocupação dos bens e servi-

-
-
-

-

esportivos;
-

tico e elaboração de materiais de divulgação, visando a promoção do 

VI – o apoio e realização de campanhas informativas e educativas 
-

-

-

-
co poderá realizar parcerias com instituições governamentais e não 
governamentais, com vistas a contribuir para a promoção do turismo 

 
ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS

Prefeito

02 D.O.Nº 65 - Armação dos Buzios
02 de setembro de 2022

Nº 66 - Armação dos Buzios
05 de setembro de 2022 e 06 de setembro de 2022

Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura e Esportes Náuticos 
JOÃO CARLOS DE SOUZA DOS ANJOS

PREFEITURA DA CIDADE DE
ARMAÇÃO DE BÚZIOS

ORGÃOS DO PODER EXECUTIVO

Chefia de Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso

Secretaria Municipal de Administração

Secretaria Municipal de Cultura e Patrimônio Histórico

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia

Secretaria Municipal de Finanças e Arrecadação

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte

Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo

Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Drenagem

Secretaria Municipal de Saúde

Secretaria Municipal de Segurança e Ordem Pública

Secretaria Municipal de Serviços Públicos

Secretaria Municipal de Turismo

Procuradoria Geral

Controladoria Geral

PODER LEGISLATIVO

EXPEDIENTE

LEI Nº 1.770, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

Dispõe sobre instituir o programa municipal de acessibilidade, inclu-
-

  O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS
  Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin-
te Lei:

-

o objetivo de criar e desenvolver ações que garantam o acesso e a 

Acessibilidade, Inclusão e Fomento do Turismo para as Pessoas com 

I – a garantia da inclusão do programa no Plano Municipal de Incen-
tivo ao Turismo como fator de desenvolvimento econômico e social;
II – o acervo e a regulamentação do uso e ocupação dos bens e servi-

-
-
-

-

esportivos;
-

tico e elaboração de materiais de divulgação, visando a promoção do 

VI – o apoio e realização de campanhas informativas e educativas 
-

-

-

-
co poderá realizar parcerias com instituições governamentais e não 
governamentais, com vistas a contribuir para a promoção do turismo 

 
ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS

Prefeito

02 D.O.Nº 65 - Armação dos Buzios
02 de setembro de 2022

Nº 66 - Armação dos Buzios
05 de setembro de 2022 e 06 de setembro de 2022PREFEITURA DA CIDADE DE

ARMAÇÃO DE BÚZIOS

ORGÃOS DO PODER EXECUTIVO

Chefia de Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso

Secretaria Municipal de Administração

Secretaria Municipal de Cultura e Patrimônio Histórico

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia

Secretaria Municipal de Finanças e Arrecadação

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte

Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo

Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Drenagem

Secretaria Municipal de Saúde

Secretaria Municipal de Segurança e Ordem Pública

Secretaria Municipal de Serviços Públicos

Secretaria Municipal de Turismo

Procuradoria Geral

Controladoria Geral

PODER LEGISLATIVO

EXPEDIENTE

LEI Nº 1.770, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

Dispõe sobre instituir o programa municipal de acessibilidade, inclu-
-

  O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS
  Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin-
te Lei:

-

o objetivo de criar e desenvolver ações que garantam o acesso e a 

Acessibilidade, Inclusão e Fomento do Turismo para as Pessoas com 

I – a garantia da inclusão do programa no Plano Municipal de Incen-
tivo ao Turismo como fator de desenvolvimento econômico e social;
II – o acervo e a regulamentação do uso e ocupação dos bens e servi-

-
-
-

-

esportivos;
-

tico e elaboração de materiais de divulgação, visando a promoção do 

VI – o apoio e realização de campanhas informativas e educativas 
-

-

-

-
co poderá realizar parcerias com instituições governamentais e não 
governamentais, com vistas a contribuir para a promoção do turismo 

 
ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS

Prefeito

02 D.O.Nº 65 - Armação dos Buzios
02 de setembro de 2022

Nº 66 - Armação dos Buzios
05 de setembro de 2022 e 06 de setembro de 2022

PREFEITURA DA CIDADE DE
ARMAÇÃO DE BÚZIOS

ORGÃOS DO PODER EXECUTIVO

Chefia de Gabinete do Prefeito

Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso

Secretaria Municipal de Administração

Secretaria Municipal de Cultura e Patrimônio Histórico

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda

Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia

Secretaria Municipal de Finanças e Arrecadação

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte

Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo

Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Drenagem

Secretaria Municipal de Saúde

Secretaria Municipal de Segurança e Ordem Pública

Secretaria Municipal de Serviços Públicos

Secretaria Municipal de Turismo

Procuradoria Geral

Controladoria Geral

PODER LEGISLATIVO

EXPEDIENTE

LEI Nº 1.770, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

Dispõe sobre instituir o programa municipal de acessibilidade, inclu-
-

  O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS
  Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguin-
te Lei:

-

o objetivo de criar e desenvolver ações que garantam o acesso e a 

Acessibilidade, Inclusão e Fomento do Turismo para as Pessoas com 

I – a garantia da inclusão do programa no Plano Municipal de Incen-
tivo ao Turismo como fator de desenvolvimento econômico e social;
II – o acervo e a regulamentação do uso e ocupação dos bens e servi-

-
-
-

-

esportivos;
-

tico e elaboração de materiais de divulgação, visando a promoção do 

VI – o apoio e realização de campanhas informativas e educativas 
-

-

-

-
co poderá realizar parcerias com instituições governamentais e não 
governamentais, com vistas a contribuir para a promoção do turismo 

 
ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS

Prefeito

02 D.O.Nº 65 - Armação dos Buzios
02 de setembro de 2022

Nº 66 - Armação dos Buzios
05 de setembro de 2022 e 06 de setembro de 2022

Secretaria Municipal do Ambiente e Urbanismo

GENILSON DRUMOND DE PINA

RODRIGO RAMALHO DE ALMEIDA

MARCUS VALLERIUS DA SILVA LODEOSE

MARCELO SOUZA ROCHA (Interino)

João Carlos de Souza dos Anjos

Adiel da Silva Vieira

Marcos Clayton Assis Sodré

Samuel Francisco Rodrigues Filho

Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito (GAB)
DOUGLAS THOMAZ DE OLIVEIRA SANT`ANNA

Secretaria Municipal de Governo (SEGOV)
MARCUS VALLERIUS DA SILVA LODEOSE

Secretaria Municipal de Administração (SECAD)
DOUGLAS THOMAZ DE OLIVEIRA SANT`ANNA (Interino).

Secretaria Municipal de Educação, Ciência e Tecnologia (SEMED)
RODRIGO RAMALHO DE ALMEIDA

Secretaria Municipal de Finanças e Arrecadação (SEFIN)
GENILSON DRUMOND DE PINA

Secretaria Municipal de Serviços Públicos (SEPUB)
ANDERSON DOS SANTOS CHAVES

Secretaria Municipal da Mulher (SEMU)
DANIELE GUIMARÃES DA SILVA

Secretaria Municipal de Saúde (SESAU)
LEONIDAS HERINGER FERNANDES

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda (SEDESER)
JOICE LÚCIA COSTA DOS SANTOS SALME

Secretaria Municipal de Segurança e Ordem Pública (SEORP)
SÉRGIO FERREIRA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Ambiente e Urbanismo (SEAUR)
EVANILDO CARDOSO NASCIMENTO

Secretaria Municipal de Obras e Projetos (SEMOP)
MIGUEL PEREIRA DE SOUZA (Interino).

Secretaria Municipal de Turismo (SETUR)
CRISTIANO MARQUES DE OLIVEIRA

Secretaria Municipal de Cultura e Patrimônio Histórico (SECEP)
LUIZ ROMANO DE SOUZA LORENZI

Secretaria Municipal de Lazer e do Esporte (SELESP)
LUIZ AUGUSTO DA SILVA BRAGA

Procuradoria Geral (PGM)
THIAGO SANTOS FERREIRA

Controladoria Geral (CGM)
LUCIANA DE AZEVEDO LEITE VIEIRA

Secretaria Municipal de Planejamento de Ações Estratégicas e Integração
LEANDRO PEREIRA DOS SANTOS

Secretaria Municipal de Pesca, Agricultura e Esportes Náuticos (SEPEN)
URIEL DA COSTA PEREIRA

Secretaria Municipal do Idoso (SEMID)
NILTON CÉSAR ALVES DE ALMEIDA

Secretaria Municipal de Saneamento e Drenagem (SESAD)
MIGUEL PEREIRA DE SOUZA(interino).

Secretaria Municipal de Governança e Compliance (SECOMP)
CAIO CORRÊA CANELLAS

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiência (SPCD)

                AURELIO BARROS AREAS



    3Nº 173 - Armação dos Búzios
25 de abril de 2023 e 26 de abril de 2023

Diário Oficial do Município 
de Armação de BúziosD.O.

                        

                                 PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS
                                 GABINETE DO PREFEITO

DECRETO Nº 2.168, DE 18 DE ABRIL DE 2023

Abre às Unidades Orçamentárias, Crédito Adicional
Suplementar  na  importância  R$  909.358,33
(Novecentos e nove mil, trezentos e cinquenta e oito
reais e trinta e três centavos)
 

       
O  PREFEITO  DA  CIDADE  DE  ARMAÇÃO  DOS  BÚZIOS,  no  uso  de  suas

atribuições, com fundamento no inciso I, do art. 7º, combinado com inciso I, do art. 41, da Lei
Federal nº 4.320, de 17de março de 1964 e com o art. 8º, da Lei nº 1801, de 09 de janeiro de
2023 (Lei Orçamentária Anual), cuja redação foi dada pela Lei nº 1.802, de 13 de janeiro de
2023;

D E C R E T A:

 
           Art. 1º Fica aberto Crédito Adicional Suplementar junto ao Orçamento Programa 2023,
  no valor de R$ 909.358,33 (Novecentos e nove mil, trezentos e cinquenta e oito reais e trinta
e três centavos) na forma do Anexo I, deste Decreto.

Art. 2º Os recursos, para atendimento ao artigo anterior, são provenientes da Anulações
das dotações discriminadas no Anexo II, em conformidade com o inciso III do §1º do art. 43,
da Lei Federal nº 4.320/64.

          Art. 3º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições
em contrário.

 Armação dos Búzios, 18 de abril de 2023.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

* Com Anexos I e II
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ANEXO I - DECRETO Nº 2168 - DOTAÇÕES SUPLEMENTADAS

ORGÃO

UNIDADE

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ELEMENTO

2

27

811

0047

2.094

33904800

02.01.15

PREFEITURA MUN. DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER E DO ESPORTE

DESPORTO E LAZER

DESPORTO DE RENDIMENTO

Bolsa Atleta

MANUTENÇÃO DO BOLSA ATLETA

OUTROS AUXÍLIOS FINANCEIROS A PESSOAS FÍSICAS

70.000,00
Fonte de Recursos

1704 - Royalties - União

ATIVIDADE

ORGÃO

UNIDADE

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ELEMENTO

2

04

122

0001

2.208

33904100

02.01.08

PREFEITURA MUN. DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ARRECADAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO GERAL

Modernização da Administração Pública

MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA - SEFIN

Contribuições

38.400,00
Fonte de Recursos

1704 - Royalties - União

ATIVIDADE

ORGÃO

UNIDADE

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ELEMENTO

4

08

244

0064

2.182

31900400

04.02.02

FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Gestão do Trabalho

PAGAMENTO DE SERVIDORES E OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS

CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO

170.958,33
Fonte de Recursos

1660 - RECURSOS CRAS - FEDERAL

ATIVIDADE

ORGÃO

UNIDADE

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ELEMENTO

3

10

302

0162

2.319

33903900

03.01.01

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

SAÚDE

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Gestão da Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar

MANUTENÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

630.000,00
Fonte de Recursos

1704 - Royalties - União

ATIVIDADE

Total da Suplementaçao 909.358,33

1 de 1
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ANEXO II - DECRETO Nº 2168 - DOTAÇÕES ANULADAS

ORGÃO

UNIDADE

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ELEMENTO

2

26

451

0033

2.062

33903000

02.01.06

PREFEITURA MUN. DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E ORDEM PÚBLICA

TRANSPORTE

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Mobilidade e Segurança para Transito

MANUTENÇÃO DA SINALIZAÇÃO GRÁFICA

MATERIAL DE CONSUMO

70.000,00
Fonte de Recursos

1704 - Royalties - União

ATIVIDADE

ORGÃO

UNIDADE

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ELEMENTO

2

04

122

0001

2.208

33903900

02.01.08

PREFEITURA MUN. DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS E ARRECADAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO

ADMINISTRAÇÃO GERAL

Modernização da Administração Pública

MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA - SEFIN

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

38.400,00
Fonte de Recursos

1704 - Royalties - União

ATIVIDADE

ORGÃO

UNIDADE

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ELEMENTO

4

08

244

0057

2.113

33903000

04.02.02

FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Proteção Social  Básica

MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO CRAS

MATERIAL DE CONSUMO

20.958,33
Fonte de Recursos

1660 - RECURSOS CRAS - FEDERAL

ATIVIDADE

ORGÃO

UNIDADE

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ELEMENTO

4

08

244

0057

2.113

33903900

04.02.02

FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Proteção Social  Básica

MANUTENÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO DO CRAS

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

50.000,00
Fonte de Recursos

1660 - RECURSOS CRAS - FEDERAL

ATIVIDADE

1 de 2
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ANEXO II - DECRETO Nº 2168 - DOTAÇÕES ANULADAS

ORGÃO

UNIDADE

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ELEMENTO

4

08

244

0134

2.192

33903900

04.02.02

FUNDO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA SOCIAL

ASSISTÊNCIA COMUNITÁRIA

Manutenção e Operacionalização de Ações

GERENCIAR TODAS AS AÇÕES DA SECRETARIA

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA

100.000,00
Fonte de Recursos

1660 - RECURSOS CRAS - FEDERAL

ATIVIDADE

ORGÃO

UNIDADE

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ELEMENTO

3

10

302

0162

2.319

33904000

03.01.01

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE

SAÚDE

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Gestão da Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar

MANUTENÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA AMBULATORIAL E HOSPITALAR

SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

630.000,00
Fonte de Recursos

1704 - Royalties - União

ATIVIDADE

Total da Anulaçao 909.358,33

2 de 2
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 PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS 
 GABINETE DO PREFEITO 

 
 

                                            DECRETO Nº 2.170, DE 24 DE ABRIL DE 2023. 
 

                   Abre às Unidades Orçamentárias, Crédito 
Adicional Suplementar na importância de R$ 
12.535.646,30 (Doze milhões, quinhentos e trinta e 
cinco mil, seiscentos e quarenta e seis reais e trinta 
centavos). 

 
O PREFEITO DA CIDADE DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS, no uso de suas 

atribuições, com fundamento no inciso I, do art. 7º, combinado com inciso I, do art. 41, da Lei 
Federal nº 4.320, de 17de março de 1964 e com o artigo 8º, da Lei Municipal nº 1801, de 09 de 
janeiro de 2023 (Lei Orçamentária Anual), cuja redação foi dada pela Lei Municipal nº 1.802, 
de 13 de janeiro de 2023. 

 
D E C R E T A: 

  
          Art. 1º- Fica aberto Crédito Adicional Suplementar junto ao Orçamento Programa 2023, 
no valor de R$ 12.535.646,30 (Doze milhões, quinhentos e trinta e cinco mil, seiscentos e 
quarenta e seis reais e trinta centavos) na forma a seguir: 
 

  

ORGÃO 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS 

UNIDADE 0107 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e PROJETOS 

FUNÇÃO 15 URBANISMO 

SUBFUNÇÃO 451 INFRAESTRUTURA URBANA 

PROGRAMA 0028 INFRAESTRUTURA URBANA 

PROJETO 1.344 INFRAESTRUTURA URBANA 

ELEMENTO 44905100 OBRAS E INSTALAÇÕES 

Fonte de Recursos 
R$ 10.000.000,00 2.704 –  RECURSOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  

ROYALTIES UNIÃO 

 
 

 

ORGÃO 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS 

UNIDADE 0107 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e PROJETOS 

FUNÇÃO 15 URBANISMO 

SUBFUNÇÃO 451 INFRAESTRUTURA URBANA 

PROGRAMA 0028 INFRAESTRUTURA URBANA 

PROJETO 1.233 DESAPROPRIAÇÃO 

ELEMENTO 44906100 AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS 

Fonte de Recursos 
R$ 672.000,00 2.704 –  RECURSOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  

ROYALTIES UNIÃO 
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ORGÃO 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS 

UNIDADE 0107 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS e PROJETOS 

FUNÇÃO 15 URBANISMO 

SUBFUNÇÃO 122 ADMINISTRAÇÃO GERAL 

PROGRAMA 0001 MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

ATIVIDADE 2.225 MANUTENÇÃO DA UNIDADE ADMINISTRATIVA - SEMOP 

ELEMENTO 33903000 MATERIAL DE CONSUMO 

Fonte de Recursos 
R$ 1.863.646,30 2.704 –  RECURSOS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES  

ROYALTIES UNIÃO 

 
 
 
 

        Art. 2º - Os recursos, para atendimento ao artigo anterior, são provenientes de Superávit 
Financeiro, em conformidade com o disposto no § I do inciso I, do art. 43, da Lei Federal 
4.320 de 17 de março de 1964, conforme demonstrativo abaixo: 
 
 

 
 
 

Art. 3º- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação, revogando as 
disposições em contrário. 

 
 
 
 

 Armação dos Búzios, 24 de abril de 2023. 
 
 
 
 

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS 
Prefeito  

Apuração de Superávit Financeiro 
31/12/2022 

Fonte de Recursos Ativo Financeiro Passivo Financeiro Superávit apurado  
 

  004 –Royalties Produção (Estado)  R$ 17.534.434,23 R$               0,00 R$ 17.534.434,23 
  004 –Royalties Produção (União) 

R$ 139.842.652,43 R$ 47.235.117,43 R$ 92.607.535,00   049 –Royalties Excedente 
  050 –Roy.Participação Especial 

TOTAL R$ 157.377.086,66 R$ 47.235.117,43 R$ 110.141.969,23 
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS
Secretaria Municipal de Administração

PORTARIA SECAD Nº 175, DE  24 ABRIL DE 2023. 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE
ARMAÇÃO DOS BÚZIOS, no uso das atribuições que lhe confere a legislação em vigor, e de
acordo com o disposto no art. 79, da Lei Complementar nº 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime
Jurídico e Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Armação dos Búzios), e de acordo com
o disposto no art. 1, do Decreto nº 81, de 16 de julho de 2013, Processo Administrativo 02/2023,

RESOLVE:

SUSPENDER, a pedido, VACANCIA do servidor ADSON
CARVALHO VIEIRA, cargo AGENTE SECRETARIA ESCOLAR, estatutário, matrícula
nº 13908, a partir de 24/04/2023.

Armação dos Búzios, 24 de abril de 2023.

 DOUGLAS THOMAZ DE OLIVEIRA SANTANNA
  Responde Interinamente e Concomitantemente Pela SECAD Conforme Port. 384/2023
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PORTARIA SECAD Nº 176, DE 24 DE ABRIL DE 2023. 

O  SECRETÁRIO  MUNICIPAL  DE  ADMINISTRAÇÃO  DO  MUNICÍPIO  DE
ARMAÇÃO DOS BÚZIOS, no uso das atribuições que lhe confere a legislação em vigor, e de acordo
com o disposto no art. 23, da Lei Complementar nº 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime Jurídico e
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Armação dos Búzios), e de acordo com o disposto
no art. 1, do Decreto nº 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo Administrativo
nº 2448/2022,

RESOLVE:

READAPTAR o  servidor  JOSE  ANTONIO  JACINTO  MENDES cargo
PROFESSOR IA6.3, estatutário, matrícula 3829, pelo período de 01 (um) ano, sem prejuízo aos seus
vencimentos anteriores, conforme apurado no Processo Administrativo n° 2448/2022, surtindo efeitos
a partir de 18/04/2023.

Armação dos Búzios, 24 de abril de 2023.

DOUGLAS THOMAZ DE OLIVEIRA SANTANNA
  Responde Interinamente e Concomitantemente Pela SECAD Conforme Port. 384/2023
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PORTARIA SECAD Nº 177, DE 24 DE ABRIL DE 2023. 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE
ARMAÇÃO DOS BÚZIOS, no uso de suas atribuições legais que lhe confere a legislação em
vigor e, de acordo com o disposto no art. 1º, do Decreto nº 81, de 16 de julho de 2013, c/c a Lei
nº 661, de 25/6/2008 e, conforme o disposto no Processo Administrativo nº 4502/2023, 

RESOLVE:

CONCEDER, a partir de 06 de abril de 2023, LICENÇA MATERNIDADE à servidora
MAYARA DA SILVA AMORIM, cargo PROFESSOR IB3 CONTRATO, matrícula nº 25939,
pelo período de 06/04/2023 a 02/10/2023.

Armação dos Búzios, 24 de abril de 2023.

 DOUGLAS THOMAZ DE OLIVEIRA SANTANNA
  Responde Interinamente e Concomitantemente Pela SECAD Conforme Port. 384/2023
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PORTARIA SECAD Nº178, DE 24 DE ABRIL DE 2023. 

O  SECRETÁRIO  MUNICIPAL  DE  ADMINISTRAÇÃO  DO  MUNICÍPIO  DE
ARMAÇÃO DOS BÚZIOS, no uso das atribuições que lhe confere a legislação em vigor, e de acordo
com o disposto no art. 23, da Lei Complementar nº 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime Jurídico e
Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Armação dos Búzios), e de acordo com o disposto
no art. 1, do Decreto nº 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o Processo Administrativo
nº 3396/2023,

RESOLVE:

READAPTAR a  servidora  VANESSA  MARIA  DA  SILVA  AZEVEDO, cargo
PROFESSOR  IB6.1,  estatutária,  matrícula  14146,  sem prejuízo  aos  seus  vencimentos  anteriores,
conforme apurado no Processo Administrativo n° 3396/2023, surtindo efeitos a partir de 19/04/2023 a
01/12/2023

Armação dos Búzios, 24 de abril de 2023.

DOUGLAS THOMAZ DE OLIVEIRA SANTANNA
  Responde Interinamente e Concomitantemente Pela SECAD Conforme Port. 384/2023
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Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Armação dos Búzios
Secretaria Municipal de Administração

 
DESIGNAÇÃO FISCAL

    A  Secretaria  Municipal  de  Administração,  no  uso  de  suas  atribuições  legais  e
administrativas, RESOLVE: 

Designar o servidor Francisco Ferreira da Silva, matrícula nº 22987, para exercer a
função  de  fiscal  do  processo  n°  7103/2022,  termo  de  contrato  074/2023,  da  empresa
CONFIANTE ANDRADE COMERCIO E SERVIÇOS LTDA  CNPJ: 29.613.651/0001-
39.

Referente à aquisição de capas de processos administrativos.

Atenciosamente,

                

Douglas Thomaz de Oliveira Sant´Anna
Secretário Interino de Administração

Portaria nº 384 de março de 2023

Ciente e de Acordo:

Francisco Ferreira da Silva 
Matrícula nº 22987
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E URBANISMO

CONVOCACÃO AO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, no uso das

atribuições que lhe conferem a Lei nº 741, de 1º de setembro de 2009, Art. 10, e o Decreto

nº 82, de 22 de junho de 2010, vem dar publicidade e convocar o Conselho Municipal de
Meio Ambiente – CMMA, para a Reunião extraordinária, com a seguinte pauta:

Item único: Ocupação irregular e desmatamento em áreas públicas e privadas.

A reunião será realizada no auditório da Secretaria Municipal de Turismo.

Endereço: Rua Manoel Turíbio de Farias, nº 282. Centro. Armação dos Búzios - RJ.

Data: 28/04/2023.

Hora: Das 14:00h às 16:00h.

Eduardo Rodrigues Moreira
Presidente

1 Secretaria Municipal do Ambiente e Urbanismo
Rua Jacob José Luiz,s/nº. Bairro Armação.
Armação dos Búzios, RJ. CEP.: 28950-279
Telefone: (22) 2623-0196 | e-mail: meioambiente@buzios.rj.gov.br
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EDITAL Nº 001/2023 
 

Processo seletivo simplificado para contratação de 
profissionais e formação de Cadastro de Reserva, 
para constituir equipe de referência, sob regime de 
contratação temporária para atender à 
necessidade temporária de excepcional interesse 
público, para a execução do Programa Criança 
Feliz, instituído pelo artigo 96, e seguintes, do 
Decreto Federal nº. 9.579, de 22/11/2018, sob a 
supervisão e coordenação da Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, no 
âmbito de sua competência instituída pelo artigo 
33, e seguintes, da Lei Municipal 1.619, de 
26/01/2021, com as posteriores alterações 
introduzidas pelas Leis Municipais nº 1.719/2022, 
1.729/2022, 1.782/2022 e 1.803/2023. 

 
O Município de Armação dos Búzios através da Secretaria Municipal de Desenvovimento 
Social, Trabalho e Renda, no uso de suas atribuições legais, na forma do que dispõe a lei 
Municipal nº 9.579/2018, o artigo 295, e seguintes da LOM e de acordo com o Inciso IX 
do artigo 37 da Constituição Federal, torna público as inscrições do Processo Seletivo 
Simplificado objetivando a contratação emergencial e formação de Cadastro de Reserva 
de profissionais, conforme descrito no item 2 deste Edital, sob o regime de trabalho 
temporário, para atender à necessidade temporária de excepcional interesse público, 
através de contrato administrativo com o Município, observadas as disposições 
constitucionais, e, em particular, as normas contidas neste Edital. 
 
1. – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES  
 
1.1 . O Processo Seletivo, de que aqui se trata, é regido pelas disposições constantes do 
presente Edital, conforme previsto na Constituição Federal, em seu art. 37, inciso IX e 
demais normas aplicáveis à espécie. 
 

 
1.2 Para os candidatos selecionados, será firmado regime de contrato, por período 
determinado, de acordo com a necessidade da Gestão do Programa Criança Feliz, até o 
prazo de 1 (um) ano para cada prestador de serviço podendo ser prorrogado por igual 
período. 
 
1.2.1 A contratação por tempo determinado será custeada por recurso federal 

específico alocado ao Fundo Municipal de Assistência Social para efetivação do 
Programa Criança Feliz, demonstrados tanto a dotação orçamentária, quanto a 
existência de recursos para este fim, na forma do art. 3º, § 1º, V e VI, da Lei 
Municipal nº 135/1999. 
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1.2.2 Na hipótese do não recebimento de repasse do Governo Federal para custeio da 

operacionalização do Programa Criança Feliz, a Prefeitura Municipal de Armação 
dos Búzios não se responsabilizará pela manutenção do contrato, podendo o 
mesmo ser extinto, assim como a oferta do programa no âmbito municipal. 

 
1.2.3 Os contratos serão em regime temporário, em virtude de excepcional interesse 

público nos moldes da lei Municipal nº. 135/1999, para atender às ações e 
demandas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento  Social, Trabalho e Renda 
na execução do Programa Criança Feliz. 

 
1.3 O Processo Seletivo Simplificado será executado pela Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda que designará comissão organizadora e 
Avaliadora, composta por no mínimo 03 (três) membros, para controlar e por em prática 
as diretrizes deste Edital, com poderes especiais para: 
 
1.3.1 Receber as inscrições e documentações exigidas; 
1.3.2 Analisar ficha de inscrição, currículos e documentos comprobatórios ; 
1.3.3 Acolher, analisar e julgar, à luz dos termos e condições do presente Edital, os 

recursos que possam vir a ser interpostos por candidatos inscritos; 
1.3.4 Dirimir quaisquer dúvidas levantadas por candidatos inscritos, a respeito dos 

termos e condições do presente Edital e tomar as providências cabíveis e 
necessárias à homologação do presente processo seletivo, ora instituído. 

 
 
2. DO OBJETO, DAS VAGAS, DA REMUNERAÇÃO, DA CARGA HORÁRIA, 
DO TEMPO DE CONTRATAÇÃO E DOS REQUISITOS BÁSICOS. 
 
2.1 O objeto do presente edital é a seleção de profissionais para prestarem serviços à 

Municipalidade no âmbito do Programa Criança Feliz, para as seguintes funções: 
 

QUADRO RESUMO: 
 
 

FUNÇÃO NÚMERO DE 
VAGAS 

ESCOLARIDADE REMUNER
AÇÃO 

JORNADA 
DE 
TRABALHO 

TEMP DE 
CONTRATAÇÃO 

Supervisor 
Coordena
dor 

1 (uma) vaga Superior Completo de 
Psicologia ou 
Assistência Social 

R$ 1.845,60 20 horas 
semanais 

1 (um) ano, 
prorrogável por 
igual período a 
critério da 
Administração 

Visitador 5 (cinco vagas) Nível Médio 
Completo 

R$ 1.516,74 40 horas 
semanais 

1 (um) ano, 
prorrogável por 
igual período a 
critério da 
Administração  
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2.2 As vagas a que se destina este certame, para as funções de Supervisor e Visitador do 
Programa Criança Feliz, são as constantes na Tabela intitulada “Quadro  Resumo”, 
do item 2.1 deste edital que indica a quantidade de vagas, o valor da remuneração, a 
carga horária e o tempo de contratação de cada um dos respectivos cargos. 
 

2.3 Fica estabelecido cadastro de reserva dos candidatos classificados, a serem 
preenchidos com o surgimento de novas vagas ao longo do prazo de vigência do 
presente Processo Seletivo Simplificado. 

 
2.4 A falta de apresentação dos candidatos, dentro do prazo estipulado no ato da 

convocação, implicará a desistência da função e sua exclusão do Processo Seletivo. 
 

2.5 São requisitos para a participação no processo seletivo: 
 

2.5.1 Ser brasileiro ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da 
Constituição Federal; 
2.5.2 Ter idade mínima de dezoito anos completos na data da contratação; 
2.5.3 Estar em dia com o serviço militar (se do sexo masculino); 
2.5.4 Estar quite com obrigações eleitorais; 
2.5.5 No ato da inscrição, o candidato deverá entregar a ficha de inscrição, 
acompanhada de cópia dos documentos a seguir descritos, com originais para 
conferência. 
2.5.6 Ter concluído a escolaridade exigida para a função inscrita; 

 
3. DA INSCRIÇÃO 
 

3.1 As inscrições serão efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, não 
sendo admitida, sob qualquer pretexto, inscrição feita por fax, via postal, correio 
eletrônico ou outro meio que não os estabelecidos neste Edital. 

3.2 Antes de efetuar a inscrição, o candidato deverá tomar conhecimento do disposto neste 
Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. 

3.3 A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e 
condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

3.4 Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória, condicional ou extemporânea. 
3.5 A declaração falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento de Inscrição 

determinará o cancelamento da  inscrição e anulação de todos os atos dela decorrentes, 
em qualquer época, sem prejuízo das sanções civis e penais cabíveis. 

3.6 As informações constantes no Requerimento de Inscrição são de inteira 
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Secretaria Municipal do 
Desenvolvimento Social Trabalho e Renda de quaisquer atos ou fatos decorrentes de 
informações incorretas, endereço inexato ou incompleto ou código incorreto referente 
ao cargo/especialidade pretendidos fornecidos pelo candidato. 

3.7 A ficha inscrição estará disponível para impressão no site da Prefeitura Municipal de 
Armação dos Búzios (http://www.buzios.rj.gov.br/), no período de 24 de abril de 2023 
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a 28 de abril de 2023, consistindo a inscrição inicial no preenchimento de um 
formulário específico com todas as informações requeridas em estrita observância da 
verdade, sob pena de desclassificação quando da conferência dos documentos 
comprobatórios. 
 
 

3.7.1 Para finalizar sua inscrição e obter a inscrição definitiva, o candidato, no período de 
inscrições conforme descrito no ANEXO I deverá entregar, no horário das 9:00 horas 
às 16:30 horas, no Auditório da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 
Trabalho e Renda, na Avenida José Bento Ribeiro Dantas, s/nº, Cruzeiro da Rasa, 
Armação dos Búzios/RJ, Ref. Ao lado do DPO da Rasa (Posto da Polícia Militar na 
Rasa),a documentação   abaixo descrita (fotocópia simples), sob pena de não ter 
sua inscrição deferida : 

3.7.1.1 - Comprovante de conclusão de escolaridade e habilitação exigida para o cargo, 
devidamente reconhecida pelo sistema  federal ou pelos sistemas estaduais de ensino; 

3.7.1.2 Comprovante de experiência  profissional na área específica  prevista; 
3.7.1.3 Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de títulos; 
3.7.1.4 Cópia da Carteira de identidade; 
3.7.1.5 Cópia do CPF; 
3.7.1.6 Comprovante de Residência com até dois meses anteriores à data da entrega, em nome 

do candidato ou do responsável financeiro, em caso de coabitação, sendo admitidos, 
para tanto, faturas de concessionárias públicas de água, energia elétrica e telefonia; 
contrato de locação, neste caso, com testemunhas signatárias e firma reconhecida em 
cartório. 

3.7.1.7 A ficha de inscrição impressa, devidamente preenchida e  assinada pelo candidato. 
3.7.1.8 Comprovante de quitação eleitoral. 

 
3.8 Todos os títulos/experiência profissional deverão ser entregues de uma única vez, no 

período de inscrições, não se admitindo complementação, suplementação, inclusão 
e/ou substituição de documentos, ainda que em fase recursal. 

3.9 Os certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de títulos deverão ser 
apresentados mediante cópia simples - frente e verso. 

3.10 Os certificados ou declarações de conclusão dos cursos referem-se a cursos 
comprovadamente concluídos, não sendo aceitas declarações de cursos em andamento. 

3.11 Serão recusados, liminarmente, os títulos que não atenderem às exigências deste 
edital. 

3.12 Em nenhuma hipótese serão devolvidas ou disponibilizadas cópias, aos candidatos, 
dos documentos referentes aos  títulos. 

3.13 A comprovação de experiência profissional na área de atuação em âmbito 
municipal far-se-á mediante a análise dos seguintes documentos: 

3.13.1 certidão de contagem de tempo expedida pela repartição municipal em que o 
candidato trabalhe ou tenha  trabalhado, se de cargo ou emprego público; 

3.13.2 registro na carteira profissional, com cópia das folhas de identificação, admissão e 
rescisão. Caso não haja rescisão, apresentar cópia dos contracheques dos 03 (três) 
últimos meses anteriores à inscrição; ou contrato de trabalho; ou termo de posse e 
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portaria de exoneração. 
3.13.3 Declaração de exercício da função por órgão ou coordenador, com apresentação 

conjunta de histórico no CADSUAS de modo a comprovar o exercício na função 
pretendida. 

 
4. FORMAS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO  
 
4.1 O Processo Seletivo constará de: 
 
4.2 Análise da veracidade e precisão da documentação apresentada pelo candidato, de 
caráter eliminatório e decidida no ato da inscrição; 

4.3 Análise Curricular, de caráter classificatório, conforme estabelecido no Quadro do item 
5.0, com avaliação curricular de modelo padronizado conforme o Anexo II., pela 
Comissão posteriormente ; 

4.3.1 As informações acadêmicas incluídas no currículo padronizado (Anexo II) deverão 
ser comprovadas por meio de cópias dos certificados, diplomas e declarações, de 
acordo com a legislação vigente e as orientações contidas no item 3. 

4.3.2 As informações profissionais incluídas no currículo padronizado (anexo II) deverão 
ser comprovadas documentalmente. 
 

4.4 Os candidatos serão classificados de acordo com a nota final dada à análise curricular 
e serão convocados dentro do número de vagas. 
 

4.5 Em caso de empate na nota final, após análise curricular, os critérios para desempate 
serão: 
 

4.5.1 Candidato mais idoso. 
4.5.2 Candidato que apresentar maior tempo de experiência de trabalho na área de atuação 

do Programa Criança Feliz prevista no item 01, do quadro citado no item 5.0 deste 
Edital. 

4.5.3 A publicação das notas da fase de análise curricular será feita por meio do site da 
Prefeitura Municipal de Armação dos Búzios/RJ (http://www.buzios.rj.gov.br), e 
também disponibilizado nas redes sociais vinculadas a Prefeitura de Armação dos 
Búzios e no Boletim Oficial de acordo com o cronograma em anexo; 

 
5. DA AVALIAÇÃO 
 
 
5.1 A Avaliação consistirá na avaliação dos currículos dos candidatos (as), individual e 

objetivamente, pela comissão designada para esse fim, obedecendo aos seguintes 
critérios: 
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5.1.1VISITADOR 
 

 
ITEM TÍTULOS/EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO 

UNITÁRIO TOTAL 
MÁXIMO 

1 Comprovante de experiência profissional na 
área específica de atuação do Programa 
Criança Feliz no cargo de Visitador. 

2,5 pontos/ano 5 pontos 

2 Comprovante de experiência profissional 
em áreas correlatadas ao Programa Criança 
Feliz, constando atuação em setores públicos 
e ou particulares relacionados às Políticas 
Sociais, em cargo ou função de 
contato/atendimento ao público na 
Assistência Social do Municipio de Armação 
dos Búzios. 

2,5 pontos/ano 5 pontos 

3 Comprovante de experiência profissional de 
trabalho com crianças, constando atuação 
em setores públicos e ou particulares 
relacionados às Políticas Sociais. 

2,00 pontos/ano 4 pontos 

4 Comprovante de participação em eventos de 
capacitação profissional, na área específica 
do Programa Criança Feliz. 

Máximo de 40 horas: 
5,00 pontos 

10 pontos 

Mínimo de 4 horas: 
2,00 
Pontos 

8 pontos 

5 Comprovante de participação em eventos de 
capacitação profissional, na área das 
políticas de Assistência Social, Política de 
Atendimento da Criança; Pessoa com 
Deficiência e Direitos Humanos. 

Máximo de 40 horas: 
5,00 Pontos 

10 pontos 

Mínimo de 4 horas: 
2,00  pontos 

8 pontos 

6 TOTAL DE PONTOS 50 Pontos 



    37Nº 173 - Armação dos Búzios
25 de abril de 2023 e 26 de abril de 2023

Diário Oficial do Município 
de Armação de BúziosD.O.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, 
TRABALHO E RENDA.  

7  

5.1.2 SUPERVISOR 
 
 
 

ITE
M 

TÍTULOS/EXPERIÊNCIA PONTUAÇÃO 
UNITÁRIO TOTAL 

MÁXIMO 
1 Comprovante de experiência 

profissional na área específica de 
atuação do Programa Criança Feliz 
no cargo de Supervisor  

2,5 pontos/ano 5 pontos 

2 Comprovante de experiência 
profissional em áreas correlatadas ao 
Programa Criança Feliz, constando 
atuação em setores públicos e ou 
particulares relacionados às Políticas 
Sociais, em cargo ou função de 
contato/atendimento ao público na 
Assistência Social do Municipio de 
Armação dos Búzios. 

2,5 pontos/ano 5 pontos 

3 Comprovante de experiência 
profissional de trabalho com 
crianças, constando atuação em 
setores públicos e ou particulares 
relacionados às Políticas Sociais. 

2,00 pontos/ano 4 pontos 

4 Comprovante de participação em 
eventos de capacitação profissional, 
na área específica do Programa 
Criança Feliz. 

Máximo de 40 horas: 5,00 pontos 10 pontos 

Mínimo de 4 horas: 2,00 
Pontos 

8 pontos 

5 Comprovante de participação em 
eventos de capacitação profissional, 
na área das políticas de Assistência 
Social, Política de Atendimento da 
Criança; Pessoa com Deficiência e 
Direitos Humanos. 

Máximo de 40 horas: 5,00 
Pontos 

10 pontos 

Mínimo de 4 horas: 2,00  pontos 8 pontos 

7 TOTAL DE PONTOS                                                                           50 Pontos 
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6. DOS RECURSOS 
 
6.1 Os recursos interpostos pelos candidatos deverão ser dirigidos, por escrito, à 
Comissão do processo seletivo simplificado e entregues pelo próprio candidato, no dia 05 
de maio de 2023, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, número   
2de inscrição e fundamentação na sede da Secretaria de Desenvolvimento Social Trabalho 
e Renda. 
6.2 O prazo para interposição de recurso será sempre 1 dia útil contado da data em que 

publicado o ato objeto do recurso. 
6.3 Admitido o recurso, caberá a Comissão do processo seletivo simplificado se 

manifestar pela reforma ou manutenção do ato recorrido. 
6.4 Os resultados dos recursos, a relação de deferimentos, com os respectivos nomes dos 

Candidatos  serão divulgados no site da Prefeitura Municipal de Armação dos 
Búzios/RJ (http://www.buzios.rj.gov.br), no Boletim Oficial na primeira 
oportunidade e também disponibilizados nas redes sociais vinculadas a Prefeitura de 
Armação dos Búzios. 

6.5 Não será aceito recurso enviado por fax, Correios, e-mail ou qualquer outro meio 
virtual. 

6.6 Não será considerado recurso cuja motivação seja alheia ao mérito deste Edital. 
 
7. DO RESULTADO 
 
 

7.1 O resultado final do processo seletivo simplificado será publicado conforme o ANEXO 
I, no site da Prefeitura Municipal de Armação dos Búzios/RJ 
(http://www.buzios.rj.gov.br), no Boletim Oficial e também disponibilizado nas redes 
sociais vinculadas a Prefeitura de Armação dos Búzios. 
 
8. DAS CONVOCAÇÕES E DAS CONTRATAÇÕES 
 

8.1 A convocação para o contrato de trabalho obedecerá à ordem de classificação 
dos(as) candidatos(as) na fase da entrevista e à necessidade da Administração 
Pública Municipal, e será publicada no site da Prefeitura Municipal de Armação dos 
Búzios/RJ (http://www.buzios.rj.gov.br) no Boletim Oficial e também 
disponibilizada nas redes sociais vinculadas a Prefeitura de Armação dos Búzios  de 
acordo com o cronograma em anexo. 

8.2 Será considerado desistente o (a) candidato (a) que não atender à convocação de que 
trata o item anterior no prazo de 2 (dois) dias úteis contados da publicação do 
resultado. 

8.3  São condições para a contratação: 
 

8.3.1 Ter sido aprovado no processo seletivo simplificado; 
8.3.2   Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei; 
8.3.3 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; 
8.3.4 No caso do sexo masculino, estar em dia com o Serviço Militar; 
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8.3.5  Ser eleitor, estar quite com a Justiça Eleitoral; 
8.3.6  Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme especificado 
neste Edital; 
8.3.7 Comprovar a regularidade com o órgão de classe competente se for o caso; 
 
8.4 Os candidatos no ato da contratação deverão apresentar os seguintes documentos 

ORIGINAIS para contratação: 
 
8.4.1 Carteira de Trabalho; 
8.4.2 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais; 
8.4.3 Certidão de Antecedentes Criminais. 
8.4.4 Comprovante de regularidade com o órgão de classe competente se for o caso 
 
8.5 Os candidatos no ato da contratação deverão apresentar CÓPIA simples dos 

seguintes documentos de contratação (com frente e verso legíveis): 
 

8.5.1 cópia do RG, CPF, PIS / PASEP, Título de Eleitor e Cert idão de qui tação 
Elei toral  (Favor colocar essas cópias na mesma folha) –(PIS –CASO NÃO 
POSSUA O CARTÃO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA CAIXA 
ECONÔMICA FEDERAL); 

8.5.2 Certificado de Reservista; 
8.5.3 Certidão de Nascimento / Casamento ou Averbação Divórcio; 
8.5.4 Certidão de Nascimento filhos menor de 21 anos; 
8.5.5 Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar também 

Diploma ou Certificado do curso); 
8.5.6 Comprovante de Residência com até dois meses anteriores à data da entrega, em 

nome do candidato ou do responsável financeiro, em caso de coabitação, sendo 
admitidos, para tanto, faturas de concessionárias públicas de água, energia 
elétrica e telefonia; contrato de locação, neste caso, com testemunhas 
signatárias e firma reconhecida em cartório; 

8.5.7 Cópia de CTPS (foto e verso, contratos de trabalho e contribuição sindical) 
 

9 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
 

9.1 A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o processo seletivo 
simplificado contidas neste Edital; 

9.2 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do processo 
seletivo por meio das publicações feitas no site oficial da Prefeitura Municipal de 
Armação dos Búzios/RJ (http://www.buzios.rj.gov.br), e também disponibilizado nas 
redes sociais vinculadas a Prefeitura de Armação dos Búzios, e no Boletim Oficial na 
primeira oportunidade. 

9.3 O contrato administrativo poderá ser rescindido a qualquer tempo por interesse da 
administração e em especial quando do não atendimento, pelo(a) candidato(a), das 
atribuições e exigências pertinentes ao cargo para o qual foi contratado. 

9.4 Os candidatos aprovados e convocados no presente certame prestarão serviços 
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através de contratação temporária, cujo vínculo entre o contratado e a 
Administração Municipal será de relação jurídico-administrativa, não importando 
em  emprego ou relação trabalhista. 

9.5 As omissões e alterações deste Edital serão resolvidas pela Comissão de Processo 
Seletivo. 

9.6 O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado será de 1 (UM) 
ano, contado a partir da data de publicação do resultado final, podendo ser 
prorrogado a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho 
e Renda 

 
Armação dos Búzios, 25 de abril de 2023. 
 
 
 
 

JOICE LÚCIA COSTA DOS SANTOS SALME 

Secretária Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda de Armação dos 

Búzios 
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ANEXO I 

CRONOGRAMA 
 
 

ETAPA LOCAL DATA 

Publicação do Edital Portal da Prefeitura 
http://www.buzios.rj.gov.br 

 
Boletim Oficial 

24/04/23 

Inscrição Sede da Secretaria de 
Desenvolvimento Social 

Trabalho e Renda. 
na Avenida José Bento 
Ribeiro Dantas, s/nº, 

Cruzeiro da Rasa, Armação 
dos Búzios/RJ 

27 e 28 de abril de 
2023 

Classificação 
Preliminar 

Portal da Prefeitura 
http://www.buzios.rj.gov.br 

 
Boletim Oficial 

04 de maio de 2023 

Recursos Sede da Secretaria de 
Desenvolvimento Social 

Trabalho e Renda. 
na Avenida José Bento 
Ribeiro Dantas, s/nº, 

Cruzeiro da Rasa, Armação 
dos Búzios/RJ 

05 de maio de 2023 

Resultado do Recurso Portal da Prefeitura 
http://www.buzios.rj.gov.br 

 
Boletim Oficial 

09 de maio de 2023 

Resultado Final Portal da Prefeitura 
http://www.buzios.rj.gov.br 

 
Boletim Oficial 

10 de maio de 2023 
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ANEXO II 
DAS TRIBUIÇÕES E FUNÇÕES DE CADA CARGO 

 
VISITADOR: 
 

• Observar os protocolos de visitação e fazer os devidos registros das 
informações acerca das atividades desenvolvidas; 

• Registrar as visitas domiciliares; 
• Identificar e discutir com o supervisor demandas e situações que 

requeiram encaminhamentos para a rede (como educação, cultura, justiça, saúde ou 
assistência social), visando sua efetivação. 

• Realizar a caracterização da família, gestante e criança por meio de 
formulário específico; 

• Realizar o diagnóstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de 
formulário específico; 

• Preencher o instrumento “Plano de Visita ” para planejamento do trabalho 
junto às famílias (Anexo VI); 

• Realizar o trabalho diretamente com as famílias, por meio das visitas 
domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vínculo e capacitando-as para 
realizar as atividades de estimulação para o desenvolvimento integral da criança, desde a 
gestação; 

• Acompanhar os resultados alcançados pelas crianças e pelas gestantes; 
• Participar das capacitações destinadas aos visitadores; 
• Informar imediatamente ao supervisor situações em que forem 

identificadas ou percebidas circunstâncias ou casos que indiquem problemas na família 
como, por exemplo, suspeita de violência doméstica e dificuldades de diagnóstico 
precoce ou de acesso a serviços e direitos de crianças com deficiência, para que o 
supervisor acione a rede de serviços; 
 
SUPERVISOR/COORDENADOR 
 

• Viabilizar a realização de atividades em grupos com as famílias visitadas, 
articulando CRAS e Unidades Básicas de Saúde (UBS), sempre que possível, para o 
desenvolvimento destas ações; 

• Articular os encaminhamentos para inclusão das famílias na rede, 
conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; 

• Mobilizar os recursos da rede e da comunidade para apoiar o trabalho dos 
visitadores, o desenvolvimento das crianças e a atenção às demandas das famílias; 

• Realizar reuniões semanais com os visitadores para planejar a visita 
domiciliar; 

• Acompanhar, quando necessário, os visitadores na realização das visitas 
domiciliares às famílias incluídas no Programa Criança Feliz; 

• Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo 
visitador; 

• Organizar reuniões individuais ou em grupo com os visitadores para 
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realização de estudos de caso; 
• Participar de reuniões intersetoriais para realização de estudo de caso; 
• Realizar capacitações para visitadores; 
• Realizar o registro das informações das famílias no Programa Criança 

Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuário Eletrônico do SUAS
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ANEXO III 

FICHA   DE   INSCRIÇÃO   -  V I S I T A D O R –   PROCESSO   SELETIVO   
PROGRAMA   CRIANÇA   FELIZ   FUNÇÃO   PRETENDIDA: 

 
 
Visitador NOTA: _____________________________ 

DADOS PESSOAIS 

Nome do Candidato:__________  __ 

Sexo: ( ) M ( ) F Data de nascimento:     _/_    / RG: __ 

Telefone residencial: ( )________________Telefone celular: ( ) _________________ 

E-mail:  _ 

Cópia da Carteira de identidade (  ) Sim (  ) Não 

Cópia CPF  (  ) Sim (  ) Não 

Cópia legível do comprovante de residência com até dois meses anteriores à data da entrega, em 
nome do candidato ou do responsável financeiro, em caso de coabitação, sendo admitidos, para 
tanto, faturas de concessionárias públicas de água, energia elétrica e telefonia; contrato de 
locação, neste caso, com testemunhas signatárias e firma reconhecida em cartório. ( ) Sim ( ) 
Não 
Cópia legível (frente e verso) do diploma de conclusão do curso de ensino médio,  

(  ) Sim ( ) Não 

FORMAÇÃO PROFISIONAL:  

Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de títulos; (  ) Sim ( ) 
Não     Quantos: _____ 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL, NOS TERMOS DESTE EDITAL: 
Cópia atestado de tempo de serviço e outros comprovantes ( ) Sim ( ) Não 
Quantos: ______ 
 
1. INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
O candidato é responsável pela exatidão e veracidade das informações prestadas no requerimento de 
inscrição, arcando com as consequências de eventuais erros e/ou do não preenchimento de qualquer campo. 
A inscrição no processo de seleção implica, desde logo, o reconhecimento e a tácita aceitação, pelo 
candidato, das condições estabelecidas no Edital nº 001/2023. Não será admitida, sob nenhuma hipótese, 
complementação documental fora do prazo de inscrição. 
Armação dos Búzios RJ, _ _ / ___/2023. 
 
Assinatura do candidato:  
 
 
PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO DE SELEÇÃO/ EDITAL Nº 001/2023 
Assinatura do Responsável pela Inscrição 
Data: _ / /  
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FICHA   DE   INSCRIÇÃO   -  S U P E R V I S O R  –   PROCESSO   SELETIVO   

PROGRAMA   CRIANÇA   FELIZ   FUNÇÃO   PRETENDIDA: 
 

 
Supervisor _____________________________ NOTA: _________________________ 
DADOS PESSOAIS: 
Nome do Candidato: _____________________________________________________ 

Sexo:( )M( ) F Data de nascimento:     _/_    /         RG:__________ _ _ 

Telefone residencial: (  ) _  __Telefone celular: (  ) _ __   

E-mail: _   
Cópia da Carteira de identidade (  ) Sim (  ) Não 

Cópia CPF  (  ) Sim (  ) Não 

Cópia legível do comprovante de residência com até dois meses anteriores à data da entrega, em 
nome do candidato ou do responsável financeiro, em caso de coabitação, sendo admitidos, para 
tanto, faturas de concessionárias públicas de água, energia elétrica e telefonia; contrato de 
locação, neste caso, com testemunhas signatárias e firma reconhecida em cartório. ( ) Sim ( ) 
Não 
Cópia legível (frente e verso) do diploma de conclusão do curso de ensino médio,  

(  ) Sim ( ) Não 

FORMAÇÃO PROFISIONAL:  

Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de títulos; (  ) Sim ( ) 
Não     Quantos: _____ 
 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL, NOS TERMOS DESTE EDITAL: 
Cópia atestado de tempo de serviço e outros comprovantes ( ) Sim ( ) Não 
Quantos: ______ 
 

1. INFORMAÇÕES ADICIONAIS 
O candidato é responsável pela exatidão e veracidade das informações prestadas no requerimento de 
inscrição, arcando com as consequências de eventuais erros e/ou do não preenchimento de qualquer campo. 
A inscrição no processo de seleção implica, desde logo, o reconhecimento e a tácita aceitação, pelo 
candidato, das condições estabelecidas no Edital nº 001/2023. Não será admitida, sob nenhuma hipótese, 
complementação documental fora do prazo de inscrição. 
Armação dos Búzios RJ, _ _ / ___/2023. 
 
 
Assinatura do candidato:  
 
 
PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO DE SELEÇÃO/ EDITAL Nº 001/2023 
Assinatura do Responsável pela Inscrição  
Data: _ / /  
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FICHA   DE   INSCRIÇÃO   -  S U P E R V I S O R  –   PROCESSO   SELETIVO
PROGRAMA   CRIANÇA   FELIZ   FUNÇÃO   PRETENDIDA:

Supervisor _____________________________ NOTA: _________________________
DADOS PESSOAIS:
Nome do Candidato: _____________________________________________________

Sexo:( )M( ) F Data de nascimento:             _/_            /              RG:__________      _           _

Telefone residencial: (  ) _                        __  Telefone celular: (  ) _ __                          

E-mail:                                                        _                                                      
Cópia da Carteira de identidade (  ) Sim (  ) Não

Cópia CPF  (  ) Sim (  ) Não

Cópia legível do comprovante de residência com até dois meses anteriores à data da entrega, em
nome do candidato ou do responsável financeiro, em caso de coabitação, sendo admitidos, para
tanto,  faturas  de  concessionárias  públicas  de  água,  energia  elétrica  e  telefonia;  contrato  de
locação, neste caso, com testemunhas signatárias e firma reconhecida em cartório. ( ) Sim ( )
Não
Cópia legível (frente e verso) do diploma de conclusão do curso de ensino médio, 

(  ) Sim ( ) Não

FORMAÇÃO PROFISIONAL: 

Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de títulos; (  ) Sim ( )
Não     Quantos: _____

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL, NOS TERMOS DESTE EDITAL:
Cópia atestado de tempo de serviço e outros comprovantes ( ) Sim ( ) Não
Quantos: ______

1. INFORMAÇÕES ADICIONAIS
O candidato é responsável pela exatidão e veracidade  das informações prestadas no requerimento de
inscrição, arcando com as  consequências  de eventuais  erros  e/ou do  não preenchimento  de  qualquer
campo. A inscrição no processo de seleção implica, desde logo, o reconhecimento e a tácita aceitação,
pelo candidato, das condições estabelecidas no Edital  nº 001/2023. Não será admitida,  sob nenhuma
hipótese, complementação documental fora do prazo de inscrição.
Armação dos Búzios RJ, _ _  / __  _/2023.

Assinatura do candidato:                                                                                                

PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO DE SELEÇÃO/ EDITAL Nº 001/2023
Assinatura do Responsável pela Inscrição 
Data: _         /         /         
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ANEXO III
FICHA   DE   INSCRIÇÃO   -  V I S I T A D O R –   PROCESSO   SELETIVO

PROGRAMA   CRIANÇA   FELIZ   FUNÇÃO   PRETENDIDA:

Visitador                                                             NOTA: _____________________________

DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:__________                                                                                                   __  

Sexo: ( ) M ( ) F Data de nascimento:             _/_            /                                  RG:                               __  

Telefone residencial: ( )________________Telefone celular: ( ) _________________

E-mail:                                                                                                         _

Cópia da Carteira de identidade (  ) Sim (  ) Não

Cópia CPF  (  ) Sim (  ) Não

Cópia legível do comprovante de residência com até dois meses anteriores à data da entrega, em
nome do candidato ou do responsável financeiro, em caso de coabitação, sendo admitidos, para
tanto,  faturas  de  concessionárias  públicas  de  água,  energia  elétrica  e  telefonia;  contrato  de
locação, neste caso, com testemunhas signatárias e firma reconhecida em cartório. ( ) Sim ( )
Não
Cópia legível (frente e verso) do diploma de conclusão do curso de ensino médio, 

(  ) Sim ( ) Não

FORMAÇÃO PROFISIONAL: 

Comprovante dos certificados, diplomas de cursos e outros comprovantes de títulos; (  ) Sim ( )
Não     Quantos: _____

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL, NOS TERMOS DESTE EDITAL:
Cópia atestado de tempo de serviço e outros comprovantes ( ) Sim ( ) Não
Quantos: ______

1. INFORMAÇÕES ADICIONAIS
O candidato é responsável pela exatidão e veracidade  das informações prestadas no requerimento de
inscrição, arcando com as  consequências  de eventuais  erros  e/ou do  não preenchimento  de  qualquer
campo. A inscrição no processo de seleção implica, desde logo, o reconhecimento e a tácita aceitação,
pelo candidato, das condições estabelecidas no Edital  nº 001/2023. Não será admitida,  sob nenhuma
hipótese, complementação documental fora do prazo de inscrição.
Armação dos Búzios RJ, _ _  / __  _/2023.

Assinatura do candidato:                                                                                                

PROTOCOLO DE ENTREGA PROCESSO DE SELEÇÃO/ EDITAL Nº 001/2023
Assinatura do Responsável pela Inscrição
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          PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS
                                        SECRETARIA MUNICIPAL DE LAZER E DO ESPORTE

    DESIGNAÇÃO FISCAL Nº 06, DE 24 DE ABRIL DE 2023 – SELESP 

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE LAZER E DO ESPORTE, no uso de suas atribuições

legais, que lhe confere o artigo 91, II, c/c o artigo 106, ambos da Lei Orgânica do Município de

Armação dos Búzios, 

RESOLVE:

DESIGNAR, a partir da data de publicação, o servidor  Lucas Silva Guimarães - matrícula nº

22996, CPF 151903577-24, e Mariana Braga da Cunha - matrícula nº 23.321 CPF 123652357-

19, como Gestores  Fiscais no Processo Administrativo nº  9772/2021, referente ao registro de

preços para contratação de pessoa fisica.

Armação dos Búzios, 24 de abril de 2023.

________________________________________________
Luiz Augusto da Silva Braga

Secretário Municipal de Lazer e do Esporte
(Matrícula 22.826)

_________________________________________________
Mariana B. da Cunha

(Matrícula 23.321)

_________________________________________________

Lucas Silva Guimarães 
(Matrícula 22.996)

Avenida José Bento Ribeiro Dantas, nº 844, salas 1 a 5, Vila Caranga, Armação dos Búzios, RJ, CEP 28.950-000
E-mail: esportes@buzios.rj.gov.br
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GABINETE DO PREFEITO.
Chefia de Gabinete do Prefeito

Armação dos Búzios, 05 de abril de 2023.

                                                                 DESIGNAÇÃO FISCAL

      Fica designado o servidor GREGÓRIO FERREIRA MONTEIRO, inscrito

no CPF sob o nº 097.817.797-56, matrícula nº 25.876, para exercer a função de fiscal do

processo  nº  4842/2023, referente  ao  agenciamento  de  hospedagem,  para  2  (duas)

servidoras participarem do V Congresso Estadual Empresarial, na cidade de Petrópolis,

nos dias 24 a 27/05/2023. 

DOUGLAS THOMAZ DE OLIVEIRA SANT’ANNA
Chefe de Gabinete do Prefeito

GREGÓRIO FERREIRA MONTEIRO
Fiscal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMAÇÃO DOS BÚZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2023
Retificação I e II

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA/ MODALIDADE:  ANÁLISE DE CURRÍCULOS
 

O Secretário Municipal de Saúde,  no uso de suas atribuições legais, torna

pública que no período estabelecido no cronograma estarão abertas  as inscrições
para  o   processo  seletivo  simplificado  visando  cadastro  reserva  para  quadro  de

pessoal, com objetivo de atender à necessidade temporária e de excepcional interesse

público, conforme disposições a seguir:

1. DAS DIPOSIÇÕES  PRELIMINARES
1.1.  A análise dos currículos, objeto do presente processo, será pautada  no  Artigo

37, inciso IX da Constituição da República, nas  disposições contidas na  Lei Municipal

nº 135/1999.

1.2. O  processo  seletivo  simplificado  tem  caráter  eliminatório  e  classificatório,

compreendendo análise curricular.

1.3. O contrato temporário terá validade de 12 (doze) meses prorrogável por igual

período de acordo com a legislação vigente, e a critério da administração pública.

2. DAS INSCRIÇÕES 
2.1. A inscrição para o processo seletivo simplificado será gratuita.

2.2. A  inscrição  será  realizada  de  forma  on-line,  através  do  endereço:

www.buzios.rj.gov.br. 

2.3. O período de inscrição inicia as 08h do dia 31/03/2023 e encerra as 23h 59min

do dia  05/04/2023.

2.4. No ato da inscrição o candidato deverá preencher corretamente  a ficha de

inscrição e protocolar documentação  em conformidade com os subitens 5.1 e 5.2

deste edital;

3. DOS CARGOS, CARGA HORÁRIA E SALÁRIO
3.1. O cargo, carga horária e salário   estão especificados no Anexo I do presente

edital.

3.2. A atribuição do cargo está descrita no Anexo II
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3.3. Em atendimento a Lei Municipal nº 103/1998, 5% (cinco por cento) do total das

vagas  oferecidas  neste  processo  seletivo  simplificado  serão  reservados  a  pessoa

portadora de deficiência. 

4. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NAS FUNÇÔES
4.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrará contrato de trabalho

por tempo determinado, se comprovado na admissão:

a)  Nacionalidade brasileira;
b)  O gozo dos direitos políticos;

c)  A quitação com as obrigações militares e eleitorais;

d)  O nível de escolaridade exigido para o exercício do cargo;

e)  A idade mínima de dezoito anos;

f)  Atestado de Saúde Ocupacional com a condição APTO para o exercício da função

atinente ao cargo;

g) Declarar acumulação lícita de cargo; 

h) Declarar compatibilidade de horário; e

i) Estar inscrito no Conselho Profissional da respectiva classe. 

5. CRITÉRIO PARA PONTUÇÃO 
5.1. Requisito  obrigatório:  comprovação  dos  requisitos  previstos  no  Anexo  I  deste

edital.
5.2. Experiência e Qualificação exigidas para os cargos de Nível Superior,   

TABELA I:
Instrução Condição Pontuação

01 Graduação
Diploma   ou  certificado  de  conclusão  de

curso na área pretendida
2,00

02 Especialização

Diploma   ou  certificado  de  conclusão  de

curso  de  Pós  graduação  em  nível   de

Especialização  na área  de atuação

3,00

03 Mestrado

Diploma   ou  certificado  de  conclusão  de

curso  de  Pós  graduação  em  nível   de

Mestrado 

4,00

04 Doutorado

Diploma   ou  certificado  de  conclusão  de

curso  de  Pós  graduação  em  nível   de

Doutorado

5,00
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TABELA II:

Análise Curricular CONDIÇÃO PONTUAÇÃO

01

Tempo  de

experiência

profissional  na

área  de
atuação   em

entidade

privada.

Registro  em  Carteira  de  Trabalho  ou

Declaração  de contagem  de tempo emitida

pela  entidade  empregadora  em  papel
timbrado e carimbado, emitida  no máximo

há 03 (três) anos.

Até  01

ano 
0,50

A  partir

de  01

ano

1,00

02

Tempo  de

experiência

profissional  na

área  de

atuação

entidade
pública.

Registro  em  Carteira  de  Trabalho  ou

Declaração de contagem de tempo emitida

pela  entidade  empregadora  em  papel

timbrado e carimbado, emitida no máximo

há 03 (três) anos.

Até  01

ano 
1,50

A  partir

de  01

ano

2,00

03

Tempo  de

experiência

profissional  de

atuação  na

área de Saúde

Registro  em  Carteira  de  Trabalho  ou

Declaração  de contagem  de tempo emitida

pela  entidade  empregadora  em  papel

timbrado e carimbado, emitida  no máximo

há 03 (três) anos.

Até  01

ano 
2,50

A  partir

de  01

ano

3,00
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5.2.1. Experiência e Qualificação exigidas para os cargos de Nível Médio e Técnico,   

TABELA I:

Instrução Condição Pontuação

01 Ensino Médio
Histórico Escolar que comprove

a conclusão do Ensino Médio 
1,00

02 Curso Técnico

Diploma   ou  certificado   de

conclusão do curso  técnico  na

área da função pretendida.

1,50

03 Superior Completo

Diploma   ou  certificado   de

conclusão do curso na área da

função pretendida. 

2.00

TABELA II:

Análise Curricular CONDIÇÃO PONTUAÇÃO

01

Tempo  de  experiência

profissional  na área de

atuação   em  entidade

privada.

Registro  em  Carteira  de

Trabalho  ou  Declaração   de

contagem   de  tempo  emitida

pela entidade empregadora em
papel  timbrado  e  carimbado,

emitida  no máximo há 03 (três)

anos.

Até  1

ano 
0,50

A  partir

de  01

ano

1,00

02

Tempo  de  experiência

profissional  na área de
atuação   em  entidade

pública.

Registro  em  Carteira  de

Trabalho  ou  Declaração   de

contagem   de  tempo  emitida

pela entidade empregadora em

papel  timbrado  e  carimbado,

emitida  no máximo há 03 (três)
anos.

Até  1

ano 
1,50

A  partir

de  01

ano

2,00

03 Tempo  de  experiência Registro  em  Carteira  de Até  1 2,50
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profissional  na área de

atuação   na  área  de

Saúde

Trabalho  ou  Declaração   de

contagem   de  tempo  emitida

pela entidade empregadora em

papel  timbrado  e  carimbado,

emitida  no máximo há 03 (três)

anos.

ano 

A  partir

de  01

ano

3,00

6. DA CLASSIFICAÇÃO
6.1 As  etapas  da  classificação  para  o  Processo  Seletivo  Simplificado  serão  as

seguintes:

6.2 Envio da Ficha de Inscrição,   do Currículo, da Declaração de experiência para o

cargo,  da identidade e da Formação Acadêmica.

6.3 Envio do Laudo Médico – candidato portador de deficiência.

6.4 Conferência das informações enviadas com as devidas comprovações;
6.5 Análise dos documentos por parte da Comissão;

6.6 Divulgação dos resultados preliminares,  com a classificação dos candidatos de

acordo com a pontuação obtida.  

6.7 Abertura de prazo para apresentação de recurso.

6.8 Avaliação dos Recursos.

6.9 Divulgação da decisão dos recursos 

6.10 Divulgação do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

7. DOS  CRITÉRIOS  DE  JULGAMENTO,  APRESENTAÇÃO  DA  FORMAÇÃO
ACADÊMICA E DOS TÍTULOS
7.1. Processo Seletivo Simplificado consistirá no somatório da pontuação referente à
formação acadêmica e experiência profissional, todos vinculados ao cargo pretendido,

conforme os critérios constantes do presente edital.

7.2. Para comprovação de títulos, na ausência dos diplomas ou certificados, somente

serão aceitas Declarações na versão original e com data atualizada, com no máximo

(01) um ano de expedição.
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7.3. Somente serão considerados como comprovantes válidos diplomas, certificados,

atestados ou declarações em que conste expressamente a denominação do curso

com a indicação explícita da carga horária total.

7.4. A Experiência profissional deverá ser relacionada diretamente às atribuições da

função a ser comprovada através de Certidão/Declaração Oficial expedida pelo órgão

contratante;

7.5. Os documentos apresentados em língua estrangeira deverão ser traduzidos e
conter o nome legível e a assinatura do tradutor juramentado, com firma reconhecida

em cartório;

7.6. Quando o nome do candidato, nos documentos apresentados para a Prova de

Títulos,  for  diferente  do  que  consta  na  Ficha  de  Inscrição,  deverá  ser  anexado

comprovante de alteração de nome;

7.7. Não serão aceitas declarações de cursos em andamento;

7.8. A  formação  acadêmica  e  cursos  complementares  assinalados  deverão  ser

comprovados como tendo sido concluído até a data da inscrição do Processo Seletivo

Público Simplificado;

7.9. A formação acadêmica e cursos complementares precisam estar diretamente

relacionados à área pretendida;

7.10. Os candidatos  que  apresentarem carteira  de trabalho em aberto,  contendo
somente  a  data  de  admissão,  sem que  esteja  clara  a  condição  atual  do  vínculo

empregatício,  deverá  apresentar  declaração  do  empregador  atualizada  para  a

comprovação de tempo de experiência profissional na área de atuação;

7.11. Não serão consideradas declarações de tempo de serviço que não estiverem

em papel timbrado e carimbado;

7.12. Não serão considerados certificados de cursos que não especificarem a carga

horária;

7.13. Não serão consideradas as declarações de realização de estágio obrigatório da

graduação para comprovação de experiência profissional;

7.14. Para efeito de aferição da pontuação dos candidatos serão considerados os

resultados do somatório da Tabela I e Tabela II demonstrada nos itens 5.2 do presente

edital.

8. DA ELIMINAÇÃO:
8.1. Será eliminado do certame o candidato que:
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8.1.2. Não apresentar todos os requisitos exigidos para o cargo pleiteado;

8.1.3. Não comprovar, quando convocado, todas as informações sinalizadas no ato

da inscrição com documentação pertinente;

8.1.4.  Ao ser  convocado para apresentar  documentos comprovando a pontuação

obtida, não comparecer no local, data e hora marcada, munido de toda documentação

exigida.

9. DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1. O resultado preliminar com a classificação dos candidatos será publicado pela

internet  no sítio oficial  www.buzios.rj.gov.br,  tendo ranking classificatório em ordem

crescente.

9.2.  Em caso de  empate  da  pontuação,  será  utilizado  o  critério  de  maior  idade,

seguido  de  maior  pontuação  na  contagem títulos  por  tempo  de  serviço no  poder

público, títulos por tempo de serviço na iniciativa privada e sorteio público. 

10. DO RECURSO
10.1 Após a divulgação e publicação do resultado preliminar, o candidato que julgar-

se prejudicado poderá interpor recurso no prazo especificado no cronograma, através

do site oficial da Prefeitura Municipal de Armação dos Búzios www.buzios.rj.gov.br.
10.2 Será  indeferido  liminarmente  o  recurso  que  for  interposto  fora  do  prazo

previsto.

11. DO RESULTADO DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
11.1 A Secretaria Municipal de Saúde publicará os nomes dos candidatos de acordo

com a ordem de classificação no site oficial da Prefeitura Municipal de Armação dos

Búzios www.buzios.rj.gov.br.

12. DA ADMISSÃO
12.1. Os candidatos classificados formarão um  cadastro reserva, e a chamada dos

mesmos para admissão  será realizada a partir das necessidades das Unidades da

Secretaria Municipal de Saúde, devendo ser devidamente justificadas.
12.1  A Secretaria Municipal de Saúde publicará a convocação dos candidatos para

preencherem as vagas que se fizerem necessária através do site oficial da Prefeitura

Municipal de Armação dos Búzios www.buzios.rj.gov.br.
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13.  EXTINÇÃO DO CONTRATO EM CASO DE ADMISSÃO
13.1. O contrato poderá ser extinto, nos seguintes casos:

13.1.1. Por iniciativa do Município, decorrente de conveniência administrativa;

13.1.2. Por iniciativa do Município, se verificada má conduta do contratado.

13.1.3. Por iniciativa do contratado, devendo formalizar o pedido de desligamento com

antecedência mínima de 30 (trinta) dias.

13.1.4. Quando expirado o prazo da contratação, por tempo determinado.

14. DISPOSIÇÕES GERAIS:
14.1. A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação dos

prazos,  normas  e  condições  estabelecidas  neste  Edital,  bem como em eventuais

aditamentos  e  instrução  específica  para  a  realização  do  Processo  Seletivo

Simplificado, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento, sendo de sua

inteira responsabilidade quaisquer prejuízos advindos da inobservância dos requisitos

exigidos;

14.2. O candidato deverá acompanhar todas as informações divulgadas oficialmente

no  site  www.buzios.rj.gov.br ,  sendo  de  sua  inteira  responsabilidade  o

acompanhamento e a execução dos atos a ele inerentes;

14.3. O Processo Seletivo Simplificado terá validade 12 (doze) meses, prorrogável
por igual período, a critério da Administração Pública Municipal;

14.4. Após a publicação do resultado da classificação final, não haverá recontagem

de pontos.

ETAPAS DATA
S

PUBLICAÇÃO DO EDITAL 24/03/2023
PERÍODO  DE  INSCRIÇÃO  E  ENTREGA  DE  DOCUMENTOS
(ONLINE)

31/03 à
05/04/2023

PERÍODO  DE  ENTREGA  ONLINE  DO  ATESTADO
( CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA) 

04/04 à
05/04/2023

DIVULGAÇÃO  DO  RESULTADO  PRELIMINAR  DA
CLASSIFICAÇÃO 19/05/2023

PERÍODO DE RECURSOS (ONLINE) 20/05 à
23/05/2023

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DOS RECURSOS 30/05/2023
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 30/05/2023

15. CRONOGRAMA



    69Nº 173 - Armação dos Búzios
25 de abril de 2023 e 26 de abril de 2023

Diário Oficial do Município 
de Armação de BúziosD.O.

ASSISTENTE SOCIAL 20H -SUP Superior completo  em Serviço Social + registro no CRESS. R$ 1.741,13

ASSISTENTE SOCIAL 40H -SUP Superior completo  em Serviço Social + registro no CRESS. R$ 3.480,48

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 40H-FUND Ensino Fundamental Completo + curso  de saúde bucal+ registo no CRO. R$ 1.400,00

DENTISTA CIRURGIÃO TRALAT BUCOMAXILOFACIAL 20H-SUP
Superior completo em Odontologia +  registro no CRO + Curso de especialização  na área a que 
concorre.

R$ 3.305,57

ENFERMEIRO 24H -SUP Superior completo  em Enfermagem + registro no COREN. R$ 2.415,58

ENFERMEIRO 40H -SUP Superior completo  em Enfermagem + registro no COREN. R$ 3.480,48

ENFERMEIRO (experiência em enfermagem psiquiátria  e/ou saúde mental) 40H -SUP
Superior completo  em Enfermagem + registro no COREN +   comprovação de experiência mínima 
de   06 meses na prática em Enfermagem Psiquiatrica e/ou Saúde Mental  ou Curso de 
especialização em Enfermagem Psiquiatrica e/ou Saúde Mental. 

R$ 3.480,48

ENFERMEIRO – PMF 40H - SUP
Superior completo  em Enfermagem + registro no COREN + Curso de especialização  na área a 
que concorre.

R$ 4.198,77

FARMACEUTICO 20H-SUP Superior completo  em Farmácia + registro no CRF. R$ 1.741,13

FISIOTERAPEUTA 30H -SUP Superior completo  em Fisioterapia + registro no CREFITO. R$ 3.480,48

FISIOTERAPEUTA (experiência em  fisioterapia neurofuncional ou fisioterapia 
neuropediátrica)

30H -SUP
Superior completo em Fisioterapia + registro no CREFITO + comprovação de experiência mínima
de 06 meses na prática em Fisioterapia Neurofuncional ou em Fisioterapia Neuropediátrica ou
Curso de especialização em Fisioterapia Neurofuncional ou em Fisioterapia Neuropediátrica

R$ 3.480,48

FISIOTERAPEUTA RESPIRATÓRIA 20H-SUP
Superior completo  em Fisioterapia + registro no CREFITO + Curso de especialização  na área a 
que concorre.

R$ 1.741,13

FONOAUDILOGO 20H-SUP Superior completo  em Fonoaudiologia + registro no CREFONO. R$ 1.741,13

FONOAUDILOGO 20H-SUP
Superior completo  em Fonoaudiologia + registro no CREFONO + comprovação de experiência 
mínima de   06 meses na prática em Fonoaudiologia com método ABA .

MAQUEIRO 24H-FUND Ensino Fundamental Completo. R$ 1.400,00

ANEXO I 

SALÁRIO 
BASE

CH/NIVCARGOS REQUISITO

QUADRO DE CARGOS PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

MASSOTERAPEUTA 40H-FUND Ensino Fundamental Completo. R$ 1.400,00
MEDCIO CIRURGIÃO GINECOLOGICO 20H -SUP Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
MÉDICO ALERGISTA 20H-SUP

Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO AMBULATORIAL  (Perícia Médica) 40-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na área  de  Perícia Médica.

R$ 8.792,11

MEDICO AMBULATORIAL (Clínica Médica) 40-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM +  Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na área  de  Clinica Médica

R$ 8.792,11

MÉDICO AMBULATORIAL –PMF 40H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 16.708,31

MÉDICO ANESTESISTA 24H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 5.129,19

MÉDICO ANESTESISTA (Urgencia e Emerg) 24H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 7.327,38

MEDICO CARDIOLOGISTA 20H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO CIRURGIÃO CABEÇA E PESCOÇO 20H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MEDICO CIRURGIÃO GERAL (Mastologia) 24H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na área de Mastologia.  

R$ 5.129,19

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL (Proctologia) 24H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  de Proctologia. 

R$ 5.129,19

MEDICO CIRURGIÃO GERAL (Cirurgia Geral) 24H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 5.129,19

MÉDICO CIRURGIÃO GERAL (Urgência e Emer) 24H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 7.327,38

MEDICO CIRURGIÃO GINECOLOGICO (Urg Em) 24H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 7.327,38

MÉDICO CIRURGIÃO GINECOLOGISTA 24H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na  área de Cirurgia Ginecologia e Obstetrícia.

R$ 5.129,19

MEDICO CIRURGIÃO NEUROLOGISTA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 5.129,19

MÉDICO CIRURGIÃO ORTOPEDISTA 24H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 5.129,19

MÉDICO CIRURGIÃO ORTOPEDISTA (Urg e Em) 24H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 7.327,38

MÉDICO CIRURGIÃO UROLOGISTA 24H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 5.129,19

MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR 24H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 5.129,19

MÉDICO DERMATOLOGISTA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO DO TRABALHO 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57
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MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO GERIATRA 20H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO GINECOLOGISTA 40H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 8.792,11

MÉDICO GINECOLOGISTA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MEDICO HEMATOLOGISTA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO INFECTOLOGISTA 20H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO NEFROLOGISTA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO NEONATOLOGISTA (Urgencia e Emg) 24H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 7.327,38

MEDICO NEUROLOGISTA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO NEUROPEDIATRA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO OFTALMOLOGISTA 20H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO ORTOPEDISTA 20H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MEDICO PEDIATRA 20H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO PEDIATRA PLANTÃO 24H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 7.327,38

MÉDICO PENUMOLOGISTA 20H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO PSIQUIATRA 40H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 8.792,11

MÉDICO PSIQUIATRA 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO PSIQUIATRA INFANTIL 20H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO RADIOLOGISTA 40H-SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 8.792,11

MÉDICO REUMATOLOGISTA 20H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 3.662,57

MÉDICO SOCORRISTA 24H -SUP
Superior completo  em Medicina + registro no CRM + Curso de Especialização ou Residencia  
Médica na Especialização  a  que concorre. 

R$ 7.327,38

MOTORISTA 40H-FUND Ensino Fundamental Completo + CNH D ou E -  há mais de 02 anos R$ 1.400,00

MUSICOTERAPEUTA 20H -MED Ensino Médio. R$ 1.400,00

NUTRICIONISTA 20H-SUP Superior completo  em Nutrição  + registro no CRN. R$ 1.741,13

ODONTÓLOGO 40H-SUP Superior completo em Odontologia +  registro no CRO. R$ 3.480,48

ODONTÓLOGO (Com manejo em  pacientes  com necessidades especiais) 40H-SUP
Superior completo em Odontologia +  registro no CRO + Comprovação de Experiência miníma de   
06 meses em manejo com pacientes  com necessidades especiais.

R$ 3.480,48

ODONTÓLOGO (Com manejo em odontopediatria) 40H-SUP
Superior completo em Odontologia +  registro no CRO + Comprovação de Experiência miníma de   
06 meses em manejo em odontopediatria.

R$ 3.480,48

PSICÓLOGO 20H- SUP Superior completo  em Psicologia + registro no CRP. R$ 1.741,13

PSICÓLOGO 40H- SUP Superior completo  em Psicologia + registro no CRP. R$ 3.480,48

PSICÓLOGO (experiência em  Neuropsicologia) 40H- SUP
Superior completo  em Psicologia + registro no CRP +  comprovação de experiência mínima de   
06 meses na prática em Neuropsicologia ou  Curso de especialização em Neuropicologia. 

R$ 3.480,48

PSICÓLOGO (experiência em  Psicologia Infantil com método ABA) 40H- SUP
Superior completo  em Psicologia + registro no CRP +  comprovação de experiência mínima de   
06 meses na prática em Psicologia Infantil com método ABA ou  Curso de especialização em 
Psicologia Infantil e  capacitação em Terapia Comportmental  ABA.

R$ 3.480,48

TÉCNICO DE ENFERMAGEM – PMF 40H -MED Curso Técnico em Enfermagem +  Registro no COREN. R$ 1.623,45

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 24H -MED Curso Técnico em Enfermagem +  Registro no COREN. R$ 1.400,00

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 40H-MED Curso técnico completo em Enfermagem + registro no COREN. R$ 1.400,00

TÉCNICO HIGIENE BUCAL 40H-MED Curso técnico completo em Higiene Bucal + registro no  CRO. R$ 1.400,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL 20H- SUP Superior completo em  Terapia Ocupacional +  registro no CREFITO. R$ 1.741,13

VETERINÁRIO 40H-SUP Superior completo  em Medicina Veterinária + registro no CRMV . R$ 3.737,52
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ANEXO II -ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL – Descrição Sintética: compreende os cargos que se destinam
a planejar, coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos que atendam às necessidades e interesse da população
Municipal; elaborar, implementar, executar e avaliar políticas sociais junto a órgãos da
Administração  Pública,  direta  ou  indireta,  empresas,  entidades  e  organizações
populares,  inclusive  àquelas  voltadas  a  proteção  da  criança  e  do  adolescente;
elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
âmbito de atuação do Serviço Social com participação da Sociedade Civil; encaminhar
providências e prestar orientação social a indivíduos, grupos e a população; orientar
indivíduos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos
e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar  e  administrar  benefícios  e  Serviços  Sociais;  planejar,  executar  e  avaliar
pesquisas que possam contribuir  para análise da realidade social  e para subsidiar
ações  profissionais;  prestar  assessoria  e  consultoria  a  órgãos  da  Administração
Pública direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com relação a planos,
programas  e  projetos  do  âmbito  de  atuação  do  Serviço  Social;  Executar  demais
tarefas inerentes à função.

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL – Descrição sintética: compreende os cargos que se
destinam a executar trabalho de auxilio aos dentistas, como instrumentação e outras
funções inerentes ao cargo.

DENTISTA -  CIRURGIÃO TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILOFACIAL– Descrição
Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnóstico, prognóstico e tratamento de afecções de tecidos moles e duros
da  boca  e  região  maxilofacial,  utilizando  processos  laboratoriais,  radiográficos,
citológicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saúde bucal. 

ENFERMEIRO e ENFERMEIRO-PMF  – Descrição Sintética: compreende os cargos
que  se  destinam  a  planejar,  organizar,  supervisionar  e  executar  os  serviços  de
enfermagem  em  unidades  de  saúde  e  assistenciais,  bem  como  participar  da
elaboração e execução de programas de saúde pública

FARMACÊUTICO – Descrição Sintética: compreende os cargos que se destinam a
realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes às análises clínicas, assim como
tarefas relacionadas com a composição, controle e fornecimento de medicamentos
para atender a receitas médicas, odontológicas e veterinárias.
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FISIOTERAPEUTA – Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a
prestar  assistência  especializada  em fisioterapia  em postos  de  saúde,  hospitais  e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saúde pública.

FISIOTERAPEUTA  (FISIOTERAPIA  RESPIRATÓRIA)  –  Descrição  sintética:
compreende  os  cargos  que  se  destinam  a  prestar  assistência  especializada  em
fisioterapia  em  postos  de  saúde,  hospitais  e  demais  unidades  assistenciais  da
Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas
de saúde pública.

FONAUDIOLOGO -  Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam  a
prestar  assistência  especializada  em  fonoaudiologia  para  realizar  diagnóstico,
identificar e tratar de deficiências ligadas à comunicação oral, empregando técnicas de
avaliação e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicção, impostação de voz e
outros, para possibilitar o aperfeiçoamento e/ou reabilitação da fala. 

MAQUEIRO: Descrição sintética: Realizar o transporte de pacientes de forma segura
nas unidades de saúde, da cadeira de rodas para a maca, da maca para a cama, para
a mesa de exames, entre outros, atendendo as solicitações da equipe de enfermagem,
tanto  em  ambiente  hospitalar  quanto  em  ambiente  extra-hospitalar.  Além  de
transportar os pacientes de forma adequada, respeitando cada caso, o maqueiro deve
seguir os princípios de humanização. Precisa ser comunicativo e estar ciente no que
diz respeito a movimentação dos serviços médicos e de enfermagem, pois além de
encaminhar os pacientes aos locais solicitados,  este profissional  recebe, confere e
transporta exames, materiais e equipamentos, além de controlar seus materiais de uso
diário (EPI's) e manter seu espaço de trabalho limpo e organizado.

MASSOTERAPEUTA - Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam  a
aplicar  procedimentos  terapêuticos  manipulativos,  energéticos  e  vibracionais
paratratamentos  de  moléstias  psico-neuro-funcionais,  músculo-esqueléticas  e
energéticas.

MÉDICO ALERGISTA: Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a
prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde, hospitais e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saúde pública.

MÉDICO  AMBULATORIAL  (Perícia  Médica/  Clínica  Médica  e  PMF):  Descrição
sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assistência médica, em
postos  de  saúde  da  Prefeitura,  bem  como  elaborar,  executar  e  avaliar  planos,
programas e subprogramas de saúde pública.
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MÉDICO  ANESTESISTA  e  MÉDICO  ANESTESISTA  (Urgência  e  Emergência)  –
Descrição sintética:  compreende os  cargos  que  se  destinam a  prestar  assistência
médica, dentro da especialidade, em postos de saúde, hospitais e demais unidades
assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas
e subprogramas de saúde pública.

MÉDICO  CARDIOLOGISTA  –  Descrição  sintética:  compreende  os  cargos  que  se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública. 

MÉDICO CIRURGIÃO CABEÇA E PESCOÇO – Descrição sintética: compreende os
cargos que se destinam a prestar assistência médico-cirúrgica em sua especialidade,
nas  unidades de saúde.

MÉDICO  CIRURGIÃO  GERAL  (Mastolgia/  Proctologia/  Cirurgia  Geral)–  Descrição
sintética:  compreende  os  cargos  que  se  destinam  a  prestar  assistência  médico-
cirúrgica ,nas  unidades de saúde.

MÉDICO  CIRURGIÃO  GERAL  (Urgência  e  Emergência)  –  Descrição  sintética:
compreende os cargos que se destinam a prestar assistência médico-cirúrgica ,nas
unidades de hospitalares. 

MÉDICO  CIRURGIÃO  GINECOLÓGISTA  (Urgência  e  Emergência)  –  Descrição
sintética:  compreende  os  cargos  que  se  destinam  a  prestar  assistência  médico-
cirúrgica em sua especialidade, nas  unidades de saúde.

MÉDICO CIRURGIÃO NEUROLOGISTA – Descrição sintética: compreende os cargos
que se destinam a prestar assistência médico-cirúrgica em sua especialidade, nas  
unidades de saúde.

MÉDICO CIRURGIÃO ORTOPEDISTA – Descrição sintética: compreende os cargos
que se destinam a prestar  assistência médico-cirúrgica em sua especialidade, nas
unidades de saúde.

MÉDICO  CIRURGIÃO  ORTOPEDISTA  (Urgência  e  Emergência)    –  Descrição
sintética:  compreende  os  cargos  que  se  destinam  a  prestar  assistência  médico-
cirúrgica em sua especialidade, unidades de hospitalares. 

MÉDICO CIRURGIÃO UROLOGISTA – Descrição sintética: compreende os cargos
que  se  destinam  a  prestar  assistência  médico-cirúrgica  em  sua  especialidade,
unidades de  saúde e hospitalares. 
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MÉDICO CIRURGIÃO VASCULAR – Descrição sintética: compreende os cargos que
se destinam a prestar assistência médico-cirúrgica em sua especialidade, unidades de
saúde e hospitalares. 

MÉDICO  DERMATOLOGISTA: Descrição sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade. 

MÉDICO  DO  TRABALHO:  Descrição  sintética:  compreende  os  cargos  que  se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade. 

MÉDICO ENDOCRINOLOGISTA: Descrição sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública.

MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA – Descrição sintética: compreende os cargos
que se destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de
saúde, hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública. 

MÉDICO GERIATRA – Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a
prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde, hospitais e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saúde pública. 

MÉDICO  GINECOLOGISTA:  Descrição  sintética:  compreende  os  cargos  que  se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública. 

MÉDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA: Descrição sintética: compreende os cargos
que se destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de
saúde, hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública.

MÉDICO  HEMATOLOGISTA–  Descrição  sintética:  compreende  os  cargos  que  se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública. 

MÉDICO  INFECTOLOGISTA–  Descrição  sintética:  compreende  os  cargos  que  se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública. 
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MÉDICO   NEFROLOGISTA:  Descrição  sintética:  compreende  os  cargos  que  se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade. 

MÉDICO NEONATOLOGISTA – Descrição sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública

MÉDICO   NEUROLOGISTA  (Urgência  e  Emergência)  Descrição  sintética:
compreende os  cargos  que  se  destinam  a  prestar  assistência  médica,  dentro  da
especialidade. 

MÉDICO NEUROPEDIATRA – Descrição sintética:  compreende os  cargos  que  se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública. 

MÉDICO OFTALMOLOGISTA: Descrição sintética: Realizar atendimento na área de
oftalmologia;  desempenhar  funções  da  medicina  preventiva  e  curativa;  realizar
atendimentos,  exames,  diagnóstico,  terapêutica,  acompanhamento  dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no âmbito das
atribuições  pertinentes  ao  cargo  e  área.  Participar,  conforme a  política  interna da
Prefeitura, de projetos, cursos, eventos, comissões, convênios e programas de ensino,
pesquisa  e  extensão;  elaborar  relatórios  e  laudos  técnicos  em  sua  área  de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado.

MÉDICO  ORTOPEDISTA:  Descrição  sintética:  compreende  os  cargos  que  se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública.

MÉDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Descrição sintética: compreende os cargos
que se destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de
saúde  e  hospitais,  bem  como  elaborar,  executar  e  avaliar  planos,  programas  e
subprogramas de saúde pública.

MÉDICO PEDIATRA: Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a
prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde, hospitais e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saúde pública.

MÉDICO PEDIATRA PLANTÃO: Descrição sintética: compreende os cargos que se
destinam  a  prestar  assistência  médica,  dentro  da  especialidade,  em  hospitais  e
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demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saúde pública.

MÉDICO  PNEUMOLOGISTA:  Descrição  sintética:  compreende  os  cargos  que  se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública. 

MÉDICO PSIQUIATRA: Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a
prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde, hospitais e
demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saúde pública. 

MÉDICO PSIQUIATRA INFANTIL – Descrição sintética: compreende os cargos que se
destinam a prestar assistência médica, dentro da especialidade, em postos de saúde,
hospitais e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar, executar
e avaliar planos, programas e subprogramas de saúde pública.

 MÉDICO  RADIOLOGISTA  -  Descrição  sintética:  compreende  os  cargos  que  se
destinam realizar, supervisionar e interpretar exames radiológicos e de imagens em
geral, empregando técnicas especiais ou orientando sua execução e analisando os
resultados finais, para atender a solicitações médicas.

MÉDICO REUMATOLOGISTA - Descrição sintética:  compreende os cargos que se
destinam Realizar atendimento na área de reumatologia; Diagnosticar, tratar e gerir
clinicamente  pessoas  com  doenças  reumáticas,  as  quais  afetam  as  articulações,
músculos,  ossos  e,  por  vezes,  outros  órgãos  internos  (rins,  pulmões,  vasos
sanguíneos,  cérebro  Desempenhar  funções  da  medicina  preventiva  e  curativa;
Realizar  atendimentos,  exames,  diagnóstico,  terapêutica,  acompanhamento  dos
pacientes;

MÉDICO SOCORRISTA - Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam
a prestar assistência médica, dentro da especialidade no hospital municipal.

MOTORISTA -  Descrição  sintética:  compreende os cargos  que se destinam dirigir
veículos automotores, obedecendo ao Código Nacional de Trânsito, seguindo itinerário
e programas estabelecidos para o transporte de passageiros ou carga, em trajetos
urbanos ou em viagens para outras localidades.

MUSICOTERAPEUTA – Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam
a  prestação  de  assistência  terapêutica  baseada  nas  técnicas  de  musicoterapia,
executando.
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NUTRICIONISTA  -  Descrição  sintética:  compreende  os  cargos  que  se  destinam
prestar  assistência  nutricional  a  indivíduos  e  coletividades;  planejar,  organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentação e nutrição;   participar de programas de
educação nutricional.

ODONTÓLOGO e   ODONTÓLOGO com manejo  em pacientes  com necessidades
especiais;   com manejo em odontopediatria  – Descrição Sintética:  compreende os
cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnóstico,
prognóstico e tratamento de afecções de tecidos moles e duros da boca e região
maxilofacial,  utilizando  processos  laboratoriais,  radiográficos,  citológicos  e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saúde bucal.

PSICÓLOGO – Descrição Sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execução de atividades
na área clínica.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM – Descrição Sintética: Compreende os cargos que se
destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto às tarefas de enfermagem e atendimento
ao público, executar as de maior complexidade e auxiliar Médicos e Enfermeiros em
suas atividades específicas.

TÉCNICO EM ENFERMAGEM PMF – Descrição Sintética:  Compreende os cargos
que  se  destinam participar  das  atividades  de  atenção  à  saúde  realizando
procedimentos  regulamentados  no  exercício  de  sua  profissão  na  UBS  e,  quando
indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas,
associações, entre outros);Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administração de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparação  e  esterilização  de  materiais,  entre  outras  atividades  delegadas  pelo
enfermeiro, de acordo com sua área de atuação e regulamentação; e exercer outras
atribuições que sejam de responsabilidade na sua área de atuação 

TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL – Descrição Sintética: Sob a supervisão do Dentista,
realizar  procedimentos  preventivos  individuais  ou  coletivos,  nos  usuários  para  o
atendimento  clínico,  como  escovação  supervisionada,  evidenciação  de  placa
bacteriana, aplicação tópica de flúor, entre outros; realizar procedimentos reversíveis
em  atividades  restauradoras,  sob  supervisão  do  cirurgião  dentista;  cuidar  da
manutenção e conservação dos equipamentos odontológicos; e desempenhar outras
atribuições que, por suas características, se incluam na sua esfera de competência. 

TERAPEUTA  OCUPACIONAL  –  Descrição  Sintética:  Promover  a  prevenção,
tratamento e reabilitação de indivíduos portadores de alterações cognitivas, afetivas,
perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou não de distúrbios genéticos, traumáticos
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ou de doenças adquiridas por meio da utilização da atividade humana como base de
desenvolvimento de projetos terapêuticos específicos.

VETERINÁRIO - Descrição sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar
assistência especializada em veterinária em unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como  elaborar,  executar  e  avaliar  planos,  programas  e  subprogramas  de  saúde
pública.
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EDITAL DE RETIFICAÇÃO Nº 04 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 01/2023
Considerando o grande número de candidatos  inscritos no Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital

nº 01/2023, o  Secretário Municipal  de Saúde,   no uso de uma de suas atribuições legais concedidas pela Lei
Orgânica Municipal, torna público o Edital de Retificação  nº 04 do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital
01/2023, conforme segue: 

15 – CRONOGRAMA
Onde se lê: 

ETAPAS DATAS
PUBLICAÇÃO DO EDITAL 24/03/2023

PERÍODO DE INSCRIÇÃO E ENTREGA DE DOCUMENTOS (ONLINE) 24/03/2023
PERÍODO  DE  ENTREGA  ONLINE  DO  ATESTADO  (  CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA) 31/03 à 05/04/2023

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAÇÃO 04/04 à 05/04/2023

PERÍODO DE RECURSOS (ONLINE) 26/04/2023
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DOS RECURSOS 27/04 à 30/04/2023

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 04/05/2023

Leia-se:

ETAPAS DATAS
PUBLICAÇÃO DO EDITAL 24/03/2023

PERÍODO DE INSCRIÇÃO E ENTREGA DE DOCUMENTOS (ONLINE) 31/03 à 05/04/2023
PERÍODO  DE  ENTREGA  ONLINE  DO  ATESTADO  (  CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA) 04/04 à 05/04/2023

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR DA CLASSIFICAÇÃO 19/05/2023
PERÍODO DE RECURSOS (ONLINE) 20/05 à 23/05/2023

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO DOS RECURSOS 30/05/2023

DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 30/05/2023

Armação dos Búzios, 25 de abril de 2023.

Leônidas Heringer Fernandes
Secretário Municipal de Saúde
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Armação dos Búzios, 25 de abril de 2023.

CONVOCAÇÃO

          Vimos  por  meio  deste,  convocar  os  membros  do  Conselho
Municipal de Previdência a participarem da Reunião Ordinária, que acontecerá na
quarta-feira,  dia  03/05/2023,  às  14:00  horas,  na  sede  do  BÚZIOSPREV,  com
ordem do dia abaixo exposta:

Ordem do dia:

a)  Eleição para Presidente e Secretario.
b)  Prestação de Contas;
c)  Estudo Atuarial 2022/2023
d)  Atas das reuniões anteriores;
d)  Regimento interno do conselho;
e)  Requisitos  legais  exigidos  para  membros  do  CMP  (certificação
profissional);
f)   Congresso da AEPREMERJ.

       Certo  de  vossa  presença  e  participação  agradecemos  desde  já.

Atenciosamente,

Artur Mureb de Araújo Goes
Gestor

Portaria 19/2021

Av. dos Espor�stas, Quadra 4 Lote 7, Loteamento Pór�co de Búzios, São José, Armação dos Búzios - RJ, CEP 28950-000.  Telefone (22) 2623-1655
e-mail:  buziosprev@buziosprev.rj.gov.br
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