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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N°. 1420, DE 28 DE JUNHO DE 2018

Dispée sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Armagzo dos Blzios e
da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Definigdes e dos Objetivos

Art. 1° Fica instituido o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Armag&o dos
Buzios - SUAS, que tem por objetivo disciplinar a politica de assisténcia social no Municipio.

Paragrafo unico. O SUAS é organizado sob a forma de sistema publico ndo contributivo,
descentralizado e participativo, integrado pelos entes federativos, pelos respectivos conselhos
de assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de assisténcia social abrangidas pela
Lei Federal n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Art. 2° S&o objetivos do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Armagao
dos Buzios:

| - a protegéo social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevencao da
incidéncia de riscos;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e
danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das
provisdes socioassistenciais;

IV - participagéo da populagao, por meio de organizagées representativas, na formulagédo
das politicas e no controle de agdes em todos os niveis;

V- primazia da responsabilidade do ente politico na condugéo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

VI - centralidade na familia para concepgéo e implementagao dos beneficios, servigos,
programas e projetos, tendo como base o territorio;

VII - respeitar as diversidades culturais, étnicas, religiosas, socioecondmicas, politicas e
territoriais;

VIII - reconhecer as especificidades, iniquidades e desigualdades regional e municipal
no planejamento e execucao das agoes;

IX - assegurar a oferta dos servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia
social;

X - integrar a rede publica e privada, com vinculo ao SUAS, de servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social;

XI - implementar a gestéo do trabalho e a educagao permanente na assisténcia social,
XIl - estabelecer a gestao integrada de servigos e beneficios;

CAPITULO I
Dos Principios e Diretrizes

SECAO |
Dos Principios de Organizagédo

Art. 3° A politica publica de assisténcia social rege-se pelos seguintes principios:

| - Universalidade: todos tém direito & protecdo socioassistencial, prestada a quem
dela necessitar, com respeito a dignidade e a autonomia do cidadao, sem discriminagéo de
qualquer espécie ou comprovagao vexatéria da sua condigéo;

Il - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribui¢éo ou
contrapartida, observado o que dispde o art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Estatuto do Idoso;

Il - Integralidade da protecgéo social: oferta das provisdes em sua completude, por meio
de conjunto articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV- Intersetorialidade: integragédo e articulagéo da rede socioassistencial com as demais
politicas e érgdos setoriais de defesa de direitos e Sistema de Justiga, a fim de tornar o
destinatario da agéo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

V- Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e
territoriais, priorizando aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabilidade e risco pessoal
e social.

Art. 4° S3o diretrizes estruturantes do Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio
de Armacéao dos Buzios:

| - Primazia da responsabilidade do Estado na condugéo da politica de assisténcia social;

Il - Descentralizagéo politico-administrativa respeitando as competéncias federativas;

Il - Cofinanciamento partilhado dos entes federados;

IV - Matricialidade Sociofamiliar;

V - Territorializacao;
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VI - Fortalecimento da relagdo democratica entre Estado e sociedade civil;
VIl - Participagéo popular e controle social, por meio de organizagdes representativas,
na formulagao das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;

Art. 5° Szo segurangas afiangadas pelo Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio
de Armacéao dos Buzios:

| - Acolhida: provida por meio da oferta publica de espagos e servigos para a realizagdo
da protecdo social basica e especial, devendo as instalagdes fisicas e a agédo profissional
conter espagco fisico e recursos humanos de acordo com o disposto em normativas técnicas e
metodoldgicas consolidadas em ambito nacional,

Il - Renda: operada por meio da concessao de auxilios financeiros e da concessdo de
beneficios continuados, nos termos da lei, para cidadédos nao incluidos no sistema contributivo
de protecdo social, que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

Il - Convivio ou vivéncia familiar, comunitaria e social: exige a oferta publica de rede
continuada de servigos que garantam oportunidades e agéo profissional para:
a) a construgéo, restauragdo e o fortalecimento de lagos de pertencimento, de natureza
geracional, intergeracional, familiar, de vizinhanga e interesses comuns e societarios;
b) o exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de projetos pessoais e sociais
de vida em sociedade.

IV - Desenvolvimento de autonomia: exige agdes profissionais e sociais para:
a) o desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio do protagonismo, da
cidadania;
b) a conquista de melhores graus de liberdade, respeito a dignidade humana, protagonismo e
certeza de protegdo social para o cidaddo e a cidada, a familia e a sociedade;
c) conquista de maior grau de independéncia pessoal e qualidade, nos lagos sociais, para os
cidadéos e as cidadas sob contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de auxilios em bens
materiais e em pecunia, em carater transitério, denominados de beneficios eventuais para as
familias, seus membros e individuos.

Art. 6° Sao principios éticos para a oferta da Protegdo Social no Municipio de Armagéo
dos Buzios:
| - defesa incondicional da liberdade, da dignidade da pessoa humana, da privacidade, da
cidadania, da integridade fisica, moral e psicolégica e dos direitos socioassistenciais;
Il — defesa do protagonismo e da autonomia dos usuarios e a recusa de praticas de carater
clientelista, vexatorio ou com intuito de benesse ou ajuda;
Ill - oferta de servigos, programas, projetos e beneficios publicos gratuitos com qualidade
e continuidade, que garantam a oportunidade de convivio para o fortalecimento de lagos
familiares e sociais;
IV - garantia da laicidade na relagado entre o cidad&o e o Estado na prestacgédo e divulgagao das
acoes do SUAS;
V - respeito a pluralidade e diversidade cultural, socioecondmica, politica e religiosa;
VI - combate as discriminacdes etérias, étnicas, de classe social, de género, por orientacdo
sexual ou por deficiéncia, dentre outras;
VIl — garantia do direito a receber dos 6rgaos publicos e prestadores de servigos o acesso as
informagées e documentos da assisténcia social, de interesse particular, ou coletivo, ou geral
- que serdo prestadas dentro do prazo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de
Acesso a Informagéo - LA, e a identificagdo daqueles que o atender;
VIII - protegéo a privacidade dos usuarios, observando o sigilo profissional, preservando sua
intimidade e opcéo e resgatando sua historia de vida;
IX - garantia de atengdo profissional direcionada para a construgdo de projetos pessoais e
sociais para autonomia e sustentabilidade do usuario;
X - reconhecimento do direito dos usuarios de ter acesso a beneficios e a renda;
XI — garantia incondicional do exercicio do direito a participacdo democratica dos usuarios,
com incentivo e apoio a organizagdo de foruns, conselhos, movimentos sociais e cooperativas
populares, potencializando praticas participativas;
XIl - acesso a assisténcia social a quem dela necessitar, sem discriminagéo social de
qualquer natureza, resguardando os critérios de elegibilidade dos diferentes beneficios e as
especificidades dos servigos, programas e projetos;
Xl - garantia aos profissionais das condi¢cdes necessarias para a oferta de servigos em
local adequado e acessivel aos usuarios, com a preservagao do sigilo sobre as informagdes
prestadas no atendimento socioassistencial, de forma a assegurar o compromisso ético e
profissional estabelecidos na Norma Operacional Basica de Recurso Humanos do SUAS -
NOB-RH/SUAS;

X1V - disseminagao do conhecimento produzido no ambito do SUAS, por meio da publicitagdo
e divulgagao das informagdes colhidas nos estudos e pesquisas aos usuarios e trabalhadores,
no sentido de que estes possam usa-las na defesa da assisténcia social, de seus direitos e na
melhoria da qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios;

XV — simplificagdo dos processos e procedimentos na relagdo com os usuarios no
acesso aos servigos, programas, projetos e beneficios, agilizando e melhorando sua oferta;

XVI — garantia de acolhida digna, atenciosa, equitativa, com qualidade, agilidade e
continuidade;

XVII — prevaléncia, no ambito do SUAS, de agdes articuladas e integradas, para garantir
a integralidade da protegéo socioassistencial aos usuarios dos servigos, programas, projetos e
beneficios.

pAPiTULO I
Da Gestao e Organizagao do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, do Municipio de
Armacao dos Buzios.

SECAO |
Da Gestao

Art. 7° A gestao das agdes na area de assisténcia social & organizada sob a forma de
sistema descentralizado e participativo, denominado Sistema Unico de Assisténcia Social—
SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normas
gerais e coordenagéo sao de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O SUAS é integrado pelos entes federativos, pelos respectivos
conselhos de assisténcia social e pelas entidades e organizagbes de assisténcia social
abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993.

Art. 8° O Municipio de Armagao dos Buzios atuara de forma articulada com as esferas
federal e estadual, observadas as normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar e executar
0s servigos, programas, projetos, beneficios socioassistenciais em seu ambito.

Art. 9° O 6rgéo gestor da politica de assisténcia social no Municipio de Armagéo dos
Buzios é a Secretaria de Desenvolvimento Social ou Congénere.

SECAOQII
Da Organizagao

Art. 10. O Sistema Unico de Assisténcia Social no ambito do Municipio de Armag&o dos
Buzios organiza-se pelos seguintes tipos de protegao:

| - Protegdo Social Basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da
assisténcia social que visa a prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco social, por meio de
aquisi¢des e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios;

Il - Protegédo Social Especial: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por
objetivo contribuir para a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢ées e a protecao de familias e individuos
para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Art. 11. A protecdo social basica compde-se precipuamente dos seguintes servigcos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

Il - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;

Il — Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas;

IV — Servigo de Protegéo Social Basica executado por Equipe Volante.

Paragrafo tnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS.

Art. 12. A protecdo social especial ofertara precipuamente os seguintes servigos
socioassistenciais, nos termos da Tipificagdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais, sem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protegéo social especial de média complexidade:

a) Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegédo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa
de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servicos a Comunidade;

d) Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias;

e) Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua;

Il — protegéo social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servigo de Acolhimento em Republica;

c) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo unico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 13. As protegdes sociais basica e especial serdo ofertadas pela rede socioassistencial,
de forma integrada, diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades e organizagées
de assisténcia social vinculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada servigo,
programa ou projeto socioassistencial.

§1° Considera-se rede socioassistencial o conjunto integrado da oferta de servigos,
programas, projetos e beneficios de assisténcia social mediante a articulagéo entre todas as
unidades do SUAS.

§2° A vinculagdo ao Suas é o reconhecimento pela Unido, em colaboragdo com
Municipio, de que a entidade de assisténcia social integra a rede socioassistencial.

Art. 14. As protegdes sociais, basica e especial, serdo ofertadas precipuamente no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS e no Centro de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social - CREAS, respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

§ 1° O CRAS ¢ a unidade publica municipal, de base territorial, localizada em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, destinada a articulagcdo dos servigos
socioassistenciais no seu territorio de abrangéncia e a prestacao de servigos, programas e
projetos socioassistenciais de protegédo social basica as familias.
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§ 2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncia e gestdo municipal, estadual ou
regional, destinada a prestacdo de servigos a individuos e familias que se encontram em
situacéo de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que demandam
intervencdes especializadas da prote¢ao social especial.

§3° Os CRAS e os CREAS sao unidades publicas estatais instituidas no ambito do Suas,
que possuem interface com as demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os
servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social.

§4° Os servigos, programas, projetos e beqefl’cios da assisténcia social que componham
a rede de Protegdo Social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio de
Armacéo dos Buzios deverao estar referenciados ao CRAS de abrangéncia no seu territério.

§5° Os servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que componham
a rede de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Municipio de Armagdo dos Buzios deverdo estar referenciados ao
CREAS de abrangéncia no seu territorio.

Art. 15. Aimplantacédo das unidades de CRAS e CREAS deve observar as diretrizes da:

| — Territorializagdo - oferta capilar de servigos baseada na loégica da proximidade do
cotidiano de vida do cidadao e com o intuito de desenvolver seu carater preventivo e educativo
nos territérios de maior vulnerabilidade e risco social,

Il - Universalizagéo - a fim de que a protecéo social basica seja prestada na totalidade
dos territérios do Municipio;

Il - Regionalizagao — prestagéo de servigos socioassistenciais de prote¢éo social especial
cujos custos ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede regional e desconcentrada
de servigos no ambito do Estado.

Art. 16. As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS integram a estrutura
administrativa do Municipio de Armacao dos Buzios, quais sejam:

| - CRAS;

Il - CREAS;

Paragrafo Unico. As instalagdes das unidades publicas estatais devem ser compativeis
com os servicos neles ofertados, com espacgos para trabalhos em grupo e ambientes
especificos para recepgdo e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 17. As ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo
de equipe de referéncia dentro dos padrées definidos pela legislagéo vigente e pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

Paragrafo unico. O diagnéstico socioterritorial e os dados de Vigilancia Socioassistencial
sdo fundamentais para a definicdo da forma de oferta da protegédo social basica e especial e
devem orientar a expansao da rede de atendimento e das equipes de referéncia.

SECAO llI
Das Responsabilidades

Art. 18. Compete ao Municipio de Armagdo dos Buzios, por meio da Secretaria de
Desenvolvimento Social:

| - destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais de que trata o
art. 22, da Lei Federal n° 8742, de 1993, mediante critérios estabelecidos pelos conselhos
municipais de assisténcia Social;

Il - efetuar o pagamento do auxilio-natalidade e o auxilio-funeral;

Ill - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizag¢des da sociedade civil;

IV - atender as ac¢des socioassistenciais de carater de emergéncia;

V - prestar os servigos socioassistenciais de que trata o art. 23, da Lei Federal n® 8742, de
7 de Dezembro de 1993, e a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais observando
as demandas e o tipo de servigo a ser oferecido conforme o porte do Municipio;

VI - implantar:

a) a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a oferta
qualificada de servigos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

b) Sistema de informagéo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo para promover
o aprimoramento, qualificagéo e integragao continuos dos servigos da rede socioassistencial;

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulagdo e a implementacdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica Estadual
de Assisténcia Social, observando as deliberagdes das conferéncias nacional, estadual e
municipal de assisténcia social e as deliberagées de competéncia do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagées do Conselho Municipal
de Assisténcia Social;

VIl — cofinanciar:

a) o aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estadual, a Politica Nacional de Educagéo
Permanente, com base nos principios da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos
do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e executando-a em seu ambito.

IX — realizar:

a) o monitoramento e a avaliagédo da politica de assisténcia social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus

beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

c) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Social, as conferéncias de assisténcia
social,

X —gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

XI — organizar:

a) a oferta de servigos de forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnoéstico socioterritorial;

b) e monitorar a rede de servigos da protegdo social basica e especial, articulando as
ofertas;

c) e coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberagées e pactuagdes de
suas respectivas instancias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consonancia com as normas gerais da Unido.

XIl — elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos do
tesouro municipal;

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
orgamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do
Municipio junto ao SUAS, aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando o em ambito
municipal; e

e) executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo estagio no aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificagdo dos servigos,
conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancias de pactuagdo e negociagdo do
SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios a gestdo do FMAS, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

Xl - aprimorar os equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagéo pactuados;

XIV — alimentar e manter atualizado:

a) Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social —- SCNEAS de que
trata o inciso Xl do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

c) Conjunto de aplicativos do Sistema de Informagao do Sistema Unico de Assisténcia Social
— Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo conselho municipal
de assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
despesas referentes a passagens, traslados e diarias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribui¢des;

b) que a elaboragdo da pega orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

c) a integralidade da protegao socioassistencial a populagéo, primando pela qualificagao
dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma compartilhada entre a
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

d) a capacitagdo para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades e organizagdes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizagéo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados a politica de assisténcia social,
em especial para fundamentar a andlise de situagdes de vulnerabilidade e risco dos territorios
e o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificagdo nacional;

e) o comando Unico das agdes do SUAS pelo érgdo gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contra referéncia do atendimento nos servigos que fazem
parte da rede socioassistencial do Municipio, com respeito as diversidades em todas as suas
formas;

b) os indicadores necessarios ao processo de acompanhamento, monitoramento e
avaliagéo, observado a suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na Comissao Inter gestores Bi-partite - CIB e Comisséao Inter
gestores Tri-Partite - CIT,;

b) a gestdo do trabalho e a educagéo permanente;

XVIII — promover:

a) a integracgao da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas publicos
que fazem interface com o SUAS;

b) Articulagdo Intersetorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

c) a participacédo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo da politica
de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuicbes, no que Ihe couber, no processo de municipalizagéo dos
servigos de protegéo social basica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servigos de referéncia regional, definindo as competéncias na

gestao e no Cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informagées que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestao municipal;

XXII — zelar pela execugéo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unido e
pelos estados ao Municipio, inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagéo dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias e mecanismos de organizagéo para aferir o pertencimento a rede socioassistencial,
em ambito local, de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais ofertados
pelas entidades de assisténcia social de acordo com as normativas federais.

XXIV —acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as entidades
de assisténcia social e promover a avaliagéo das prestacdes de contas;

XXVI — normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS,
conforme §3° do art. 6° B da Lei Federal n° 8.742, de 1993, e sua regulamentagdo em ambito
federal.

XXVII - aferir os padrdes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a
qualificagdo dos servigos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

XXVIII - encaminhar para apreciagdo do conselho municipal de assisténcia social os
relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugéo fisico-financeira a titulo de prestagao
de contas;

XXIX — compor as instancias de pactuagdo e negociagdo do SUAS;

XXX - estimular a mobilizagdo e organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS
para a participagao nas insténcias de controle social da politica de assisténcia social;

XXXI - instituir o planejamento continuo e participativo no &mbito da politica de assisténcia
social;

XXXII — dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia
social;

XXXIII - criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

SECAO IV
Do Plano Municipal de Assisténcia Social

Art. 19. O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que contempla propostas para execucdo e o monitoramento da politica de
assisténcia social no &mbito do Municipio de Armagéo dos Buzios.

§1° A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social dar-se a cada 4 (quatro)
anos, coincidindo com a elaboragéo do Plano Plurianual e contemplara:

|- Diagnéstico socioterritorial;

1I- Objetivos gerais e especificos;

I1l- Diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- Agbes estratégicas para sua implementacéo;

V- Metas estabelecidas;

VI- Resultados e impactos esperados;

VII- Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;

VI1lI- Mecanismos e fontes de financiamento;

IX- Indicadores de monitoramento e avaliacéo; e

X- Tempo de execugao.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do estabelecido no paragrafo anterior
devera observar:

| — as deliberagdes das conferéncias de assisténcia social;

Il — Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o compromisso para o
aprimoramento do SUAS;

Il — Agbes articuladas e Inter setoriais;

CAPITULO IV )
Das Instancias de Articulagdo, Pactuagéo e Deliberagdo do SUAS - BUZIOS

SECAO |
Do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Art. 20. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio
de Armacao dos Buzios, 6rgdo superior de deliberagdo colegiada, de carater permanente e
composigdo paritaria entre governo e sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo Prefeito, ttm mandato de 4 (quatro) anos,
permitida unica recondugéo por igual periodo.

§ 1° O CMAS é composto por 10 (dez) membros e respectivos suplentes indicados de
acordo com os critérios seguintes:

I — 5 (cinco) Representantes governamentais;

Il = 5 (cinco) Representantes da sociedade civil, dentre representantes dos usuarios
ou de organizagdes de usuarios, das entidades e organizagbes de assisténcia social e dos
trabalhadores do setor, escolhidos em foro préprio sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2° O CMAS ¢ presidido por um de seus integrantes, eleito dentre seus membros,
para mandato de 2 (dois) anos, permitida Unica recondugéo por igual periodo, observada a
alternancia entre representantes da sociedade civil e governo.

§ 3° CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua estrutura disciplinada
em ato do Poder Executivo.

Art. 21. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e, extraordinariamente,
sempre que necessario cujas reunides devem ser abertas ao publico, com pauta e datas
previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definira, também, o quérum minimo para o carater
deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e perda de mandato por
faltas.

Art. 22. A participagdo dos conselheiros no CMAS é de interesse publico e relevante
valor social e ndo sera remunerada.

Art. 23. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por intermédio do Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
além de outros foéruns de discussao da sociedade civil.

Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e acompanhar a execugéo
de suas deliberacdes;

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes
das conferéncias de assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com as diretrizes das
conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo érgéo gestor da
assisténcia social;

VI - aprovar o plano de capacitagéo, elaborado pelo 6rgdo gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e municipais do Pacto
de aprimoramento da Gestado do SUAS;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as agdes e regular a prestagao de servi¢os de natureza publica e privada
no campo da assisténcia social de ambito local;

X - apreciar e aprovar informagdes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagéo referentes ao planejamento do
uso dos recursos de Cofinanciamento e a prestagéo de contas;

XI - apreciar os dados e informagdes inseridas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos sistemas nacionais e estaduais
de coleta de dados e informagées sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XIl — alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes
sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;

Xl — zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV — zelar pela efetivagao da participagéo da populagédo na formulagéo da politica e no
controle da implementacao;

XV — deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS em seu
ambito de competéncia;

XVI - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria da assisténcia social a ser encaminhada
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social em consonancia com a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

XVII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos
sociais e o desempenho dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do
SUAS;

XIIl - fiscalizar a gest&o e execugao dos recursos do indice de Gestao Descentralizada
do Programa Bolsa Familia-IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do Sistema
Unico de Assisténcia Social -IGD-SUAS;

XIX - planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PBF e IGD-SUAS
destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XX - participar da elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e
da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do planejamento
e da aplicagéo dos recursos destinados as agbes de assisténcia social, tanto dos recursos
préprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;

XXI - aprovar o aceite da expansé&o dos servigos, programas e projetos socioassistenciais,
objetos de cofinanciamento;

XXII - orientar e fiscalizar o FMAS;

XXIII - divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou em outro meio de comunicagéo, todas
as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca da execugéo
orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos.

XXIV - receber, apurar e dar o devido prosseguimento a denuncias;

XXV - deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do SUAS no ambito
do Municipio;

XXVI - estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de politicas
publicas setoriais e conselhos de direitos.

XXVII - realizar a inscricdo das entidades e organizacdo de assisténcia social;

XXIII - notificar fundamentadamente a entidade ou organizacéo de assisténcia social no
caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;

XXIX - fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;

XXX - emitir resolugdo quanto as suas deliberagdes;

XXXI - registrar em ata as reunides;

XXXII - instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem necessarios.

XXXIIl - zelar pela boa e regular execugdo dos recursos repassados pelo FMAS
executados direta ou indiretamente, inclusive no que tange a prestagéo de contas;

XXXV - avaliar e elaborar parecer sobre a prestacdo de contas dos recursos repassados
ao Municipio.

Art. 25. O CMAS devera planejar suas ag¢des de forma a garantir a consecugdo das suas
atribui¢des e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e transparéncia das suas
atividades.
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SECAO Il
Da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

Art. 26. As Conferéncias Municipais de Assisténcia Social sdo instancias periédicas de
debate, de formulagéo e de avaliagédo da politica publica de assisténcia social e definicdo de
diretrizes para o aprimoramento do SUAS, com a participagéo de representantes do governo e
da sociedade civil.

Art. 27. As conferéncias municipais devem observar as seguintes diretrizes:

| - divulgagdo ampla e prévia do documento convocatério, especificando objetivos,
prazos, responsaveis, fonte de recursos e comisséo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

Il - estabelecimento de critérios e procedimentos para a designagéo dos delegados
governamentais e para a escolha dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinagéo do modelo de acompanhamento de suas deliberagbes; e

VI - articulagdo com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia social.

Art. 28. A Conferéncia Municipal de Assisténcia Social sera convocada ordinariamente a
cada quatro anos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e extraordinariamente, a cada
2 (dois) anos, conforme deliberagdo da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

SECAO IlI
Participacdo dos Usuarios

Art. 29. E condigéo fundamental para viabilizar o exercicio do controle social e garantir
os direitos socioassistenciais o estimulo a participagéo e ao protagonismo dos usuarios nos
conselhos e conferéncias de assisténcia social.

Art. 30. O estimulo a participagéo dos usuarios pode se dar a partir de articulagdo com
movimentos sociais e populares e ainda a organizagéo de diversos espagos tais como: férum
de debate, comissao de bairro, coletivo de usuérios junto aos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

SEGAO IV
Da Representagao do Municipio nas Instancias de Negociacédo e Pactuagédo do SUAS.

Art. 31. O Municipio é representado nas Comissdes Inter gestores Bipartite - CIB e
Tripartite - CIT, instancias de negociagéo e pactuagdo dos aspectos operacionais de gestdo
e organizagdo do SUAS, respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social — COEGEMAS e pelo Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins lucrativos que
representam as secretarias municipais de assisténcia social, declarados de utilidade publica e
de relevante fungéo social, onerando o Municipio quanto a sua associagdo a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominagdes a depender das especificidades
regionais.

CAPITULO V
Dos Beneficios Eventuais, dos Servigos, dos Programas de Assisténcia Social e dos Projetos
de Enfrentamento da Pobreza

SECAO |
Dos Beneficios Eventuais

Art. 32. Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e provisorias prestadas
aos individuos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagées de vulnerabilidade
temporaria e calamidade publica, na forma prevista na Lei federal n° 8.742, de 1993.

Paragrafo unico. Nao se incluem na modalidade de beneficios eventuais da assisténcia
social as provisdes relativas a programas, projetos, servigos e beneficios vinculados ao campo
da saude, da educacao, da integracdo nacional, da habita¢do, da seguranca alimentar e das
demais politicas publicas setoriais.

Art. 33. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias do SUAS, devendo
sua prestagéo observar:

| — ndo subordinacgdo a contribui¢cdes prévias e vinculagdo a quaisquer contrapartidas;

Il — desvinculagdo de comprovagbes complexas e vexatérias, que estigmatizam os
beneficiarios;

IIl — garantia de qualidade e prontiddo na concesséo dos beneficios;

IV — garantia de igualdade de condigdes no acesso as informagbes e a fruicdo dos
beneficios eventuais;

V — ampla divulgagéo dos critérios para a sua concesséao;

VI — integracgdo da oferta com os servigos socioassistenciais.

Art.34. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de pecunia, bens de
consumo ou prestacédo de servicos.

Art. 35. O publico alvo para acesso aos beneficios eventuais devera ser identificado
pelo Municipio a partir de estudos da realidade social e diagnostico elaborado com uso de
informagées disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial, com vistas a orientar o
planejamento da oferta.

SECAOII
Da Prestagao de Beneficios Eventuais

Art. 36. Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de nascimento, morte,
vulnerabilidade temporaria e calamidade publica, observadas as contingéncias de riscos,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e familias.

Paragrafo unico. Os critérios e prazos para prestagdo dos beneficios eventuais devem
ser estabelecidos por meio de Resolugdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
conforme prevé o art. 22, §1°, da Lei Federal n° 8.742, de 1993.

Art. 37. O Beneficio prestado em virtude de nascimento devera ser concedido:

| — & genitora que comprove residir no Municipio;

Il — & familia do nascituro, caso a méae esteja impossibilitada de requerer o beneficio ou
tenha falecido;

Il — a genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por situagdo de nascimento podera ser concedido
nas formas de pecunia ou bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a necessidade
do requerente e disponibilidade da administragao publica.

Art. 38. O beneficio prestado em virtude de morte devera ser concedido com o objetivo
de reduzir vulnerabilidades provocadas por morte de membro da familia e tem por objetivo
atender as necessidades urgentes da familia para enfrentar vulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros.

Paragrafo uUnico. O beneficio eventual por morte podera ser concedido conforme a
necessidade do requerente e o que indicar o trabalho social com a familia.

Art. 39. O beneficio prestado em virtude de vulnerabilidade temporaria sera destinado a
familia ou ao individuo visando minimizar situagdes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
contingéncias sociais, e deve integrar-se a oferta dos servigos socioassistenciais, buscando o
fortalecimento dos vinculos familiares e a inser¢gdo comunitaria.

Paragrafo unico. O beneficio sera concedido na forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater temporario, sendo o seu valor e duragdo definidos de acordo com o grau de
complexidade da situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos,
identificados nos processos de atendimento dos servigos.

Art. 40. A situagéo de vulnerabilidade temporéria caracteriza-se pelo advento de riscos,
perdas e danos a integridade pessoal e familiar.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:

| — auséncia de documentacao;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana para garantia de acesso aos servigos e
beneficios socioassistenciais;

IIl — necessidade de passagem para outra unidade da Federagéo, com vistas a garantir
a convivéncia familiar e comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou exploragado sexual no ambito familiar
ou ofensa a integridade fisica do individuo;

VI — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares e comunitarios;

VIl — processo de reintegragao familiar e comunitaria de pessoas idosas, com deficiéncia
ou em situagdo de rua; criangas, adolescentes, mulheres em situagéo de violéncia e familias
que se encontram em cumprimento de medida protetiva;

VIII — auséncia ou limitacdo de autonomia, de capacidade, de condi¢des ou de meios
proprios da familia para prover as necessidades alimentares de seus membros;

VIX — auséncia de condi¢cdes para a Familia visitar Adolescente em cumprimento de
medida sécio educativa de internacéo, fora do Municipio de Armagéo dos Buzios.

Art. 41. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou calamidade publica
constituem-se provisdo suplementar e provisoria de assisténcia social para garantir meios
necessarios a sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade
e a reconstrucédo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 42. As situagbes de calamidade publica e desastre caracterizam-se por eventos
anormais, decorrentes de baixas ou altas temperaturas, tempestades, enchentes, secas,
inversdo térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quais causem sérios danos a
comunidade afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus integrantes, e outras situagées
imprevistas ou decorrentes de caso fortuito.

Paragrafo unico. O beneficio serd concedido na forma de pecunia ou bens de consumo,
em carater provisorio e suplementar, sendo seu valor fixado de acordo com o grau de
complexidade do atendimento de vulnerabilidade e risco pessoal das familias e individuos
afetados.

Art. 43. Ato normativo editado pelo Poder Executivo Municipal dispora sobre os
procedimentos e fluxos de oferta na prestacéo dos beneficios eventuais.
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Paragrafo unico. Entende-se por procedimentos e fluxos de oferta as agées do Poder
Executivo que possibilitardo o acesso ao beneficio, incluindo o local da prestagéo do beneficio,
equipe responsavel e articulagdo da prestagcdo do beneficio eventual com programas de
transferéncia de renda, servigos da rede socioassistencial e demais politicas publicas.

Art. 44. Esta Lei revoga a Lei n°® 980, de 5 de julho de 2013.

SECAO IlI
Dos Recursos Orgamentarios para Oferta de Beneficios Eventuais

Art. 45. As despesas decorrentes da execugdo dos beneficios eventuais serdo providas
por meio de dotagdes orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser previstas anualmente
na Lei Orgamentaria Anual do Municipio - LOA.

SECAO IV
Dos Servigos

Art. 46. Servicos socioassistenciais sdo atividades continuadas que visem a melhoria
de vida da populagdo e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem os
objetivos, principios e diretrizes estabelecidas na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

SECAOV
Dos Programas de Assisténcia Social

Art. 47. Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e
complementares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar,
incentivar e melhorar os beneficios e os servigos assistenciais.

§ 1° Os programas serdo definidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
obedecidos aos objetivos e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1993, com prioridade
para a insergao profissional e social.

§ 2° Os programas voltados para o idoso e a integragdo da pessoa com deficiéncia serdo
devidamente articulados com o beneficio de prestagdo continuada estabelecido no art. 20 da
Lei Federal n° 8742, de 1993.

SECAO VI
Projetos de Enfrentamento a Pobreza

Art. 48. Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituicdo de,
investimento econdmico-social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e
tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de gestao para
melhoria das condi¢cdes gerais de subsisténcia, elevacao do padrdo da qualidade de vida, a
preservacao do meio-ambiente e sua organizacao social.

Paragrafo unico. Os projetos de enfrentamento a pobreza serdo realizados através
de instrumentos técnicos, elaborados de forma Intersetorial englobando as varias politicas
publicas, com a finalidade de estruturagédo e organizagédo de agdes articuladas voltadas ao
publico que se encontra em situa¢édo de vulnerabilidade e risco.

SECAO VII
Da Relagdo com as Entidades de Assisténcia Social

Art. 49. Séo entidades e organizagdes de assisténcia social aquelas sem fins lucrativos
que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e assessoramento aos beneficiarios
abrangidos pela Lei Federal n° 8.742, de 1993, bem como as que atuam na defesa e garantia
de direitos.

Art. 50. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais deverdo ser inscritos no Conselho Municipal de Assisténcia Social para
que obtenha a autorizagdo de funcionamento no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
Social, observado os pardmetros nacionais de inscrigdo definidos pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social.

Art. 51. Constituem critérios para a inscrigdo das entidades ou organizagées de Assisténcia
Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais:

| - executar acdes de carater continuado, permanente e planejado;

Il - assegurar que os servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais sejam
ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios;

Il - garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos, programas, projetos
e beneficios socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos participativos dos usuarios na busca do
cumprimento da efetividade na execugdo de seus servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 52. As entidades ou organizagées de Assisténcia Social no ato da inscrigdo
demonstrargo:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado integralmente no territério
nacional e na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

Il - elaborar plano de acdo anual;

IV - ter expresso em seu relatorio de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

c) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servigo, programa, projeto e beneficio socioassistenciais
executado.

Paragrafo unico. Os pedidos de inscrigdo observardo as seguintes etapas de analise:
| - analise documental,

Il - visita técnica, quando necessaria, para subsidiar a analise do processo;

Il - elaboragéo do parecer da Comisséao;

IV - pauta, discusséo e deliberagéo sobre os processos em reuniéo plenaria;

V - publicagéo da deciséo plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VIl - notificagéo a entidade ou organizagéo de Assisténcia Social por oficio.

CAPITULO VI
Do Financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social

Art. 53. O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia Social é previsto e executado
através dos instrumentos de planejamento orgamentario municipal, que se desdobram no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentéria Anual.

Paragrafo unico. O orgamento da assisténcia social devera ser inserido na Lei
Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social
serem voltados a operacionalizagdo, prestagdo, aprimoramento e viabilizagdo dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Cabera ao 6rgéo gestor da assisténcia social responsavel pela utilizagdo dos
recursos do respectivo Fundo Municipal de Assisténcia Social o controle e 0 acompanhamento
dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais, por meio dos respectivos
6rgéaos de controle, independentemente de a¢des do 6rgéo repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderdo requisitar informagdes referentes a
aplicagédo dos recursos oriundos do seu fundo de assisténcia social, para fins de analise e
acompanhamento de sua boa e regular utilizagéo.

SECAO |
Do Fundo Municipal de Assisténcia Social

Art. 55. Fica criado o Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, fundo publico de
gestdo orgamentaria, financeira e contabil, com objetivo de proporcionar recursos para co-
financiar a gestéo, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 56. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e Estadual de Assisténcia
Social;

Il — dotagbes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais que a Lei estabelecer no
transcorrer de cada exercicio;

Il - doagbes, auxilios, contribuicbes, subvengbes de organizagdes internacionais e
nacionais, Governamentais e ndo Governamentais;

IV — receitas de aplica¢des financeiras de recursos do fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas de
financiamentos das atividades econdmicas, de prestagao de servigos e de outras transferéncias
que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera direito a receber por forca da lei e de
convénios no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outras entidades financiadoras;

VIl — doagdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgamentaria prevista para o 6érgéo executor da Administragdo Publica
Municipal, responsavel pela Assisténcia Social, sera automaticamente transferida para
a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo depositados em instituigdes financeiras
oficiais, em conta especial sobre a denominagdo — Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS.

§3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das acgdes
socioassistenciais serdo abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 57. O FMAS sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sob
orientagdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
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Paragrafo Gnico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS
integrara o orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 58. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, serdo aplicados
em:

| — financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de assisténcia social
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;

Il — em parcerias entre poder publico e entidades de assisténcia social para a execugéo
de servigos, programas e projetos socioassistencial especificos;

IIl — aquisi¢éo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios
ao desenvolvimento das a¢des socioassistenciais;

IV — construgdo reforma ampliagédo, aquisigdo ou locagao de iméveis para prestagédo de
servigcos de Assisténcia Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragéo e controle das agdes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15, da
Lei Federal n° 8.742, de 1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis
pela organizagao e oferta daquelas agdes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS.

Art. 59. O repasse de recursos para as entidades e organizagdes de Assisténcia Social,
devidamente inscritas no CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com
critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, observando o disposto
nesta Lei.

Art. 60. Os relatérios de execugdo orgamentaria e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmente, de forma
sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 61. Esta Lei substitui a Lei n° 35, de 1° de setembro de 1997, que cria o Fundo
Municipal de Assisténcia Social e da outras Providencias.

Art. 62. Esta Lei substitui a Lei n° 34, de 1° de setembro de 1997, que cria o Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario.

Armagéo dos Buzios, 28 de junho de 2018.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 967, DE 28 DE JUNHO DE 2018

Declara ponto facultativo no expediente de trabalho dos Orgéos Publicos Municipais, na data
que menciona.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica Municipal,

CONSIDERANDO a participagédo da Selegao Brasileira de Futebol na Copa do Mundo 2018;
CONSIDERANDO a necessidade do normal funcionamento das atividades e servigos publicos
de ambito municipal, que em razéo de sua natureza essencial ndo podem sofrer solugdo de
continuidade,

DECRETA:

Art. 1° Ser4 observado Ponto Facultativo no expediente de funcionamento dos Orgaos Publicos
Municipais no dia 2 de julho de 2018 (segunda-feira).

Art. 2° Os servigos e atividades essenciais, tais como atendimento médico de urgéncia (P.U.),
limpeza urbana e Guarda Municipal, terdo funcionamento normal de acordo com sistema
especial de plantdo ou sobreaviso, cabendo aos Secretarios Municipais respectivos as
providéncias quanto a continuidade dos servigos publicos oferecidos a populagédo nas datas
mencionadas no art. 1°.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.
Armagéo dos Buzios, 28 de junho de 2018.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI'N°. 1.423, DE 28 DE JUNHO DE 2018

Disp6e autorizar ao Poder Executivo a abrir Crédito Adicional Especial na importancia de R$
10.000,00 (Dez mil reais)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito Adicional Especial junto ao
Orgamento Programa 2018, no valor de R$ 10.000,00 (Dez mil reais) na forma a seguir:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte Suplementagio
02.0106.06.183.0036.2.253 33903900 025 R$ 10.000,00

TOTAL R$ 10.000,00

Art. 2° O recurso para atendimento ao artigo anterior, sera proveniente da Anulagéo da dotagédo
discriminada abaixo, em conformidade com o inciso Ill do §1° do art. 43, da Lei Federal n°®
4.320/64:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte Anulagéo
02.0106.26.451.0033.2.062 33903900 025 R$ 10.000,00

TOTAL R$ 10.000,00

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as disposigdes em
contrario.
Armagéo dos Buzios, 28 de junho de 2018.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

h ﬁ: PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
! GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N°. 968, DE 28 DE JUNHO DE 2018

Abre as Unidades Orgamentarias, Crédito Adicional Suplementar na importancia de R$
530.320,00 (Quinhentos e trinta mil, trezentos e vinte reais).

O PREFEITO DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso de suas atribuigées, com
fundamento no inciso |, do art. 7°, combinado com inciso |, do art. 41, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964 e com o artigo 8°, da Lei Municipal n® 1390, de 05 de janeiro
de 2018 (Lei Orgamentaria Anual).

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Suplementar junto ao Orgamento Programa 2018, no
valor de R$ 530.320,00 (Quinhentos e trinta mil, trezentos e vinte reais) na forma a seguir:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte | Suplementagéo
02.0105.04.122.0001.2.265 33903900 004 R$ 22.320,00
02.0113.04.243.0060.2.117 33903000 004 R$  5.000,00
04.0202.08.244.0058.2.128 33903000 004 R$  3.000,00
02.0105.04.122.0001.0.004 33904700 004 R$ 500.000,00

TOTAL | R$ 530.320,00

Art. 2° Os recursos, para atendimento ao artigo anterior, serdo provenientes das Anulagdes
das dotagdes discriminadas abaixo, em conformidade com o inciso Ill do §1° do art. 43, da Lei
Federal n° 4.320/64:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte Anulagio
02.0104.04.122.0105.2.015 33903900 004 R$ 22.320,00
02.0113.04.122.0134.1.241 33903000 004 R$  5.000,00
04.0202.08.244.0058.2.128 33903600 004 RS 3.000,00
02.0105.04.122.0001.0.004 33904700 000 R$ 500.000,00

TOTAL | RS 530.320,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.
Armagcéo dos Buzios, 28 de junho de 2018.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

i 5} PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
s GABINETE DO PREFEITO

A EZRCS L)

DECRETO N°. 969, DE 28 DE JUNHO 2018

Abre a Unidade Orgcamentaria Crédito Adicional Especial na importancia de R$ 10.000,00 (Dez
mil reais)

O PREFEITO DA CIDADE DE ARMAGCAO DOS BUZIOS, no uso de suas atribuigdes, com
fundamento no inciso |, do art. 7°, combinado com inciso |, do art. 41, da Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964 e com o disposto na Lei n° 1.423, de 28 de junho de 2018;
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Adicional Especial junto ao Orgamento Programa 2018, no valor de
R$ 10.000,00 (Dez mil reais) na forma a seguir:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte Suplementacéo
02.0106.06.183.0036.2.253 33903900 025 R$ 10.000,00

TOTAL R$ 10.000,00

Art. 2° O recurso para atendimento ao artigo anterior, sera proveniente da Anulagéo da dotagédo
discriminada abaixo, em conformidade com o inciso Ill do §1° do art. 43, da Lei Federal n°
4.320/64:

Programa de Trabalho Elemento de Despesa Fonte Anulagio
02.0106.26.451.0033.2.062 33903900 025 R$ 10.000,00

TOTAL R$ 10.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.

Armagcéo dos Buzios, 28 de junho de 2018.

CARLOS HENRIQUES PINTO GOMES
Prefeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

Extrato da Nota de Empenho n°® 054

Processo Administrativo n°.: 5.214/2018

Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Armagao dos Buzios,
representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
Contratada: Alahysio Pereira de Oliveira Cia Ltda

Objeto: aquisicdo de gas liquefeito de petréleo acondicionado em 40 botijées P13 (13kg)
para atender as demandas dos equipamentos do Fundo Municipal de Assisténcia Social no
exercicio de 2018

Modalidade de Licitagao: Dispensa

Fundamentagao Legal: artigo 24, Il da Lei n°. 8.666/1993.

Valor: R$ 2.345,00 (dois mil, trezentos e quarenta e cinco reais)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

Extrato do Contrato n® 027/2018

Processo Administrativo n® 5.157/2018

Contratante: Municipio de Armagédo dos Buzios, representado pela Secretaria Municipal de
Esportes, Eventos e Lazer

Contratada: MKTPLUS Comunicagéo LTDA

Obijeto: contratagdo de empresa especializada em locagédo de equipamentos e produgdo de
eventos audiovisuais para a gestéo de evento de transmissao de jogos do Mundial de Futebol
da FIFA, entre os dias 15 de junho e 15 de julho de 2018, na Praga do INEFI e na Praga Santos
Dumont

Modalidade de Licitagdo: Pregao Presencial sob o n°. 017/2018

Fundamentagdo Legal: Lei n°. 10.520/2002, Decreto Municipal n°. 43/2005 e 426/2015,
Portaria n°. 646/2015 e Lei n°. 8.666/1993.

Prazo: 15 de junho de 2018 a 15 de julho de 2018

Valor: R$ 76.000,00 (setenta e seis mil reais)

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 160, DE 22 DE JUNHO DE 2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 79, |, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito desde 18 de junho de 2018, JULIANA CARDOSO FERREIRA DA CRUZ,
para exercer a Funcédo Gratificada de Diretor de Escola Adjunto, na Secretaria Municipal
de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, constante da Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Armagao dos Buzios, criada pela Lei n° 708, de 9 de janeiro de 2009 e suas
alteragbes posteriores, com a remuneracao prevista na legislagéo em vigor.

Armagéo dos Buzios, 22 de junho de 2018.

ANDRE GRANADO NOGUEIRA DA GAMA
Prefeito

Q } PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
K Secretaria Municipal de Administragéo

A EZRCS

PORTARIA SECAD N° 133, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE ARMAGAO DOS
BUZIOS, no uso das atribuigbes que lhe confere a legislagdo em vigor, e de acordo com o
disposto no art. 23, da Lei Complementar n® 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime Juridico
e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Armagéo dos Buzios), e de acordo com
o disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o
Processo Administrativo n® 2832/2018,

RESOLVE:

READAPTAR o servidor MAYCON GOMES RIBEIRO, pelo periodo de 12(Doze) meses,
Guarda Municipal, matricula n® 4014, para atuar em setor administrativo, sem prejuizo de
seus vencimentos anteriores, em virtude de estar impossibilitado de exercer suas atividades
atuais, conforme apurado no Processo Administrativo n® 2832/2018, surtindo efeitos a partir
de 18/06/2018.

Armagcéo dos Buzios, 28 de Junho de 2018.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretario Mun. de Administragéo

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS

Extrato da Nota de Empenho n° 053

Processo Administrativo n°.: 5.214/2018

Contratante: Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Armagéo dos Buzios,
representado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
Contratada: Alahysio Pereira de Oliveira Cia Ltda

Objeto: aquisicdo de gas liquefeito de petréleo acondicionado em 40 botijées P13 (13kg)
para atender as demandas dos equipamentos do Fundo Municipal de Assisténcia Social no
exercicio de 2018

Modalidade de Licitagao: Dispensa

Fundamentagao Legal: artigo 24, Il da Lei n°. 8.666/1993.

Valor: R$ 2.680,00 (dois mil, seiscentos e oitenta reias)

Q } PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAOQ DOS BUZIOS
K Secretaria Municipal de Administragéo

A EZRCS

PORTARIA SECAD N° 134, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE ARMAGAO DOS
BUZIOS, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a legislagdo em vigor e, de acordo
com o disposto no art. 1°, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, c/c a Lei n° 661, de
25/6/2008 e, conforme o disposto no Processo Administrativo n® 188/2018,

RESOLVE:
CONCEDER, a partir de 02 de Julho de 2018, LICENGA MATERNIDADE POR ADOGAO, a
servidora MIRIAN MONICA CONCEICAO , cargo Massoterapeuta, estatutaria, matricula n°
4388, pelo periodo de 02/07/2018 a 30/08/2018.

Armagéo dos Buzios, 28 de Junho de 2018.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretario Mun. de Administragéo
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PORTARIA SECAD N° 135, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE ARMAGAO DOS
BUZIOS, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a legislagado em vigor e, de acordo
com o disposto no art. 1°, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, c/c a Lei n° 661, de
25/6/2008 e, conforme o disposto no Processo Administrativo n® 6959/2018,

RESOLVE:
CONCEDER, a partir de 23 de Maio de 2018, LICENCA MATERNIDADE a servidora TATIANA
PAULA FERNANDES , cargo Agente Administrativo, estatutaria, matricula n° 1570, pelo
periodo de 23/05/2018 a 18/11/2018.

Armacao dos Buzios, 28 de Junho de 2018.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretario Mun. de Administragao

RESOLVE:
CONCEDER, a partir de 07 de Junho de 2018, LICENCA MATERNIDADE a servidora JANE
DO COUTO SANTOS , cargo Pedagogo/Orient. Educacional A5, estatutaria, matricula n°
12920, pelo periodo de 07/06/2018 a 03/12/2018.

Armagéo dos Buzios, 28 de Junho de 2018.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretario Mun. de Administragéo

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA SECAD N° 136, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE ARMAGAO DOS
BUZIOS, no uso das atribuigdes que Ihe confere a legislagdo em vigor, e de acordo com o
disposto no art. 79, da Lei Complementar n® 15, de 15 de janeiro de 2007 (Regime Juridico
e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Armagéo dos Buzios), e de acordo com
o disposto no art. 1, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, e em conformidade com o
Processo Administrativo n°® 5064/2016,

RESOLVE:
CONCEDER LICENCA SEM VENCIMENTOS a Servidora EMANUELE MARTINS DIAS
DA SILVA, cargo Guarda Municipal |, estatutaria, matricula n® 3939, pelo periodo de 01/07/2018
a 30/06/2020.
Armacéo dos Buzios, 30 de Maio de 2018.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretario Mun. de Administragao

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAOQ DOS BUZIOS
Secretaria Municipal de Administragéo

PORTARIA SECAD N° 139, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE ARMAGAO DOS
BUZIOS, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a legislagdo em vigor e, de acordo
com o disposto no art. 1°, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, c/c a Lei n° 661, de
25/6/2008 e, conforme o disposto no Processo Administrativo n® 6994/2018,

RESOLVE:
CONCEDER, a partir de 07 de Junho de 2018, LICENCA MATERNIDADE a servidora JANE
DO COUTO SANTOS , cargo Orient. Educacional A6.2, estatutaria, matricula n® 6416, pelo
periodo de 07/06/2018 a 03/12/2018.

Armagéo dos Buzios, 28 de Junho de 2018.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretario Mun. de Administragéo

A
& " Secretaria Municipal de Administragdo

A ZRCS

} PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
L

PORTARIA SECAD N° 137, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE ARMAGAO DOS
BUZIOS, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere a legislagado em vigor e, de acordo
com o disposto no art. 1°, do Decreto n° 81, e de acordo com o Art. 32, da Lei Complementar
n° 15, de 15/01/2007.

RESOLVE:

TORNAR VAGO, com efeito desde 31 de Maio de 2018, o cargo de provimento efetivo de
Professor IB5.1, da servidora ANA CLAUDIA BASTOS SILVA, matricula 4913, estatutaria, por
motivo de aposentadoria, conforme Portaria Buziosprev nr. 46/2018.

Armacéao dos Buzios, 28 de Junho de 2018.

MESSIAS CARVALHO DA SILVA
Secretario Mun. de Administragéo

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
Secretaria Municipal de Administragdo

PORTARIA SECAD N° 138, DE 28 DE JUNHO DE 2018.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE ARMAGAO DOS
BUZIOS, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere a legislagado em vigor e, de acordo
com o disposto no art. 1°, do Decreto n° 81, de 16 de julho de 2013, c/c a Lei n° 661, de
25/6/2008 e, conforme o disposto no Processo Administrativo n® 6993/2018,

T FUNPREVEL

PORTARIA N.° 006, DE 01 DE FEVEREIRO 2016.

“Dispbe sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria Por Idade e Tempo de
Contribuicdo da servidora Sra. MARGARETE GUIMARAES DA SILVA.

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARMAGAO
DOS BUZIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE A
LEGISLAGAO EM VIGOR E, DE ACORDO COM O ARTIGO ART. 40, §1°, lll, ALINEA “ a”,
DA CONSTITUIGAO FEDERAL, C/C ART. 16 DA LEI MUNICIPAL N.° 917/2011, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2011, RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribui¢do, a servidora
Sra. MARGARETE GUIMARAES DA SILVA, matricula n°® 1294, portadora da cédula de
identidade n.° 04.324.419-3 DETRAN/RJ, inscrita no CPF sob o n.° 079.268.837-60, efetiva
no cargo de Merendeira, lotada na Secretaria Municipal de Educagédo, conforme processo
administrativo n.° 7/2016, a partir de 10/02/2016.

DESCRICAO MENSAL |ANUAL
Vencimento Base 1.181,73 |15.362,49
Valor Total do Provento 1.181,73 |15.362,49

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos legais
a partir de 10 de fevereiro de 2016, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Armagao dos Buzios, 01 de fevereiro de 2016.
MARCELO PASSOS PEREIRA
GESTOR
Portaria n°® 548

REPUBLICADO CONFORME RECOMENDAGAO DO TCE/RJ FEITAATRAVES DO OFICIO
PRS/SSE/CSO 12443/2018 - PROCESSO N° 828.290-9/16
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T FUNPREVELU.

PORTARIA N.° 022, DE 15 DE SETEMBRO 2015.

“Dispde sobre a concesséo do beneficio de Aposentadoria Por Idade a servidora Sra. SELMA
MOREIRA GONCALVES DA SILVEIRA.

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARMACAO DOS BUZIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CONFERE
A LEGISLAGAO EM VIGOR E, DE ACORDO COM O ARTIGO ART. 40, §1°, Ill, b, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, C/C ART. 17 DA LEI MUNICIPAL N.° 917/2011, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2011, RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Idade, a servidora Sra. SELMA MOREIRA
GONGALVES DA SILVEIRA, matricula n°® 5637, portadora da cédula de identidade n.°
02705996-3, inscrita no CPF sob o n.° 078.138.527-02, efetiva no cargo de Merendeira,
lotada na SEC. MUN. DE EDUCAGCAO, conforme processo administrativo n.° 70/2015, a partir
10/09/2015.

DESCRICAO MENSAL |ANUAL
Vencimento Base 788,00 10.244,00
Valor Total do Provento 788,00 |10.244,00

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos legais
a partir de 10 de setembro de 2015, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Armacéo dos Buzios, 15 de setembro de 2015.
MARCELO PASSOS PEREIRA
GESTOR
Portaria n° 548

*REPUBLICADO CONFORME RECOMENDAGAO DO TCE/RJ FEITAATRAVES DO OFICIO
PRS/SSE/CSO 10607/2018 - PROCESSO N° 828.861-1/16

® o

: ! Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Armagao dos Bazios

_ N

PORTARIA NO 055 DE 27 DE JUNHO DE 2018.

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ARMAGAO DOS BUZIOS, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE CONFERE O ARTIGO 8 DA RESOLUGAO
N° 001 DE 03 DE JULHO DE 2015,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO O RESULTADO DAS
PERICIAS MEDICAS REALIZADAS NO DIA 25/06/2018, CONFORME RELAGAO ABAIXO:

Ne SERVIDOR MAT. INiCIO DA TERMINO DA
CONCESSAO CONCESSAO
01 | MARIA INES FIRMO GONCALVES 12869 17/05/2016 N.P 24/09/2018
02 | MARTINEA BELTRAO DOS SANTOS 3624 07/09/2017 N.P 17/09/2018
03 | ANA LUCIA CAVALCANTE BORGES LAZZARINI 5529 10/01/2018 N.P 06/08/2018
04 | FABIO FRANCO CARDOSO 12399 22/02/2018 N.P 13/08/2018
os | EMANUELA BEMVINDO ALBERTO 12803 22/05/2018 ALTA 28/06/2018
06 | VANESSA SOUZA GONCALVES 1222 09/06/2018 N.P 06/08/2018
07 | REGINA CELI PEIXOTO CARVALHO 1909 21/06/2018 N.P 09/07/2018
0s | ANA CRISTINA DO AMARAL PEREIRA 1524 10/06/2018 N.P 20/08/2018
09 | RICARDO DE SOUZA ANHAIA 5318 25/06/2018 N.P 27/08/2018
10 | TATHIANA CASTILHO BALDEZ 12872 19/06/2018 N.P 24/09/2018

Armagéo dos Buzios, 27 de junho de 2018.

MARCELO PASSOS PEREIRA
GESTOR
Portaria n® 548

3 FUNPREV

PORTARIA N.° 031, DE 21 DE OUTUBRO 2015.

“Dispde sobre a conce§séo do beneficio de Aposentadoria Por Idade a servidora Sra. MARIA
DA CONCEICAO ROSARIO DA SILVA.

O GESTOR DO FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARMACAO DOS BUZIOS, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE CONFERE
A LEGISLAGAO EM VIGOR E, DE ACORDO COM O ARTIGO ART. 40, §1°, Ill, b, DA
CONSTITUICAO FEDERAL, C/C ART. 17 DA LElI MUNICIPAL N.° 917/2011, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2011, RESOLVE:

Art. 1° Conceder o beneficio de Aposentadoria Por Idade, a servidora Sra. MARIA DA
CONCEICAO ROSARIO DA SILVA, matricula n° 1606, portadora da cédula de identidade
n.° 07.721.208-2, inscrita no CPF sob o n.® 929.837.077-68, efetiva no cargo de Merendeira,
lotada na SEC. MUN. DE EDUCACAO, conforme processo administrativo n.° 173/2015, a partir
de 13/10/2015.

DESCRICAO MENSAL |ANUAL
Vencimento Base 905,33 |11.769,29
Valor Total do Provento 905,33 | 11.769,29

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos legais
a partir de 13 de outubro de 2015, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Armacéo dos Buzios, 21 de outubro de 2015.
MARCELO PASSOS PEREIRA
GESTOR
Portaria n° 548

* REPUBLICADO CONFORME RECOMENDAGAO DO TCE/RJ FEITAATRAVES DO
OFICIO PRS/SSE/CSO 10607/2018 - PROCESSO N° 825.340-6/2016

AS-AB

ol i Ao la Soctal
Armagas doo Bulirioo-F.d

RESOLUGAO CMAS n° 06, de 28 de junho de 2018.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Armagéao dos Buzios (CMAS-AB), em Reunido
Extraordinaria realizada no dia 28 de junho de 2018, no uso de suas atribuigbes:

Resolve:

Art. 1° - Aprovar a Prestagao de Contas do Fundo Municipal da Assisténcia Social de Armacéo
dos Buzios - FMAS referente ao exercicio de 2017.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Douglas Gongalves da Silveira
Presidente do CMAS-AB
Conselho Municipal de Assisténcia Social

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

PORTARIA N° 07 DE 21 DE JUNHO DE 2018

DESIGNACAO DE FISCAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA da Cidade de
Armacéo dos Buzios, no uso das atribuicdes que conferem a legislagdo em vigor,

RESOLVE:
DESIGNAR, a contar de 21 de Junho de 2018, o servidor ROBSON DA MOTTA SANTOS,
Matricula n® 11940, como fiscal do contrato n® 024/2018, referente a obra de conclusédo
da Construgdo da Quadra Coberta com Vestiario na Escola Municipal Vereador Emigdio
Gongalves Coutinho, referente ao Processo Administrativo n® 8502/2017.

Armacéo dos Buzios 21 de junho de 2018.
Jodo Rafael Fonteneles Abreu

Subsecretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia
Conforme Decreto 708 de 10 de janeiro de 2018
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MUNICIPIO DE ARMACAO DE BUZIOS
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA E DOS RESTOS A PAGAR
PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2017
RGF - Anexo 5 (LRF, art 55, Inciso lll, alinea "a") R$1,00
OBRIGAGOES FINANCEIRAS o_vaz._m__,_nEUm DE ~
DESTINAGAO DE RECURSOS Retos a Pagar Liquidados e Ndo Pagos | Restos a Pagar Demais oo | Restos a Pagar | Crienhos Nao
DISPONIBILIDADE Empenhados e s G ! N ! Liquidados
De exercicios - A Obrigagdes RESTOS A PAGAR NAO penhados e c
DE CAIXA BRUTA tori Do exercicio Néo Liquidados Financeiras PROCESSADOS DO No Liquidados | (Nao Inscritos
anteriores nwmmamn_n_g EXERCICIO do Exercicio Por Insuficiéncia
nteriores " .
Fi
@ ®) © © M=(a-brcrd+e) inanceira) g
a - MANUT DESENV ENSINO 137.473,0 41.283,0 0,0 0,0 0,0 96.190,0 0,0 0,0 M m
< &
=
[ s
b - TRANSF FUNDEB -5.172.378,5 4522 0,0 0,0 0,0 -5.172.830,7 0,0 0,0 [ m m °
8 2 B %
] - z 8z 3
c-ACOES E SERV PUBL SAUDE 4.561.342,2 88.141,4 0,0 0,1 0,0 4.473.200,7 0,0 0,0 2 m m 2
: £ B8
d - CONVENIOS SAUDE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 & & z 3
W o
£ B2z
& - CONVENIOS EDUCAGAO 394.268,1 115,4 0,0 2.580.690,0 0,0 -2.186.537,3 0,0 0,0 Z ¢ &8 =
. c & 2 <«
f - DEMAIS CONVENIOS -1.880.924,8 612,5 0,0 0,0 0,0 -1.881.537,3 0,0 0,0 m W m &
w w (=)
g- ASSIST SOCIAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 v 2 3
Z 09
=
h - CONTRIB CUST SERV ILUM PUBL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 M m
o
o [s]
i- CONTRIB INTERV DOM ECON - CIDE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 M
=
<
j- OUTRAS VINCULAGOES 0,0 943.424,0 0,0 _5.677.624,6 0,0 4.734.200,6 0,0 0,0 m
TOTAL DOS RECURSOS VINCULADOS (1) -1.960.220,0 1.074.028,5 0,0 -3.096.934,5 0,0 62.686,0 0,0 0,0 m
| - ORDINARIOS 61.227.696,9 1.171.587,9 0,0 29.363.915,5 0,0 30.692.193,5 0,0 0,0
m - ROYALTIES 1.757.769,6 569.176,0 0,0 46.462,7 0,0 1.142.130,9 0,0 0,0
n - Oper de Créd - Emprest néo Especificos 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
o - ALIENAGAO DE BENS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL DOS RECURSOS NAO VINCULADOS (ll) 62.985.466,5 1.740.763,9 0,0 29.410.378,2 0,0 31.834.324,4 0,0 0,0
TOTAL (i) = (1) + (1) 61.025.246,5 2.814.792,4 0,0 26.313.443,7 0,0 31.897.010,4 0,0 0,0
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA 58.324.090,4 0,0 0,0 0,0 0,0 58.324.090,4 0,0 0,0
SIGFIS - Versao 2018 Data de Emissé&o: 27/06/2018 11:34h
MUNICIPIO DE ARMACAO DE BUZIOS -
DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL - PERIODO DE REFERENCIA : 3° Quadrimestre / 2017
RGF - ANEXO 1 R$ 1,00
DESPESA EXECUTADAS (Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS
EM RP NAO
Jan/2017| Fev/2017 Mar/2017 Abr/2017 Mai/2017 | Jun/2017 | Jul/2017 | Ago/2017 Set/2017 Out/2017| Nov/2017 Dez/2017 Ult.12Meses PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL () 506.601,22B.608.458,84(8.660.568,695.557.563,120.715.776,77(1.231.319,570.748.515,16/8.828.079,013.730.666,54(8.856.659,53 7.078.625,69 B.966.863,291|14.489.697,56|201.773,70
Pessoal Ativo 359.562,66B.436.810,15(8.494.265,555.383.035,320.521.759,79(1.051.300,280.549.980,31/8.606.813,803.335.351,27(8.643.037,38(6.855.926,34 8.541.011,54|11.778.854,3%|201.773,70
<
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 305.510,50B.212.049,88(7.632.724,935.160.639,89P.033.681,97 | 453.412,699.562.927,78(7.840.873,562.729.465,058.407.149,955.747.598,017.482.844,481/03.568.878,69|607.381,33 m
o %)
Obrigagdes Patrimoniais 51.304,34| 68.140,92| 720.057,41| 77.085,36[1.328.420,28| 432.654,93| 808.990,90| 586.878,33| 451.163,57| 81.155,53| 697.479,23| 675.522,52| 5.978.853,33/594.392,37 a8 M
< &
Beneficios Previdenciarios 2.747,82| 156.619,35| 141.483,21| 145.310,07| 159.657,54| 165.232,66| 178.061,63| 179.061,91| 154.722,65| 154.731,90| 410.849,10| 382.644,54| 2.231.122,38 0,00 £ m S w
2
Q L
Pessoal Inativo e Pensionista 147.038,56| 171.648,69| 166.303,14| 174.527,87| 194.016,98| 180.019,29| 198.534,85| 221.265,21| 395.315,27| 213.622,15| 222.699,35| 425.851,75| 2.710.843,11 0,00 m o m W.
o <
Aposentadorias, Reservas e Reformas 28.347,71| 33.727,54| 31.138,87| 29.638,87| 29.638,87| 29.638,87| 35.381,59| 48.144,25| 222.122,42| 36.785,96| 38.554,25| 72.418,12| 635.537,32 0,00 m g m m
o = g
Pensdes 118.690,85| 137.921,15| 135.164,27| 144.889,00| 164.378,11| 150.380,42| 163.153,26| 173.120,96| 173.192,85| 176.836,19| 184.145,10| 353.433,63| 2.075.305,79 0,00 W m :.M M
(G} e [=]
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m m m m
woE <
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terc. (al 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2 2 o =
Despesas nao Computadas (art. 19, § 1° da LRF) (Il) 149.786,38| 342.285,22| 309.049,85| 335.120,17| 425.862,27| 369.820,60| 416.743,84| 407.360,30| 436.360,66| 376.641,76| 648.754,15| 815.937,00| 5.033.722,20 0,00 w g 3 M
= £ &
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos a Demissdo Voluntéria 0,00] 22.439,75 3.632,78| 16.397,75| 73.057,03| 24.568,65| 40.147,36 7.033,18| 71.659,20 8.287,71 15.205,70 7.440,71 289.869,82 0,00 M m m 2
=
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 < M m m
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 m m
> =
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 149.786,38| 319.845,47| 305.417,07| 318.722,42| 352.805,24| 345.251,95| 376.596,48| 400.327,12| 364.701,46| 368.354,05| 633.548,45| 808.496,29| 4.743.852,38 0,00 3 S
w
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (Ill) = (1- 1) 356.814,84B.266.173,62(8.351.518,845.222.443,020.289.914,50| 861.498,970.331.771,32/8.420.718,713.294.305,88(8.480.017,776.429.871,54 B.150.926,291/09.455.975,3%|201.773,70 m
— =
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA g
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (IV) 213.045.624,58 213.045.624,6 s
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas individuais (V) (§ 13, art. 166 da CF) 0,00 ?
= RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VI) 213.045.624,58
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII) = (llla + llib) 114.657.749,00 53,82%
LIMITE MAXIMO (VIII) (incisos 1, | art. 20 da LRF) 127.827.374,75 60,00%
LIMITE PRUDENCIAL (IX) = (0,95 x VIII) (paragrafo Gnico do art. 22 da LRF) 121.436.006,01 57,00%
54,00%

LIMITE DE ALERTA (X) = (0,90 x VIII) (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 115.044.637,27

SIGFIS - Verséo 2018 Data de Emissé&o: 27/06/2018 11:34h Anexo 1 do DCRGF

Ano XII - N° 890 - Armagéo dos Buzios,

22 a 28 de junho de 2018

12

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ. CIENCIA E TECNOLOGIA

i

%)
)
N
)
m
%)
(@]
[a)]
Q
<
(@3
X
=
a4
<
w
[a]
w
a
<
o
O
<
[m)
<
o
=)
=
w
[T
w
[a'd
o

i

%)
)
N
)
m
%)
(@]
[a)]
Q
<
(@3
I
=
a4
<
w
[a]
w
a
<
a
O
<
[m)
<
o
=)
=
w
[T
w
[a'd
o

EDITAL DE CONVOCAGCAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO

PORTARIA N° 08 DE 21 DE JUNHO DE 2018
DESIGNACAO DE FISCAL
Armacéo dos Buzios 21 de junho de 2018.
Jodo Rafael Fonteneles Abreu
Subsecretario Municipal de Ciéncia e Tecnologia
Claudia Sant'/Anna dos Santos
Presidente do FUNDEB
AUGUSTO CESAR FERNANDES CHEGURE
Presidente do Conselho Municipal de Turismo

Conforme Decreto 708 de 10 de janeiro de 2018
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Patriménio Histérico.

Conselho Municipal de Turismo

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA da Cidade de

Armacéo dos Buzios, no uso das atribuicdes que conferem a legislagdo em vigor,

RESOLVE:
DESIGNAR, a contar de 21 de Junho de 2018, o servidor ROBSON DA MOTTA SANTOS,

Assessor |l, Matricula n° 11940, como fiscal do contrato n°® 026/2018, referente a obra de
construgdo da Escola de Ensino Infantil e Ensino Fundamental, Professor Manoel Juvenal

Vieira, no Bairro Sao José, referente ao Processo Administrativo n° 598/2018.
decreto n° 847, de 10 de outubro de 2017, para a reunido prevista para o dia 02/07/2018, as

09h, na Pousada dos Reis, situada na Rua Portal da Ferradura, 30 - Centro, Buzios.

Edital, CONVOCA aos membros do Conselho Municipal de Turismo, nomeados por meio do
Armagéo dos Buzios, 25 de junho de 2018.

Local: CEPEDE — Avenida dos Desportistas, quadra 7- lote 4 — Bairro Sdo José/Armacéo dos
O Presidente do Conselho Municipal de Turismo, o uso das suas atribuigdes, pelo presente

os Membros do Conselho do CACs-FUNDERB, para a 62 Reunido Ordinaria, que prevista para
Buzios.

de Valorizagao dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB, no uso de suas atribuigdes, convoca
o dia 05/07/2018, as 14 horas.

A Presidente do Conselho do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
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Boletim Oficial
do Municipio de Armagio dos Biizios

B.O.

LRF, Art 52, inciso |, Alineas "

o inciso Il e §1° - Anexo 1

MUNICIPIO DE ARMACAO DE BUZIOS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2017

Co

REPUBLICACAO

ntinuagéo (3/3)

REPUBLICADO POR TER SIDO OMITIDO NO BO£88

DOTAGAO DOTAGAO . asgzﬁ/s\gi s SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS INSC,?;EOM RP
INICIAL ATUALIZADA
DESPESAS No Bimestre Até 12/2017 —le. No Bimestre Até 12/2017 PAGAS ATE PROCESSADOS
@=(e-f i=(e-h) OBIM ()
(d) (e) ® (h)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (ViTl) 223.664.116,8 233.046.1836( 11.808.390,6 [ 196.864.428,7|  36.181.754,9 26.506.894,6 | 178.425.504,6 54.620.679,0 | 174.478.890,5 18.438.924,1
DESPESAS CORRENTES 194.059.646,4 208.064.707,5| 10.375.771,2 191.839.947,5 16.224.760,0 26.266.978,5| 176.245.790,3 31.818.917,2 | 172.400.384,3 15.594.157,2

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 112.704.134,4 117.539.4069(  2.312428,9 | 115.347.589.4 2.191.817,5 16.024.020,9 | 112.016.552,0 5.522.854,9 | 111.688.862,3 3.331.037.4

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 112.800,0 112.800,0 110.000,0 110.000,0 2.800,0 0,0 0,0 112.800,0 0,0 110.000,0

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 81.242.711,9 90.412.5006|  7.953.342,3 76.382.358,1|  14.030.142,5 10.242.957,6| 64.229.238,3 26.183.262,3 |  60.711.522,1 12.153.119.8

DESPESAS DE CAPITAL 24.014.470,4 20.343.844,0 1.432.619,4 50244812 15.319.362,8 239.916,1| 2.179.7143 18.164.129,7 2.078.506,2 2.844.766,9

INVESTIMENTOS 22.413.470,4 18.342.844,0|  1.220.490,1 3.436.631,0  14.906.213,0 239.916,1|  1.153.847,0 17.188.997,0 1.065.430,6 2.282.784,0

INVERSOES FINANCEIRAS 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AMORTIZACAO DA DIVIDA 1.601.000,0 2.001.000,0 212.129,3 1.587.850,1 413.149,9 00| 1.025.867,3 975.132,7 1.013.075,5 561.982,8

RESERVA DE CONTINGENCIA 5.590.000,0 4.637.632,1 0,0 0,0 4.637.632,1 0,0 0,0 4.637.632,1 0,0 0,0
DESPESAS(INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX) 6.105.115,3 4.283.692.4 21.468,1 4.343.881.8 -60.189.4 21.468,1| 2.473.1455 1.810.546,9 2.473.145,5 1.870.736,3
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X)=(VIII+IX) 229.769.232,1 237.329.876,0] 11.820.858,7 | 201.208.3105]|  36.121.5655 26.528.362,7 | 180.898.650.1 56.431.2259 | 176.952.036.0 20.309.660.4
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANC. (XI) 0.0 0,0 0.0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizaggo da Divida Interna 0,0 0,0 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Amortizag&o da Divida Externa 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Divida Mobiliaria 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outras Dividas 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (XII)=(X+XI) 229.769.232,1 237.329.876,0|  11.829.858,7 201.208.310,5 36.121.565,5 26.528.362,7 | 180.898.650,1 56.431.2259 | 176.952.036,0 20.309.660.4
SUPERAVIT (XIlI) 27.950.660,1 48.260.320,5 52.206.934,6
TOTAL (XIV)=(XII+Xll) 229.158.970,6 229.158.970.6 229.158.970,6
RESERVA DO RPPS 0,0 0,0 0,0 0.0 0.0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
I e R e A
INTRA-ORCAMENTARIAS No Bimestre Até 12/2017 ) PAGAS ATE  |bROCESSADOS
() () ® @=(-9 ) ()=(e-h) 0BIM()

DESPESAS CORRENTES 6.105.115,3 4.283.692,4 21.468,1 434388138 -60.189,4 21.468,1 2.473.145,5 1.810.546,9 2.473.145,5 1.870.736,3
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.105.115,3 4.283.692,4 21.468,1 4.343.881,8 -60.189,4 21.468,1 2.473.145,5 1.810.546,9 2.473.145,5 1.870.736,3
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

DESPESAS DE CAPITAL 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INVESTIMENTOS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0.0 0,0 0,0 0,0
INVERSOES FINANCEIRAS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AMORTIZAGAO DA DIVIDA 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTAL 6.105.115,3 4.283.692,4 21.468,1 4.343.881,8 -60.189,4 21.468,1 2.473.1455 1.810.546,9 2.473.1455 1.870.736,3

SIGFIS - Versao 2018

Data de Emiss&o: 21/06/2018 15:53h

Nota : Durante o Exercicio, somente as despesas liquidadas s&o consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas
inscritas em restos a pagar ndo processados sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas

estao segregadas em:

. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64.
. b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,

por forga do art.35, inciso Il da Lei 4.320/64.

Anexo 1 do RREO

SIGFIS - Versao 2018

Data de Emissé&o: 21/06/2018 15:53h

PREFEITO :
SECRETARIO DE GOVERNO E FAZENDA: ~ KLEBER FERREIRA DE SOUZA
CONTROLADOR GERAL:  JEFERSON TEIXEIRA TERRA

CONTADORA:  MARIA DA CONSOLAGAO MENDES

ANDRE GRANADO NOGUEIRA DE GAMA

Anexo 1 do RREO

Boletim Oficial

B.O.

do Municipio de Armagio dos Buzios

Ano XII - N° 890 - Armagédo dos Buzios,
22 a 28 de junho de 2018

15

MUNICIPIO DE ARMACAO DE BUZIOS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

REPUBLICAGAO

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO DE REFERENCIA : 6° Bimestre / 2017
REPUBLICADO POR TER SIDO OMITIDO NO BO 889 R$ 1,00

ADCT, art 77 - Anexo 12

RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS PREVISAO PREVISAO [ RECEITAS REALIZADAS
| & 6° Bil %
DE SAUDE INICIAL ATUA(I;I)ZADA Até 6 (B;r)n/2017 (b{a)
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA () 46.466.946,0 46.466.946,0 55717.202,1[ 119,91
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 9.605.237,0 9.605.237,0 21.963.132,2 228,66
Imposto sobre Transmiss&o de Bens Intervivos - ITBI 6.520.273,4| 6.520.273,4 10.147.3753| 15563
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 24.233.704,1 24.233.704,1 15.298.216,5 63,13
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 386.678,9 386.678,9) 2.745.580,3 710,04
Imposto Territorial Rural - ITR 0,0 0,0 0,0 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 727.343,8 727.343,8] 120.854,6 16,62
Divida Ativa dos Impostos 3.429.100,8| 3.429.100,8 4.989.576,4 145,51
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 1.564.608,0 1.564.608,0f 452.466,8 28,92
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS () 54.252.956,5 54.252.956,5) 56.130.787,1| 103,46
Cota-Parte FPM 17.157.589,7 17.157.589,7] 18.984.583,2 110,65
Cota-Parte ITR 22.831,0 22.831,0 28.107,1 123,11
Cota-Parte IPVA 7.020.247 3| 7.020.247,3 4.876.522,4 69,46
Cota-Parte ICMS 29.280.136,4 29.280.136,4 31.454.235,0 107,43
Cota-Parte IPI-Exportacéo 683.190,0 683.190,0 676.545,3 99,03
C Fi iras Pr nientes de Impostos e Transferéncias 0,0 0,0 0,0 0,00
CONSTITUCIONAIS 88.962,1 88.962,1 110.794,1 124,54
Desonerag&o ICMS (LC 87/96) 88.962,1 88.962,1 110.794,1 124,54
Outras 0,0 0,0 0,0 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURACAO DA APLICACAO EM ACOES E
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (lll) = I + 1 100.719.902,5| 100.719.902,5| 111.847.989,2 111,05
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE PREVISAO PREVISAO |  RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA Até 6° Bim/2017 %
(c) (d) (dlc)
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 0,0 0,0} 0,0| 0,00
Provenientes da Uniao 0,0 0,0} 0,0 0,00
Provenientes dos Estados 0,0 0,0 0,0 0,00
Provenientes de Outros Municipios 0,0 0.0 0,0] 0,00
Outras Receitas do SUS 0,0 0,0} 0,0 0,00
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS 0,0 0,0 0,0 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,0 0,0 0,0) 0,00
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,0 0,0] 0,0] 0,00
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,0 0,0 0,0) 0,00
DESPESAS COM SAUDE DOTACAO DOTAGAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS UQU\DAQDAS INSCRITAS EM
(Por Grupo de Natureza da Despesa) INICIAL ATUALIZADA [ ¢ 6°Bim/2017] % [ Até 6°Bim/2017| % RP NAO
PROCESSADOS
(e) 0 (fle) @ (gle) (9)
DESPESAS CORRENTES 56.808.223,0 | 57.255.673,3 55.161.985,4 96,34 49.222.969,1 96,34 5.939.016,3
Pessoal e Encargos Sociais 34.214.463,7 | 34.235.748,1 34.244.989,7 | 100,03 32.158.989,7 | 100,03 2.086.000,0
Juros e Encargos da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Outras Despesas Correntes 22.593.759,3 | 23.019.925,2 20.916.995,7 90,86 17.063.979,4 90,86 3.853.016,3
DESPESAS DE CAPITAL 7.138.050,0 8.590.087,3 1.175.021,3 13,68 133.883,5 13,68 1.041.137,8
Investimentos 7.138.050,0 8.590.087,3 1.175.021,3 13,68 133.883,5 13,68 1.041.137,8
Inversdes Financeiras 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
Amortizagéo da Divida 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE 63.946.273,0 | 65.845.760,6 56.337.006,7 85,56 49.356.852,6 85,56 6.980.154,1
DESPESAS EMPENHADAS | _DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DOTAGAO DOTAGAO  [rsgomima017| %  |aw e Bimzo17| % INSCRITAS EM
DE APURAGAO DO PERCENTUAL MiNIMO INICIAL ATUALIZADA RP NAO
() (Vi) 0 (ivg) |PROCESSADOS
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,0 00 0,0 0,00 00[ 0,00 0,0
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO PRINCIPIO 0,0 0,00 0,0
DE ACESSO UNIVERSAL 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 30.089.485,3| 31.951.538,5| 22450.784,4 | 39,85 17.192.697,0| 39,85 5.258.087,4
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Satde - SUS 30.089.485,3 31.951.538,5 22.450.784,4 39,85 17.192.697,0| 39,85 5.258.087,4
Recursos de Operagdes de Crédito 0,0 0,0 0,0 0,00 00| 000 0,0
Outros Recursos 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS 0,0 0,0 0,0 0,00 00| 000 0,0
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO 0,0 0,00 0,0
EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA' 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 0,00 0,0
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA 0,0 0,00 0,0
AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS* 0,0 0,0 0,0 0,00 00| 000 0,0
DESPESAS CUSTEADAS C/REC.VINCULADOS A PARCELA DO % MINIMO 0,0 0,00 0,0
NAO APLICADAS EM ACOES E SERV. SAUDE EM EXER. ANTERIORES® 0,0 0.0 0,0 0,00 00| 000 0.0
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS (V) 30.089.485,3|  31.951.538,5 | 22.450.784.4 | 39.85| 17.192.697,0] 39.85 5.258.087.4
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 0,0 0,00 0,0
(VI) = (IV-V) 33.856.787,7 33.894.222,1 33.886.222,3 60,15 32.164.1556| 60.15 1.722.066,7
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PREFEITO :

SECRETARIO DE GOVERNO E FAZENDA:

CONTROLADOR GERAL:

CONTADORA :

REPUBLICADO POR TER SIDO OMITIDO NO BO 889

PERCENTUAL DE APLICAGAO EM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS 30,30 %
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (V%) = ((VIh + VIi) / lllb X 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15% “°*
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL [(Vih + VIi - 15)/1100xI115] 17.109.023,9
n < PARCELA
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS COM INSCRITOS CANCELADOS/ PAGOS APAGAR CONSIDERADA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA PRESCRITOS NO LIMITE
Inscritos em 2016 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2015 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2014 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2013 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em 2012 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
Inscritos em exercicios anteriores a 2012 (Somatério)
Total 0,0 0,0 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE APLICAGAO Despesas custeadas no
DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24, §1° E §2° Saldo Inicial exercicio de referéncia | Saldo Final (Nao Aplicado)
()
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2016 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2015 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2014 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2013 0,0 0,0 0,00
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em 2012 0,0 0,0 0,00
Restos a pagar C ou t a2012
Total (VIIl) 0,0 0,0 0,00
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MIiNIMO NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS Despesas custeadas no
ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS VINCULADOS CONFORME ART. 25E 2§ Saldo Inicial exercicio de referéncia | Saldo Final (Nao Aplicado)
Diferenca de limite ndo cumprido em 2016 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2015 0,0 0,0 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2014 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido em 2013 0,0 0,0 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2012 0,0 0,0 0,00
Diferenca de limite ndo cumprido anteriores a 2012 (Somatério)
Total (IX) 0,0 0,0 0,00
DESPESAS COM SAUDE DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EXECUTADAS
5 INICIAL ATUALIZADA LIQUIDADAS INSCRITAS EM %
(Por Subfungéo) Até 6° Bim/2017 RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS
(1) (m) (+m / total (I+m))
Atengéo Basica 10.997.383,3 12.069.316,8 5.610.657,5 1.714.111,0 13,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 35.041.782,0 31.887.109,1 24.849.825,5 3.837.541,3 50,92
Suporte Profilatico e Terapéutico 1.122.130,0 1.276.957,5 426.777,6 93.319,1 0,92
Vigilancia Sanitaria 685.590,0 566.840,0 75.425,7 64.942,7 0,25
Vigilancia Epidemiolégica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
Alimentagéo e Nutrigdo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
Outras Subfungdes 16.099.387,7 20.045.537,3 19.002.295,5 662.110,8 34,90
TOTAL 63.946.273,0 65.845.760,7 49.964.981,8 6.372.024,9 100,00

' Esta linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execugéo Orgamentaria do Gltimo bimestre do exercicio.

ou com a coluna "h

20 valor apresentado na intercess&o com a coluna

" (Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j*

* O valor apresentado na intercessao com a coluna "i" ou com a coluna "h+i" (tltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

# Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.
® Durante o exercicio esse valor servira para o monitoramento no art. 23 da LC 141/2012.
® No dltimo bimestre ser4 utilizada a férmula: VI(h+i) - (15 x 1llb/100)
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