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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
Secretaria Municipal de Administra¢ao

PORTARIA SECAD N°. 026, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, no uso de suas
atribuicdes, ¢ tendo em vista o resultado do Concurso Publico/2012 para provimento de cargos
publicos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo, homologado através do Decreto n® 50 de

03/07/2012 publicado no B.O. N° 539 de 06/07/2012,

RESOLVE:

Art.1°. NOMEAR em Estagio Probatério nos termos da Lei e, especificamente em

atendimento ao art. 37, II da Constituigdo da Republica, os concursados relacionados no anexo I;

Art. 2°. De acordo com o art. 14, § 1°, da Lei Complementar n° 15/2007 — Regime
Juridico e Estatuto dos Servidores, a posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento (nomeagdo); e ainda, de acordo com o § 4°, sera tornado sem

efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°%

Art. 3°. Esta portaria entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Armagdo dos Buzios, 25 de fevereiro de 2021.

ANDERSON DOS SANTOS CHAVES
Secretario Municipal de Administracdo

ANEXO I - PORTARIA 026/2021

FO3 — AUXILIAR DE CRECHE
Class. Nome
25¢ PRISCILLA DOS SANTOS LEAO GOMES

FO4 — INSPETOR DE ALUNOS

PODER LEGISLATIVO

PRESIDENTE VEREADORES
Rafael Aguiar Pereira de Souza
Aurélio Barros Areas
VICE-PRESIDENTE . .
. : Gelmires da Costa Gomes Filho
Josué Pereira de Souza - .
. B Jodo Carlos Souza Dos Anjos
1° SECRETARIO Lorram Gomes Da Silveira
Victor de Almeida dos Santos Raphael Amaral Lima Braga
2° SECRETARIO

Nilton César Alves de Almeida

BOLETIM OFICIAL DE ARMAGAO DOS BUZIOS

EXPEDIENTE

Prefeitura da Cidade de Armacéo dos Buzios Telefone: (22) 2633-6000
Estrada da Usina, n° 600 - Centro Tiragem: 1.800 exemplares
Armacao dos Buzios Periodicidade: Semanal

Class. Nome
2339 ALESSANDRA LEMOS FELIX

2369 ALINE DE OLIVEIRA RODRIGUES

242¢ JOAO PEDRO ALMEIDA NASCIMENTO
244¢° MIRIAM DA SILVA PEREIRA

246¢° MARIA HERMINIA ANDRADE DE SA

FO6 - PORTEIRO

Impresséao: GRAFICA DIGRAPEL | (28) 3322-2299 | CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

Class. Nome

1082 JACQUELINE DE SIQUEIRA FERREIRA
1092 JOAOVANE FONTES

111¢ JEFERSON GOMES ALVES

113¢ FRANCIELE GUEDES DA SILVA

116° GLAUCIO DA SILVA RAMOS

1192 SIDNALVA PEREIRA DO ESPIRITO SANTO
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567 — PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

Class. Nome

62° PAULO RENATO GOMES OSILIERI

568 — PROFESSOR Il — HISTZRIA

Class. Nome

469 ANDRE LUIZ GARRIDO BARBOSA

$70 - PROFESSOR Il - MATEMATICA

Class. Nome
53¢ CAROLINA CARVALHO NOGUEIRA DA FONSECA
549 GISELE LIMA DE ARAUJO MEDEIROS
57¢ DANIEL VICTOR SILVA DE FREITAS

$71 - PROFESSOR Il - PORTUGUES

BoOo ggllf/}::iggic;aclle Armagio dos Buzios

1209 ALESSANDRO PEREIRA ANTONIO

121¢° WANDERSON CABRAL DOS SANTOS

M17 — AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

Class. Nome

1082 MARCIA DA COSTA DOS SANTOS

1099 SIDNEIA ALICE KAPPLER SILVA

1149 MARCELLI FERREIRA DA COSTA ROSA
1182 ANGELICA BARBOSA DOS SANTOS SILVA
1259 ANDERSON MOYSES DA SILVA

M18 — PROFESSOR IB3

Class. Nome

3182 SANDRA AMARA SANTANA DA SILVA SALLES
3259 SUELEN SOUZA LOPES

3299 CONCEICAO BARBOSA MEDEIROS NETO
3352 JOSEMARA DA SILVA RODRIGUES

335¢ JOSEMARA DA SILVA RODRIGUES

3382 MEL CRELIER SANTOS

339¢ TAIANA SILVA DE OLIVEIRA

3409 SUELLEN PEREIRA DA SILVEIRA

341¢ MARIANA SILVEIRA DA CONCEICAO
3442 LISETE LIMA DOS SANTOS

L

347¢ ADRIANA OLIVEIRA DE SOUZA

3482 MABILA BASILIO DE SOUZA

349¢ CAMILA DE OLIVEIRA LOPES

353¢ MIKELY NARCISO AGUIAR

3549 LUDMILA MENDES DOS SANTOS

M31 - INSTRUTOR MUSICAL

Class. Nome

182 VERONICA DOS SANTOS ADAMI

560 — PROFESSOR Il — CIENCIAS BIOLRGICAS/BIOLOGIA

Class. Nome
55¢ SALOME DE AQUINO MARTINS
59¢ MARLIETE GONCALVES BARROSO

$74 - PEDAGOGO ORIENTACAO ESCOLAR

Class. Nome
27° DANIELLE RANGEL DA SILVA
302 MARCIA REGINA SILVA DA CRUZ
320 GISELE FERRAZ LOPES RAMOS

$75 - PEDAGOGO SUPERVISAO ESCOLAR

Class. Nome
440 HELANO MONTEIRO DAMASCENO

583 - BIBLIOTECONOMISTA

Class. Nome
49 FERNANDA CRISTINA VIANNA

Class. Nome
230 LEONARDO FERREIRA BUARQUE
249 YGOR JORGE BECHEPECHE
$63 — PROFESSOR Il — EDUCACAO FISICA
Class. Nome
83° ALEX PAES VILARINHO
90° MARTA DE SAO PAULO

91°

VINICIUS PEGAS DA SILVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARMACZXO DOS BUZIOS
Processo Administrativo n® 10237/2021

NOTA DE EMPENHO N.° 40

ERRATA EXTRATO DA NOTA DE EMPENHO

Publicado no B.0O. n®°1172 de 25 de fevereiro de
2021.

Onde se Lé: “pelo periodo de 12 (doze) meses”
Leia-se: “pelo periodo de 06 (seis) meses”
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ABERTURA DE PROCESSO DE
AUTORIZAGAO ESCUNA TRANSPORTE NAUTICO PESSOA JURIDICA

DOCUMENTOS NECESSARIOS

Entregou

SIM | NAO

FORMULARIO DE CADASTRO PREECHIDO

comprovante de pagamento da Taxa Tributaria concernente ao
exercicio da atividade, previsto no Cédigo Tributario Municipal

copia do Alvara de Licenca para o estabelecimento

copia do contrato social

cépia do CPF e RG dos componentes da pessoa juridica

certiddo negativa de débitos trabalhistas

DOCUMENTO DOS AQUAVIARIOS PRESTADORES DE SERVICO (HABILITAGAO)

certiddo negativa de débitos tributarios

seguro de responsabilidade civil para cobertura de acidentes com usuarios
ou terceiros, que devera ser apresentado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, apos a autorizagdo concedida

plano de apresentacdo da atividade, discriminando local, horario e
quantidade de equipamentos para a pratica comercial

Termo de responsabilidade no qual deverdo constar &
seguintes itens:

1- manter em nimero suficiente e proporcional, os operadores dos
respectivos equipamentos a serem explorados;

2- manter equipamentos e meios necessarios para o atendimento
imediato em casos de acidentes;

3- aceitar o funcionamento da atividade comercial, limitando-se ao
horario das 08h00Omin até o por do sol, bem como aceitar as areas de
embarque e desembarque estabelecidas pelo Poder Executivo
Municipal, ou pela Capitania dos Portos, que poderéo ser alteradas
pela autoridade competente por medida de seguranca ou quando o
interesse publico o exigir

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES

Documentos exigidos conforme as normas da capitania dos portos (TIE,CTS E CSN)

CADASTUR

1 FOTO DA(S) EMBARCACAO COM NOME E INDENTIFICACAO LEGIVEL

DOCUMENTOS NECESSARIOS ATIVIDADES NAUTICAS (BANANA BOAT/DISCO BOAT )

SIM

NAO

TITULO DE INSCRICAO DE EMBARCACAO (TIE) EM NOME.

HABILITACAO PARA EXERCER TAL FUNCAO.

TERMO DE RESPONSABILIDADE DA EMBARCACAO.

RG, CPF, TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE RESIDENCIA.

2 FOTOS DO EQUIPAMENTO DE TRABALHO (EMBARCAGAO E BRIQUEDOS).

1FOTOS 5X7 (PERMISSIONARIO).

TAXA PAGA.

COMPROVANTE ISS AUTONOMO E PAGAMENTO

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

DECLARAGAO DE USO DE RAIA COM TOTAL RESPONSABILIDADE
CONFORME DETERMINAGAO DA MARINHA.

DECLARAGCAO DO MATERIAL UTILIZADO, TUDO ESPECIFICADO

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS.

1FOTO DA EMBARCAGCAO COM PROTETOR DE HELICE

DOCUMENTOS NECESSARIOS ATIVIDADES NAUTICAS (JET-SKY )

SIM

NAO

TITULO DE INSCRICAO DE EMBARCACAO (TIE) EM NOME.

HABILITACAO PARA EXERCER TAL FUNCAO (MOTONAUTA).

TERMO DE RESPONSABILIDADE DA EMBARCACAO.

COPIA DO RG, CPF DOS COMPONENTES DA PESSOA JURIDICA

2 FOTOS DO EQUIPAMENTO DE TRABALHO (EMBARCAGAO E EQUIPAMENTOS).

1FOTOS 5X7 (PERMISSIONARIO).

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.

DECLARAGAO DE USO DE RAIA COM TOTAL RESPONSABILIDADE
CONFORME DETERMINAGAO DA MARINHA.

DECLARACAO DO MATERIAL UTILIZADO, TUDO ESPECIFICADO.

COPIA DO ALVARA DE LICENCA PARA O ESTABELECIMENTO

COPIA DO CONTRATO SOCIAL

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS

DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS.

DOCUMENTOS NECESSARIOS ATIVIDADES NAUTICAS (BARCO DE MERGULHO )
SIM NAO
TITULO DE INSCRICAO DE EMBARCACAO (TIE) EM NOME.
HABILITACAO PARA EXERCER TAL FUNCAO.
TERMO DE RESPONSABILIDADE DA EMBARCAGAO.
RG, CPF, TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DE RESIDENCIA.
2 FOTOS DO EQUIPAMENTO DE TRABALHO (EMBARCAGAO EQUIPAMENTOS).
1FOTOS 5X7 (PERMISSIONARIO).
TAXA PAGA.
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.
DECLARACAO DE USO DE RAIA COM TOTAL RESPONSABILIDADE
CONFORME DETERMINAGAO DA MARINHA.
DECLARACAO DO MATERIAL UTILIZADO, TUDO ESPECIFICADO
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS.
DOCUMENTOS PARA ABERTURA
DE PROCESSOS DE AUTONOMIA PARA
TAXI NAUTICO
ENTREGOU
SIM NAO
FORMULARIO DE CADASTRO PREENCHIDO
COPIA DO RG, CPF,TITULO E COMPROVANTE DE RESIDENCIA
COPIADA CIR PARA EXERCER TAL FUNCAO (M.A.C.)
COPIA DO TIEM
COMPROVANTE 1SS AUTONOMO E PAGAMENTO
1 FOTO DA EMBARCACAO COM PROTETOR DE HELICE E LAYOUT
(NUMERACAOQ)
TAXA PAGA
1 FOTO 5X7 DO PERMISSIONARIO
DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSOS DESEMPLACAMENTO
) ENTREGOU
DOCUMENTOS NECESSARIOS -
SIM NAO
CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA
CRLV
CARTAO DE IDENTIFICACAO DO
PERMISSIONARIO/AUTORIZ.
ISS 2021 E COMPROVANTE DE PAGAMENTO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO
SOLICITANTE (AGUA-LUZ-DOC. DE ORGAO PUBLICO), SE O
COMPROVANTE ESTIVER EM NOME DE TERCEIROS,
DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA DA
ASSINATURA DO DECLARANTE.
DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSOS EMPLACAMENTO
) ENTREGOU
DOCUMENTOS NECESSARIOS -
SIM NAO

CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA

CRLV -( Certificado de Registro e Licenciamento de
Veiculo) VEICULO ANTERIOR DESEMPLACADO

NOTA FISCAL OU CRLV DO NOVO VEICULO

CARTAO DE IDENTIFICACAO DO
PERMISSIONARIO/AUTORIZ.

ISS 2021 E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO
SOLICITANTE (AGUA-LUZ-DOC. DE ORGAO PUBLICO), SE O
COMPROVANTE ESTIVER EM NOME DE TERCEIROS,
DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA DA
ASSINATURA DO DECLARANTE.
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DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSOS DE PERMISSAO ESCOLAR (PESSOA FiSICA)

DOCUMENTOS NECESSARIOS

ENTREGOU

COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO
SOLICITANTE (AGUA-LUZ-DOC. DE ORGAO PUBLICO), SE O
COMPROVANTE ESTIVER EM NOME DE TERCEIROS,
DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA DA

SIM

NAO

CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA

CRLV

DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSO DE
INSCRICAO DE ISS

ENTREGOU

SIM

COMPROVANTE DO 1SS AUTONOMO 2021 QUITADO

CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA

INSCRICAO DO INSS/ OCUPACAO ( OBS: SO PARA
AQUELES QUE AINDA NAO ENTREGARAM)

COPIA CARTAO DE IDENTIFICACAO DO
PERMISSIONARIO/AUTORIZ.

COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO
SOLICITANTE (AGUA-LUZ-DOC. DE ORGAO PUBLICO), SE O
COMPROVANTE ESTIVER EM NOME DE TERCEIROS,
DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA DA
ASSINATURA DO DECLARANTE.

COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO
SOLICITANTE (AGUA-LUZ-DOC. DE ORGAO PUBLICO), SE O
COMPROVANTE ESTIVER EM NOME DE TERCEIROS,
DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA DA
ASSINATURA DO DECLARANTE.

DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSO DE MOTORISTA
AUXILIAR TRANSPORTE ALTERNATIVO

ENTR

EGOU

DOCUMENTOS NECESSARIOS

SIM

CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA

APOLICE DO SEGURO APP NO VALOR DE R$ 50.000,00
(CINQUENTA MIL REAIS ) POR PASSAGEIRO

COMPROVANTE DO ISS AUTONOMO 2021 QUITADO

PAGAMENTO DO SEGURO APP

INSCRICAO DO INSS/ OCUPACAO ( OBS: SO PARA AQUELES QUE
AINDA NAO ENTREGARAM)

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL JUSTIGA ESTADUAL

COPIA DO CARTAO DO PERMISSIONARIO

COMPROVANTE CURSO DE ESPECIALIZAGAO, CONTRAN

CERTIFICADO DE VERIFICAGAO DO TACOGRAFO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO SOLICITANTE
(AGUA-LUZ-DOC. DE ORGAO PUBLICO), SE O COMPROVANTE
ESTIVER EM NOME DE TERCEIROS, DECLARACAO COM FIRMA
RECONHECIDA DA ASSINATURA DO DECLARANTE.

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES
PRESTADAS

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL JUSTICA ESTADUAL

TAXA DE FISCALIZAGAO 2021 QUITADA

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

COMPROVANTE CURSO DE ESPECIALIZAGAO/ CONTRAN

DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSOS DE PERMISSAO ESCOLAR (PESSOA

JURIDICA)

DECLARACAO DO PERMISSIONARIO PARA PEDIDO DE
MOTORISTA AUXILIAR

DOCUMENTOS NECESSARIOS

ENTREGOU

DECLARAGAO PARA PEDIDO DE MOTORISTA AUXILIAR DA
COOPERATIVA

SIM

NAO

CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA

CRLV

DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSO DE MOTORISTA
DE APLICATIVO

ENTR

EGOU

SIM

COPIA CARTAO DE IDENTIFICACAO DO
PERMISSIONARIO/AUTORIZ.

CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA

CRLV

ALVARA

EMPRESA CADASTRADA NA PREFEITURA

CNPJ

COMPROVANTE DO ISS AUTONOMO 2021 QUITADO

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL JUSTICA ESTADUAL

INSCRICAO DO INSS/ OCUPAGAO

CONTRATO SOCIAL DA FIRMA

COMPROVANTE DE RESIDENCIA NO MINIMO DE 3 ANOS EM
NOME DO SOLICITANTE

APOLICE DO SEGURO APP NO VALOR DE R$ 50.000,00
(CINQUENTA MIL REAIS ) POR PASSAGEIRO

CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL JUSTIGCA ESTADUAL

PAGAMENTO DO SEGURO APP

APOLICE DO SEGURO APP E NO VALOR DE R$ 50.000,00
(CINQUENTA MIL REAIS) POR PASSAGEIRO

COMPROVANTE CURSO DE ESPECIALIZAGAO, CONTRAN

CERTIFICADO DE VERIFICAGAO DO TACOGRAFO

TAXA DE FISCALIZAGAO 2021 QUITADA

PAGAMENTO DO SEGURO APP

DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES
PRESTADAS

DPVAT

DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSO DE PERMISSIONARIO ( ALTERNATIVO )

DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSOS IPI E ICMS (TAXI)

DOCUMENTOS NECESSARIOS

ENTREGOU

DOCUMENTOS NECESSARIOS

ENTREGOU

SIM

NAO

SIM

NAO

CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA

CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA

CRLV

CRLV

CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO PERMISSIONARIO

CARTAO DE IDENTIFICACAO DO
PERMISSIONARIO/AUTORIZ.

CESSAO DE DIREITO COM FIRMA RECONHECIDA

ISS 2021 E COMPROVANTE DE PAGAMENTO

COMPROVANTE DO ISS AUTONOMO 2021 QUITADO

INSCRICAO DO INSS/OCUPACAO (OBS: SO PARA AQUELES
QUE AINDA NAO ENTREGARAM)
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COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSOS DE TURISMO (PESSOA JURIDICA)
SOLICITANTE (AGUA-LUZ-DOC. DE ORGAO PUBLICO), SE O TREGOD
COMPROVANTE ESTIVER EM NOME DE TERCEIROS, - _
DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA DA DOCUMENTOS NECESSARIOS sIM NAO
ASSINATURA DO DECLARANTE. CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA
CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL JUSTICA ESTADUAL CRLV
APOLICE DO SEGURO APP NO VALOR DE R$ 50.000,00 COPIA DO CERTIFICADO CADASTUR
(CINQUENTA MIL REAIS) POR PASSAGEIRO CARTAO DE IDENTIFICACAO DO PERMISSIONARIO
PAGAMENTO DO SEGURO APP ALVARA
COMPROVANTE CURSO DE ESPECIALIZACAO, CONTRAN CNPJ
CERTIFICADO DE VERIFICACAO DO TACOGRAFO CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL JUSTICA ESTADUAL
TAXA DE FISCALIZACAO 2021 QUITADA CONTRATO SOCIAL DA FIRMA
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES APOLICE DO SEGURO APP NO VALOR DE R$ 50.000,00
PRESTADAS (CINQUENTA MIL REAIS ) POR PASSAGEIRO

PAGAMENTO DO SEGURO APP
ENTREGOU CERTIFICADO DE VERIFICACAO TACOGRAFO
DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSO DE TAXI - DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES
SIM NAO PRESTADAS
CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA
CRLV
CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO PERMISSIONARIO/AUTORIZ. TAXA DE FISCALIZAGAO 2021 QUITADA
COMPROVANTE DO ISS AUTONOMO 2021 QUITADO
INSCRICAO DO INSS/ OCUPAGAO ( OBS: SO PARA AQUELES QUE DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSO DE ENTREGOU
AINDA NAO ENTREGARAM) LOCADORA DE VEICULOS
TAXA DE FISCALIZACAO 2021 QUITADA DOCUMENTOS NECESSARIOS SIM NAO
COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO SOLICITANTE CRLV
(AGUA-LUZ-DOC. DE ORGAO PUBLICO), SE O COMPROVANTE NP
ESTIVER EM NOME DE TERCEIROS, DECLARAGAO COM FIRMA -
RECONHECIDA DA ASSINATURA DO DECLARANTE. TAXA DE FISCALIZACAO 2021 QUITADA
CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL JUSTICA ESTADUAL DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES
APOLICE DO SEGURO APP E NO VALOR DE R$ 50.000,00 PRESTADAS
(CINQUENTA MIL REAIS) POR PASSAGEIRO COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO
SOLICITANTE (AGUA-LUZ-DOC. DE ORGAO PUBLICO), SE
[ 1 EM NOME DE TERCEIROS DECLARACAO COM FIRMA
RECONHECIDA DA ASSINATURA DO DECLARANTE OU
bbbt eliei DECLARACAO ACOMPANHADA DOS DOCUMENTOS
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS ORIGINAIS DE IDENTIFICAGAO DO DECLARANTE.
CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL JUSTICA ESTADUAL
DOCUMENTOS PARA ABERTURA DE PROCESSOS DE TURISMO (PESSOA FISICA) ALVARA DE LOCALIZAGAO EMITIDA PELA PREFEITURA
CONSTANDO LOCACAO
ENTREGOU CARTEIRA PROFISSIONAL ASSINADA PELA EMPRESA /
DOCUMENTOS NECESSARIOS SIM NAO INSS
CNH CONSTANDO EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA
CRLV Vistoria dos veiculos Fretamento , Turismo e Escolar
CARTAO DE IDENTIFICACAO DO PERMISSIONARIO ( Artigo 50, Paragrafo segundo da Lei Complementar 2:;/2(’)0(18 )
N erioqao para
COMPROVANTE DE ISS AUTONOMO 2021 QUITADO TODAS AS PLACAS Vistoria
INSCRICAO DO INSS/ OCUPACAO ( OBS: SO PARA De 01/08/2021
AQUELES QUE AINDA NAO ENTREGARAM). até 31/08/2021
COMPROVANTE DE RESIDENCIA EM NOME DO
SOLICITANTE (AGUA-LUZ-DOC. DE ORGAO PUBLICO), SE O 12 Vistoria dos veiculos de Transporte Alternativo
COMPROVANTE ESTIVER EM NOME DE TERCEIROS, ( Artigo 39, Ill da Lei Complementar 21/2008 )
DECLARACAO COM FIRMA RECONHECIDA DA TODAS AS PLACAS Perpdo para
ASSINATURA DO DECLARANTE . Vistoria
CERTIDAO NEGATIVA CRIMINAL JUSTICA ESTADUAL De 01/05/2021
APOLICE DO SEGURO APP NO VALOR DE R$ 50.000,00 até 31/05/2021
(CINQUENTA MIL REAIS ) POR PASSAGEIRO
PAGAMENTO DO SEGURO APP 22 Vistoria dos veiculos de Transporte Alternativo
CERTIFICADO DE VERIFICACAO TACOGRAFO (artigo 39, IIl da lei complementar 21/2008 ) -

- = Peri
DECLARACAO DE VERACIDADE DAS INFORMACOES TODAS AS PLACAS esic;t;’r?:ra
PRESTADAS _ De 01/11/2021
TAXA DE FISCALIZACAO 2021 QUITADA até 30/11/2021
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Vistoria dos veiculos de Taxi

( Artigo 87, Paragrafo Unico da Lei Complementar 21/2008 )

Periodo para

TODAS AS PLACAS . .
Vistoria

Registrada as presencas do Presidente da Junta Administrativa de Recurso e Infragdo — JARI, o Sr.
Otavio Carvalho de Azevedo e dos Membros, Sr. Julio Cesar Ricardo Gongalves, Sr. Huberlando Alves Martins junior e
Sr Igenes Lopes Santos Filho

O Presidente do uso de suas atribuicdes deu por iniciada a presente sessdo, em seguida fez a distribuicdo dos
processos entre os membros da JARI, submetendo-os a julgamento e votagdoconforme dispostos nos pareceres

dos respectivos processos, exarados conforme segue:

De 01/07/2021
até

N2 PROCESSO DATA REQUERIMENTO N2 AIT RELATOR RESULTADO
04/2021 JARI 14.01.2021 CANCELAMENTO 530838186 OTAVIO CARVALHO DE AZEVEDO INDEFERIDO
05/2021 JARI 14.01.2021 CANCELAMENTO 530852057 HUBERLANDO ALVES MARTINS JUNIOR INDEFERIDO
06/2021 JARI 14.01.2021 CANCELAMENTO 530926693 IGENES LOPES DOS SANTOS FILHO INDEFERIDO

TODOS MODAIS NAUTICOS PERIODO PARA ABERTURA E

CONCLUSAO DO PROCESSO

De 01/01/2021 até 31/08/2021

COM MOTORIZACAO

Julio Cesar Ricardo Gongalves
Secretario da JARI

Otdvio Carvalho de Azevedo
Presidente da JARI

RENOVACAO DAS AUTORIZACOES DAS EMBARCACOES
(Lei n° 764/2009, arts. 1°, 2° e 14, incisos | ao IV) e
(Decreto n° 111/2013, arts. 1° e 2°, Paragrafo Unico)

PERIODO DE RENOVAGCAO

ESCUNA Do dia 01/01/2021 a 31/08/2021

TAXI NAUTICO Do dia 01/01/2021 a 31/08/2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
PREFEITURA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGAO

;) B[I Iu PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS JARI

ATA N° 01 Armacéo dos Buzios, 07 de janeiro de 2021.

Aos sete dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, as dezessetehoras, realizou-se na sede da JARI,
situada a Avenida José B. Ribeiro Dantas 400, Rasa, Armagao dos Buzios — CEP.28950-000 — Tel.22 2623-4950,
a sessdo de analise e julgamento dos processos de Recursos de Autuagio interpostos, conforme preceitua o Art.17
da Lei 9.503/97 - CTB, da lei 226/2001 - criagdo da JARI, do Decreto municipd 148/2010 - Regimento interno da
JARI e da Portaria 502/2021 — Nomeagao do Presidente e Membros.

Registrada as presencas do Presidente da Junta Administrativa de Recurso ¢ Infragdo — JARI, o Sr.
Otavio Carvalho de Azevedo e dos Membros, Sr. Julio Cesar Ricardo Gongalves, Sr. Huberlando Alves Martins junior e
Sr Igenes Lopes Santos Filho

O Presidente do uso de suas atribuigdes deu por iniciada a presente sessdo, em seguida fez a distribuigao dos
processos entre os membros da JARI, submetendo-os a julgamento e votagaoconforme dispostos nos pareceres

dos respectivos processos, exarados conforme segue:

I S PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS JARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
ITURA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGAO

ATA N° 03 Armacéo dos Buzios, 21 de janeiro de 2021.

Aos vinte e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, as dezessete horas, realizou-se na sede da JARI,
situada a Avenida José B. Ribeiro Dantas 400, Rasa, Armagao dos Buzios — CEP.28950-000 — Tel.22 2623-4950,
a sessado de analise e julgamento dos processos de Recursos de Autuago interpostos, conforme preceitua o Art.17
da Lei 9.503/97 - CTB, da lei 226/2001 - criagédo da JARI, do Decreto municipd 148/2010 - Regimento interno da
JARI e da Portaria 502/2021 — Nomeacéo do Presidente e Membros.

Registrada as presencas do Presidente da Junta Administrativa de Recurso e Infragdo — JARI, o Sr.
Otavio Carvalho de Azevedo e dos Membros, Sr. Julio Cesar Ricardo Gongalves, Sr. Huberlando Alves Martins junior e
Sr Igenes Lopes Santos Filho

O Presidente do uso de suas atribuigées deu por iniciada a presente sessao, em seguida fez a distribuicao dos
processos entre os membros da JARI, submetendo-os a julgamento e votagdoconforme dispostos nos pareceres
dos respectivos processos, exarados conforme segue:

N2 PROCESSO DATA [REQUERIMENTO | Ne¢ AIT RELATOR RESULTADO
07/2021 JARI 21.01.2021 | CANCELAMENTO 530853747 OTAVIO CARVALHO DE AZEVEDO DEFERIDO
08/2021 JARI 21.01.2021 | CANCELAMENTO 530862125 HUBERLANDO ALVES MARTINS JUNIOR INDEFERIDO
09/2021 JARI 21.01.2021 | CANCELAMENTO 529646135 IGENES LOPES DOS SANTOS FILHO INDEFERIDO

Julio Cesar Ricardo Gongalves
Secretario da JARI

Otdvio Carvalho de Azevedo
Presidente da JARI

N2 PROCESSO DATA REQUERIMENTO Ne AIT RELATOR RESULTADO
01/2021 JARI 07.01.2021 | CANCELAMENTO 530917426 OTAVIO CARVALHO DE AZEVEDO DEFERIDO
02/2021 JARI 07.01.2021 | CANCELAMENTO 530838157 HUBERLANDO ALVES MARTINS JUNIOR INDEFERIDO
03/2021 JARI 07.01.2021 | CANCELAMENTO 530838172 IGENES LOPES DOS SANTOS FILHO INDEFERIDO

Julio Cesar Ricardo Gongalves
Secretario da JARI

Otavio Carvalho de Azevedo
Presidente da JARI

4
BU I S PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS JARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
REFEITURA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGAO

ATA N° 02 Armagéo dos Buzios, 14 de janeiro de 2021.

Aos quatorze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, as dezessete horas, realizou-se na sede da JARI,
situada a Avenida José B. Ribeiro Dantas 400, Rasa, Armagéao dos Buzios — CEP.28950-000 — Tel.22 2623-4950,
a sessdo de analise e julgamento dos processos de Recursos de Autuagio interpostos, conforme preceitua o Art.17
da Lei 9.503/97 - CTB, da lei 226/2001 - criagao da JARI, do Decreto municipd 148/2010 - Regimento interno da
JARI e da Portaria 502/2021 — Nomeag&o do Presidente e Membros.

BUZI s PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS JARI

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
PREFEITURA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSO DE INFRAGAO

ATA N° 04 Armagéao dos Buzios, 28 de janeiro de 2021.

Aos vinte e oito dias do més de janeiro de dois mil e vinte e um, as dezssete horas, realizou-se na sede da JARI,
situada a Avenida José B. Ribeiro Dantas 400, Rasa, Armacéo dos Buzios — CEP.28950-000 — Tel.22 2623-4950,
a sessao de andlise e julgamento dos processos de Recursos de Autuago interpostos, conforme preceitua o Art.17
da Lei 9.503/97 - CTB, da lei 226/2001 - criagéo da JARI, do Decreto municipd 148/2010 - Regimento interno da
JARI e da Portaria 502/2021 — Nomeacéo do Presidente e Membros.

Registrada as presencas do Presidente da Junta Administrativa de Recurso c Infragéo — JARI, o Sr.
Otavio Carvalho de Azevedo e dos Membros, Sr. Julio Cesar Ricardo Gongalves, Sr. Huberlando Alves Martins junior e
Sr Igenes Lopes Santos Filho

O Presidente do uso de suas atribuigées deu por iniciada a presente sessdo, em seguida fez a distribuicao dos
processos entre os membros da JARI, submetendo-os a julgamento e votagdoconforme dispostos nos pareceres

dos respectivos processos, exarados conforme segue:

N2 PROCESSO DATA  [REQUERIMENTO | N2 AIT RELATOR RESULTADO
10/2021 JARI 28.01.2021 | CANCELAMENTO 530966800 OTAVIO CARVALHO DE AZEVEDO INDEFERIDO
11/2021 JARI 28.01.2021 | CANCELAMENTO 529691721 HUBERLANDO ALVES MARTINS JUNIOR DEFERIDO
12/2021 JARI 28.01.2021 | CANCELAMENTO 530915317 IGENES LOPES DOS SANTOS FILHO INDEFERIDO

Julio Cesar Ricardo Gongalves
Secretario da JARI

Otdvio Carvalho de Azevedo
Presidente da JARI
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Secretaria Municipal de Sequranca e Ordem Publica

F PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAQAO DOS BUZIOS
)

EDITAL DE COMUNICACAO

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA E ORDEM PUBLICA,
o uso das suas atribuicdes, pelo presente Edital, TORNA PUBLICA a Relacdo de
docunentos necessarios para as Renovacdes do Exercicio 2021, d as nodalidades de
Transportes, conforne constante nos Anexos.

Armacao dos Buzios, 3 de marco de 2021.

SERGIO FERREIRA DOS SANTOS
Secretari o Muni ci pal de Seguranca e Ordem Publi ca
Portari a n°191/2021.

* Com Anexos

)\ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

R

PORTARIA N° 430, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2021

* Republicada nesta data por incorrecdes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 79, c/c o art. 127 da Lei Orginica Municipal, bem
como o disposto no art. 82, da Lei Complementar n® 15/2007,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, com efeito nesta data, a cessdo da servidora ADRIANA
CORTES RIBEIRO, cargo Professor I IBC5, matricula n® 3455, Estatutdria, colocando-a
a disposicao da Prefeitura da Cidade de Rio das Ostras, sem Onus para o Municipio de
Armacio dos Buzios, em regime de ressarcimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Armacdo dos Buzios, 2 de fevereiro de 2021.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

N\ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

PORTARIA N° 539, DE 1° DE MARCO DE 2021

Dispde sobre a revogacdo parcial da
exoneracdo da Portaria n°. 1026, de 29 de
dezembro de 2020, tendo em vista a
estabilidade gestacional.

CONSIDERANDO que a estabilidade gestacional encontra previsdo legal no
inciso II, alinea b do art. 10, da ADCT, até cinco meses apds o parto;

CONSIDERANDO que o caso em tela amolda-se em Principio
Constitucionais devendo ser salvaguardado a protecéo a maternidade e ao nascituro;

Ante os considerandos, o Prefeito Municipal de Armagdo de Buzios, Estado
do Rio de Janeiro, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1° REVOGAR a exoneracdo descrita na Portaria n°. 1.026, de 29 de
dezembro de 2020, referente as gestantes:

- VIVIANE PEREIRA DE OLIVEIRA RIBEIRO
- EMANOELA PEREIRA DOS SANTOS

Art. 2° A estabilidade gestacional serd assegurada as servidoras
supramencionadas, garantindo o direito da gestante e do nascituro até 5 (cinco) meses
ap6s o parto.

Art. 3° Revogadas as disposicdes em contrdrio, esta Portaria entra em vigor
na data da sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2021.

Armagdo dos Buzios, 1° de margo de 2021.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

}) PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

R

PORTARIA N° 431, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2021

* Republicada nesta data por incorrecdes

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 79, c/c o art. 127 da Lei Organica Municipal, bem
como o disposto no art. 82, da Lei Complementar n® 15/2007,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar, com efeito nesta data, a cessdo da servidora HOVENIA
MENEZES DUARTE, cargo Psicopedagoga, matricula n® 5266, Estatutdria, colocando-a
a disposic@o da Prefeitura da Cidade de Rio das Ostras, sem Onus para o Municipio de
Armagcio dos Buzios, em regime de ressarcimento.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.

Armacao dos Buzios, 2 de fevereiro de 2021.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

‘F-=])\ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

S

T« 196

PORTARIA N° 544, DE 2 DE MARCO DE 2021
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das

atribui¢des que lhe confere o art. 79, I, da Lei Orgénica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito desde 1° de fevereiro de 2021, LUIZ EDUARDO
LADEIRA NARDELLI para exercer o cargo em comissdo de Coordenador de Esportes
Néuticos, constante da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Armacdo
dos Bizios, criada pela Lei n® 1.619, de 26 de janeiro de 2021, com a remuneragdo

prevista na legislacdo em vigor.

Armacio dos Buzios, 2 de marco de 2021.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito
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GABINETE DO PREFEITO

) PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

PORTARIA N° 545, DE 2 DE MARCO DE 2021
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das

atribuicdes que lhe confere o art. 79, I, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito desde 1° de fevereiro de 2021, ALBERT LOPES DE
CARVALHO para exercer o cargo em comissdo de Gerente de Esportes Nauticos,
constante da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Armacdo dos
Buzios, criada pela Lei n° 1.619, de 26 de janeiro de 2021, com a remuneragdo prevista

na legislagdo em vigor.

Armacdo dos Buzios, 2 de marco de 2021.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

GABINETE DO PREFEITO

L PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS

PORTARIA N° 546, DE 2 DE MARCO DE 2021
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso

das atribui¢cdes que lhe confere o art. 79, I, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

EXONERAR, com efeito desde 1° de marco de 2021, EVANILDO
CARDOSO NASCIMENTO do cargo em comissdo de Secretdrio Municipal de
Meio Ambiente, Pesca e Urbanismo, para o qual foi nomeado pela Portaria n°

189, de 27 de janeiro de 2021.

Armacgdo dos Buzios, 2 de marco de 2021.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1.620, DE 2 DE MARCO DE 2021

Dispde sobre alteracdes na estrutura
administrativa na Administracdo Publica
Municipal de Armagdo dos Buzios, e da
outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei visa a alteracdo de dispositivos da Lei n° 1.619, de 28 de janeiro de
2021, passando a referida norma a vigorar com os seguintes acréscimos e alteragdes:

Art. 3°.[...]:
XI - Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo (SEAPUR);

(..)

Art. 7°.[...]:
XLI - Supervisdo II de Assuntos Legislativos;
XLII - Encarregado.

Art. 8°. [...]:

§ 1°. Compete ao Subsecretario de Comunicagdo Social atuar no contexto
organizacional buscando eficiéncia e eficdcia na Comunicacdo, pois assume uma
funcdo de assessor executivo, passando a ser o responsdvel por virias atividades
organizacionais, desde as mais rotineiras como organizar reunides, agendas, recepgdes
e eventos, até as mais elaboradas, como assessorar projetos, apresentar relatorios e
pareceres, representar o executivo em negociacdes e eventos, considerando que a
informacgao deve respaldar coerentemente todo processo de comunicagao.

(..)

§ 8°. Compete ao Coordenador Especial de Assuntos Legislativos supervisionar a
elaboracdo de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos normativos, bem
como acompanhar a tramitagdo de projetos no Legislativo, controlando prazos,
sancoes e vetos;

A F N\ PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
{ v_ GABINETE DO PREFEITO

0+ 19

PORTARIA N° 547, DE 2 DE MARCO DE 2021
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARMACAO DOS BUZIOS, no uso das

atribuicdes que lhe confere o art. 79, 1, da Lei Organica Municipal,

RESOLVE:

NOMEAR, com efeito nesta data, EVANILDO CARDOSO NASCIMENTO para
exercer o cargo em comissao de Secretdrio Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo,
constante da Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Armacgdo dos
Buzios, criada pela Lei n® 1.619, de 26 de janeiro de 2021, e alteragdes posteriores, com

aremuneragio prevista na legislagdo em vigor.

Armacao dos Buzios, 2 de margo de 2021.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

§ 9°. Compete ao Gerente de Midia fazer o planejamento de divulgacdo e exibicdo do
material institucional da prefeitura, junto aos 6rgdos de imprensa locais, regionais e
nacionais. Produzir, pautar e divulgar entrevistas e noticias de interesse publico;

§ 10. Compete ao Gerente de Cerimonial realizar atividades de relagdes publicas da
institui¢do, inclusive atender autoridades e visitantes, organizar os eventos de
responsabilidade da institui¢do, inclusive com o devido planejamento, visando o
cumprimento das regras protocolares definidas em instrumentos legais;

(..)

§ 15. Compete ao Supervisor I do acervo de imagem monitorar as agdes da Geréncia
de Midia e assessorar na manutengdo do acervo de entrevistas e noticias de interesse
publico e material institucional da prefeitura;

§ 16. Compete ao Supervisor I da A¢do Comunitiria e Orcamento Participativo,
assessorar as agdes da Coordenadoria de Acdo Comunitéria e Or¢amento Participativo,
gerenciar o processo de or¢amento participativo, em conjunto com o Poder Publico e a
organizacdo de audiéncias publicas pertinentes ao tema;

§ 17. Compete ao Supervisor I para Assuntos Administrativos e Apoio de Transporte
controlar e supervisionar a execucdo de atividades operacionais e estratégicas
definidas pelo municipio, assessorando a logistica de transporte, através de coleta de
dados, andlise e sugest@o de solugdes para as dificuldades da pasta;

§ 18. Compete ao Supervisor II auxiliar os Supervisores I em suas atribuigdes,
substituindo-os em caso de auséncia ou vacancia;

(..)
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§ 22. Compete ao Gerente de Planejamento, dar suporte a Coordenadoria de Gestdo
Integrada, coletando informagdes pertinentes a necessdria andlise de indicadores aptos
a adequar o planejamento municipal;

§ 23. Compete ao Coordenador Especial de Gabinete dar suporte a Chefia de Gabinete,
no trato dos assuntos administrativos do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito,
mantendo controle atualizado de procedimentos administrativos de interesse da Pasta e
impulsionando-os;

§ 24. Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito do Gabinete do Prefeito e
do Vice-Prefeito, dar suporte a Coordenadoria Especial de Gabinete quanto ao
exercicio das fungdes aquela delegadas, bem como manter acervo atualizado das
comunicados oficiais da Pasta, sejam eles internos, para as demais Serventias da
Prefeitura Municipal, ou externos aos demais 6rgdos Publicos.

§ 25. Compete ao Subcoordenador de Transporte, coordenar a utilizacdo da frota de
veiculos oficiais da Prefeitura Municipal e, em conjunto com a Coordenadoria de
Patrimdnio, manter registro atualizado da referida frota;

§ 26. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito do Gabinete do Prefeito e do
Vice-Prefeito, dar suporte a Coordenadoria Administrativa quanto ao exercicio das
funcdes aquela delegada, bem como manter atualizada a programagdo oficial didria do
Gabinete do Prefeito, bem como do Vice-Prefeito.

§ 27. Compete ao Gerente de SIGFIS PMAB, dar suporte a Coordenadoria de
Prestacdo de Contas no ambito do SIGFIS, bem como coletar informagdes e manter
atualizado o acervo de documentos pertinentes a fungao.

§ 28. Compete ao Gerente de Sistemas Federais dar suporte a Coordenadoria de
Prestacdo de Contas no ambito dos Sistemas Federais de que tratam os incisos II, III,
IV do §7°, deste artigo, bem como coletar informagdes e manter atualizado o acervo de

2

§ 1°. Compete ao Coordenador de governo:

I - coordenar, direcionar € monitorar as estruturas inferiores;

II - coordenar a execugdo das atividades administrativas da Secretaria de governo, bem
como assistir o Secretdrio Municipal de Governo em suas funcdes administrativas,
politicas e sociais.

§ 2°. Compete ao Subcoordenador de Governo:

I - auxiliar o Coordenador no exercicio de suas atribui¢des;

II - cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes que lhe
forem atribuidas;

documentos pertinentes a funcao;

§ 29. Compete ao Gerente de Prestagcdo de Contas do FMS chefiar a prestacdo de
contas do FMS, mantendo atualizados, com o auxilio da Coordenadoria de
Contabilidade, os registros e demonstragdes contabeis do Fundo Municipal de Satde
perante os 6rgdos de controle pertinentes;

§ 30. Compete ao Gerente Patrimonial do FMS chefiar e manter atualizado todo o
registro de patrimonio do Fundo Municipal de Saidde, com o auxilio da Coordenadoria
de Patrimonio, sendo responsdvel por esse acervo perante os 6rgdos fiscalizadores;

§ 31. Compete ao Gerente Financeiro do FMS dar suporte a Geréncia de Prestagdo de
Contas do Fundo organizando a coleta de informacdes pertinentes aos registros e
demonstracdes contdbeis do Fundo Municipal de Sadde;

§ 32. Compete ao Gerente de Assuntos Legislativos dar suporte a Coordenadoria de
Assuntos Legislativos no que se afeta a coleta de informagdes inerentes a elaboragdo
de projetos de lei, decretos, editais, portarias e outros atos administrativos;

§ 33. Compete ao Gerente de Transporte dar suporte a Subcoordenadoria de
Transporte nas fungdes aquela outorgadas, bem como chefiar a manutengdo e o bom
estado da frota de veiculos oficiais;

§ 34. Compete ao Supervisor I de Assuntos Legislativos dar suporte a Geréncia de
Assuntos Legislativos no que que se afeta as fungdes aquela outorgadas, bem como
manter cadastro atualizado do acerto de leis, decretos, editais, portarias e outros atos
administrativos;

§ 35. Compete ao Supervisor I de Transporte, dar suporte a Geréncia de Transporte nas
fungdes aquela outorgadas, bem como coordenar o abastecimento da frota de veiculos
oficiais da Prefeitura Municipal;

§ 36. Compete ao Supervisor I de Execucdo Orcamentdria, dar suporte a Geréncia de
Planejamento no que se afeta as funcdes aquela outorgados, em especial na coleta de
informacdes pertinente ao planejamento do or¢camento municipal;

§ 37. Compete ao Supervisor I, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito
assessorar a Geréncia Administrativa, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-
Prefeito, no exercicio das fungdes aquela outorgados, bem como assessorar a Geréncia
de Cerimonial na recepgio de autoridades.

§ 38. Compete ao Supervisor II de Assuntos Legislativos dar suporte ao Supervisdo I
de Assuntos Legislativos, e substitui-lo nas suas funcdes quando necessario;

§ 39. Compete ao Encarregado, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito,
dar suporte a Supervisdo, no ambito do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito,
chefiando o atendimento ao publico.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bésica:

(..)

§ 3°. Compete ao Gerente de Governo:

I - analisar e consolidar os planos de trabalho;

Il - prover os meios, delegar competéncia, orientar e acompanhar as atividades de
cardter permanente de unidades operacionais administrativas dirigidas por Supervisor
L

§ 4°. Compete ao Supervisor I, no dmbito da Secretaria Municipal de Governo,
supervisionar e chefiar cargos de pequeno porte, subordinados as instancias superiores
e com comando sobre servidores designados pela geréncia.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administragdo para desempenho de suas atividades
contard com a seguinte estrutura bésica:

(...)

VII - Coordenadoria de Patrimonio;

(..)

XI - Geréncia de Licitagdes e Contratos;

XII - Subgeréncia de CPD;

(..)

XIV - Geréncia de Almoxarifado;
(...)

XIX - Supervisdo I de CPD;

(..)

XXII - Assessor Juridico de Licitagdes e Contratos.

(..)

§ 3° Compete ao Subsecretirio Municipal de Administragdo prestar auxilio ao
Secretdrio de Administraciio e demais orgdos nos assuntos relacionados a formulagao,
coordenagdo e acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a
sua secretaria bem como:

I - fazer a gestdo das atividades de administracdo em geral;

I - preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia da pasta /
Prefeito, de acordo com a Lei Organica Municipal,

IIl - examinar e despachar processos protocolados na prefeitura, acompanhando a sua
tramitacdo legal, catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da
Administracdo e da populagdo em geral, devendo, também, organizar e manter o
arquivo publico municipal;

IV - participar de reunides administrativas, encarregando-se da lavratura das
respectivas atas;

V - assistir os 6rgdos municipais na execugdo de suas atribuicdes relativas aos servicos
burocréticos, proposicdo e coordenagdo dos planos de desenvolvimento de pessoal
(Plano de Cargos e Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitacdo, etc.);

VI - estudar, elaborar e propor planos e programas de formacdo, treinamento e
aperfeicoamento de servidores, analisar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgio
da Administragdo;

VII - calcular o custo estimado para realizacdo de programas de treinamento;

VII - promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de
recursos humanos que impecam o desenvolvimento organizacional da Administraco;
IX - preparar o pagamento mensal, com base na frequéncia de pessoal encaminhada
pelas respectivas Pastas;
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X - fornecer declaragdo de rendimento para diversos fins e os elementos necessarios a
elaboragdo de proposta orcamentdria, supervisionar, orientar e executar atividades
relativas a administracdo de recursos humanos, direitos, vantagens, deveres e
obrigacdes dos servidores municipais;

XI - controlar e atualizar dados da ficha financeira dos servidores;

XII - enviar ao setor competente da Administracdo relagdo de servidores que
transgredirem normas disciplinares;

XIII - distribuir, controlar e organizar o arquivamento dos processos e documentos que
tramitam na prefeitura;

XIV - promover atividades relativas a organizagcdo e ao aperfeicoamento dos métodos
de trabalho dos 6rgdos da prefeitura;

XV - executar, através da Junta do Servigo Militar, os trabalhos relativos ao servi¢o
militar obrigatério no territério do municipio, de acordo com as prescricdes técnicas
fixadas pela SIM e legislacdo pertinente;

XVI - preparar inventdrio fisico, organizar, registrar e manter o sistema de
acompanhamento patrimonial dos bens do municipio;

XVII - zelar pelo patrimonio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsdvel
sobre eventuais alteragdes.

§ 4°. Compete ao Coordenador Especial de Licitacdes e Contratos:

I - promover a execucdo centralizada de todos os procedimentos de aquisi¢do de
materiais e contratacdo de servigos, através de processos de licitacdo de compras,
servigos e obras, efetuados por todos os 6rgidos da Administracdo Publica Municipal.

II - efetuar levantamentos, estudos, projetos e andlise nos termos de referéncia e
memoriais descritivos;

II - promover a elaboracdo de todos os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitagdes relacionadas as compras de materiais, equipamentos e contratacdo de
servigcos e obras, bem como as alienagdes;

IV - proporcionar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no
ambito das coordenadorias e das comissdes, em especial quanto a disponibilizacdo de
servigos, materiais e equipamentos de trabalho;

V - receber, conferir e solicitar informagdes necessdrias a instru¢cdo de processos
licitatorios;

VI - registrar e acompanhar as informacdes das licitagdes, visando ao cumprimento
das deliberacdes junto ao TCE;

VII - elaborar os editais, contratos, atas de registro de pre¢os e suas respectivas
minutas;

VIII - encaminhar as minutas dos editais, dos contratos e das atas de registro de precos
para a Procuradoria Geral do Municipio para exame e aprovacgao;

IX - publicar o extrato do contrato na imprensa oficial;

X - coordenar as atividades inerentes a elaboragdo dos processos licitatérios em sua
fase interna e encaminhar para as comissdes de licitago;

XI - acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissdes de licitag@o;

XII - consolidar as informacdes relativas as estimativas individual e total de consumo,
bem como promover as devidas adequacdes, com vistas a definicdo para atender aos
requisitos de padronizagdo;

XIII - aplicar penalidades e registrar em controle especifico, divulgando internamente
e externamente as penalidades aplicadas;

XIV - solicitar a inscri¢do na divida ativa do Municipio das multas ndo recolhidas
pelas empresas inadimplentes;

V - comunicar e tomar providéncias cabiveis nos casos de irregularidades constatadas;
VI - realizar inspe¢do e propor a alienagdo dos méveis inserviveis ou de recuperacdo
antiecondmica;

VII - realizar o inventdrio anual dos bens patrimoniais da PMAB;

VIII - executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia junto ao TCE e
correlatas.

§ 7°. Compete ao Subcoordenador Administrativo auxiliar na coordenacdo,
organizacdo e controle das atividades da &rea administrativa relativas a seguranca
patrimonial, arquivo, secretaria, manutencdo predial e atividades afins, definindo
procedimentos de atuacdo para atender as necessidades e objetivos da Administracdo.

§ 8°. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Administrago:

I - gerenciar e comandar todos os servigos gerais sob seu comando, ligados direta e
indiretamente a sede da Prefeitura;

IT - zelar e garantir o bom funcionamento das instalagdes elétricas, hidrdulicas e civis
das unidades pertencentes a Administragdo (sede);

IIT - auxiliar em todas as atividades correlatas da PMAB.

§ 9°. Compete ao Gerente de Contratos gerenciar a execugdo de contratos da
Administragdo, identificar riscos e acompanhar cronograma, custos e atividades
envolvidas, para atingir o resultado financeiro, prazo, escopo e qualidade previstos.

§ 10. Compete ao Gerente de Licitagdes e Contratos:

I - auxiliar o Coordenador Especial de Licitacdes e Contratos nos levantamentos,
estudos, projetos e andlise nos termos de referéncia e memoriais descritivos;

I - supervisionar as atividades desenvolvidas no ambito das coordenadorias e das
comissoes;

III - supervisionar a instrug@io de processos licitatdrios;

IV - auxiliar o Coordenador Especial de Licitacdes e Contratos nas atividades
inerentes a elaboracdo dos processos licitatérios em sua fase interna e encaminhar para
as comissdes de licitacdo;

V - gerenciar as atividades desenvolvidas pelas comissdes de licitagdo;

VI - detectar as hipdtese de aplicagdo de penalidades e registrar em controle
especifico, com divulgacdo interna e externa das penalidades aplicadas;

N

XV - receber e encaminhar a autoridade competente as solicitagcdes de troca de
produtos e/ou marcas pleiteadas pelos licitantes;

XVI - promover a regulamentacdo, a implantagdo e a gestdo do sistema de registro de
precos;

XVII - exercer outras atribuicdes que lhe sejam cometidas pelo Prefeito ou pelo titular
da Secretaria de Administragéo;

XVIII - efetuar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

§ 5° Compete ao Coordenador Administrativo coordenar, organizar e controlar as
atividades da drea administrativa relativas a seguranga patrimonial, arquivo, secretaria,
manutencdo predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuagio
para atender as necessidades e objetivos da Administragdo.

§ 6°. Compete ao Coordenador de Patrimonio:

I - realizar o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter
controle da distribuigdo;

II - promover a avaliagdo e reavaliagdo dos bens mdveis e imdveis para efeito de
alienacdo, incorporacdo, seguro e locacdo;

III - manter atualizado o registro dos bens méveis e imoveis da PMAB;

IV - realizar verificagdes sob responsabilidade dos diversos setores quanto a mudanga
de responsabilidade;

VII - auxiliar na regulamentacdo, implantacdo e gestdo do sistema de registro de
precos;

VIII - exercer outras atribui¢des que lhe sejam cometidas pelo Prefeito, pelo titular da
Secretaria de Administracdo ou pelo Coordenador Especial de Contratos e Licitagdes;
IX - imprimir celeridade aos processos licitatérios e atender as demandas de aquisi¢des
de bens comuns e servicos da PMAB;

X - receber, examinar e julgar todos os documentos e procedimentos relativos as
licitacdes dos pedidos solicitados pelos setores requisitantes e manter o controle dos
contratos vigentes;

XI - implementar a concretizagdo dos procedimentos de compras e contratagdes de
bens e servigos;

XII - ser responsdvel pela fase externa do certame licitatério, até a adjudicacdo do
objeto licitado;

XIII - dar suporte ao Coordenador especial de licitacdo, aos Pregoeiros e a Equipe de
Apoio;

XIV - efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

§ 11. Compete ao Gerente de Almoxarifado:

I - examinar, conferir e receber o material adquirido de acordo com as Notas de
Empenho, podendo, quando for o caso, solicitar o exame dos setores técnicos
requisitantes ou especializados;

II - conferir os documentos de entrada de material, e liberar as Notas Fiscais para
pagamento;

I - atender as requisi¢des de materiais das Secretarias;

IV - executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia junto ao TCE;

V - controlar e manter os registros de entrada e saida dos materiais sob sua guarda;

VI - organizar o almoxarifado de forma a garantir o armazenamento adequado e a
seguranca dos materiais em estoque;

VII - fazer ocorréncia de mercadorias entregues em desacordo com o empenho.

§ 12. Compete ao Subgerente Administrativo:

I - gerenciar a unidade de Correio Comunitdrio de bairro;

II - auxiliar o Coordenador Administrativo;

Il - gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades das dreas administrativas;
IV - definir, gerenciar estratégias e acompanhar resultados visando o melhor
desempenho das atividades;

V - executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia Junto ao TCE e,
correlatas.
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§ 13. Compete ao Subgerente de CPD:

I - manter e gerenciar os recursos de TI, principalmente no que diz respeito a
distribuicdo da rede de dados e conectividade dentro da Prefeitura, inclusive as
secretarias e sub-6rgaos;

II - discutir e propor solugdes técnicas no uso de tecnologias da informacao, recursos e
infraestrutura de informdtica e auxiliar no desenvolvimento das atividades
administrativas;

IIT - executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

§ 14. Compete ao Subgerente de Licitagcdes:

I - planejar, dirigir, coordenar e executar as licitacdes na forma da
legislacdo pertinente, das normas internas da Prefeitura, e de acordo com a dotacdo
or¢amentdria do organismo, para a contratacdo de servicos e fornecimento de materiais
€ equipamentos;

II - receber o processo administrativo da licitagdo, verificar se estd em conformidade
com os procedimentos;

I - articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a
documentacdo dos procedimentos;

IV - autuar o processo e registrar no sistema;

V - compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico
e demais anexos;

VI - pré-analisar o edital para o setor juridico;

VII - marcar a data da licitaco;

VIII - solicitar a publicagdo do aviso da licitag@o para o setor de comunicagdo;

IX - numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume;

X - registrar a movimentag@o e a situacdo dos processos em andamento no sistema;

XI - elaborar o cadastro de empresas;

XII - verificar, separar e despachar a documentacdo para o crivo de cada setor
competente, assim como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC);

XHII - planejar, dirigir, coordenar e executar as licitacdes na forma da
legislagdo pertinente, das normas internas da Prefeitura, e de acordo com a dotagdo
or¢amentdria do organismo, para a contratacdo de servicos e fornecimento de materiais
€ equipamentos;

XIV - preparar os documentos dos processos de contratagdo direta (dispensa e
inexigibilidade);

XV - fundamentacdo das contratacdes diretas;

XVI - realizar cotagdo de precos dos processos de dispensa;

XVII - realizar pregdo;

XVIII - conduzir as sessdes publicas.

§ 15. Compete ao Supervisor I de Recursos Humanos:

I - prestar auxilio ao Coordenador de Recursos Humanos e demais 6rgdos nos assuntos
relacionados a formulacdo, coordenagdo e acompanhamento do cumprimento das
metas de governo relacionadas ao setor;

I - propor, implementar e acompanhar o desempenho do planejamento operacional;

I - participar de reunides periddicas para desenvolvimento de atividades, a fim de
garantir o atendimento de requisitos de qualidade, seguranga, custos e prazos;

IV - executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

§ 16. Compete ao Supervisor I Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Administragao:

I - dar suporte a direcdo geral e a geréncia de outras unidades da Administragdo;

I - controlar a operacionalizacdo dos processos administrativos, participando da
elaboracdo da politica administrativa;

III - colaborar com informagdes, sugestdes e experiéncias, a fim de contribuir para a
defini¢do de objetivos gerais e especificos e para a articulacdo da drea administrativa;
IV - supervisionar, organizar, comandar, e controlar as atividades realizadas pelos
subordinados;

§ 17. Compete ao Supervisor I de Contratos:

I - supervisionar e apoiar a Geréncia de Contratos na execucdo de contratos da
Administracdo, identificando riscos e acompanhando cronograma, custos e atividades
envolvidas, para atingir o resultado financeiro, prazo, escopo e qualidade previstos;

II - outras atividades correlatas.

§ 18. Compete ao Supervisor I de CPD:

I - assessorar e, apoiar a Subgeréncia de CPD, supervisionando os recursos de TI,
principalmente no que diz respeito a distribui¢do da rede de dados e conectividade
dentro da Prefeitura, inclusive as Secretarias e sub-orgios;

II - discutir e propor solugdes técnicas no uso de tecnologias da informagio, recursos e
infraestrutura de informdtica e auxiliar no desenvolvimento das atividades
administrativas;

III - executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

§ 19. Compete ao Supervisor II, no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo:
I - observar as orientagdes do Coordenador, dando cumprimento as suas
determinagdes;

I - zelar pela guarda de documentos oficiais em arquivo proprio, observadas as
instru¢des emanadas da chefia imediata;

III - dar publicidade as orientacdes e normas institucionais de natureza administrativa
aplicéveis no ambito da Administracdo

IV - promover e orientar a realizacdo dos servicos de protocolo, expedigdo,
distribuicdo e tramitacdo, guarda e arquivo de documentos; utilizacdo e conservagdo de
bens moéveis; transporte, telefonia, correios, limpeza e conservagdo predial; copa,
vigilancia e seguranca predial e outros correlatos, necessdrios as atividades da
Administragao;

V - providenciar e submeter a avaliagdo do Coordenador or¢amentos para aquisicdo de
bens e contratagdio de servi¢os locais;

VI - manter interac@o funcional com as demais secretarias da PMAB, com o objetivo
de atuar de forma sist€mica e coordenada, com observancia da normatizagdo aplicavel
as suas atividades;

VII - desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Coordenador
Administrativo.

§ 20. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Administragao:

I - auxiliar e dar suporte para as dreas de recursos humanos, Geréncia de Contratos,
Coordenadoria Especial de Licitagdo e Contratos, protocolo, recepcdo, telefonista e
CPD;

II - dar suporte para virios outros profissionais da Administracéo;

III - auxiliar na tramitacdo de processos, via registro de entrada e saida (protocolo);

IV - assessorar no atendimento ao publico, esclarecendo dividas;

V - receber as correspondéncias e documentos da administragdo, e auxiliar em tarefas
cotidianas;

VI - executar outras atividades inerentes a sua drea de competéncia.

§ 21. Compete ao Assessor Juridico de Licitagdes e Contratos assessorar juridicamente
a chefia da Pasta, aplicando-lhe, no que couber, o que dispde o art. 68, desta Lei.

Art. 13. As comissdes para fins de procedimentos licitatérios serdo gratificadas na
forma do Anexo IV, e serdo instituidas por Decreto, sendo compostas com, no
minimo, 3 (trés) membros, sendo pelo menos 2 (dois) deles servidores efetivos.

(.)

orgdo gerenciador
central do Sistema de Pessoal, auxiliado pela Geréncia de Recursos Humanos:

Art. 17.[...]:

I - garantir a educagdo bdsica e obrigatdria, inclusive para os que ndo tiveram acesso
na idade prépria;

II - oferecer o servico de creches e educacdo infantil, visando o desenvolvimento
integral da crianca em seus aspectos fisicos, psicoldgico, intelectual e social, até 5 anos
de idade observando o que determina a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional;

II - organizar os servigos essenciais aos alunos, como merenda escolar, transporte
escolar, material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;

IV - promover e supervisionar a execugdo dos servicos relativos ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Bédsico e de Valorizacdo do Magistério
(FUNDEB);

V - promover programas de educacdo para o transito, de prevengdo ao uso de drogas,
de alimentacdo escolar, de saide na escola, de educacdo ambiental, de educagdo
étnico-racial, entre outros;

VI - coordenar a politica publica de educagdo do Municipio;

VII - oferecer por meio do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento da Educagdo
CEPEDE, pesquisas e capacitagdes para os profissionais da educagdo da rede
municipal de ensino;

VI - oferecer atendimento diferenciado a alunos com defasagem de escolaridade
visando minimizar a distor¢do idade/série;

IX - proporcionar por meio do Centro de Atendimento e Apoio Pedagégico ao
Educando (CAAPE), atendimento aos educandos da rede municipal de ensino, com
deficiéncia de natureza fisica, mental ou sensorial, transtornos globais de
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desenvolvimento, com altas habilidades e superdotacdo, comprovadas através de
laudos médicos e/ou parecer da Equipe Multidisciplinar do CAAPE;

X - promover a proposicdo, a organizagdo, manutengdo e desenvolvimento da politica
educacional do Municipio, integrando-a aos planos e programas educacionais da
Unido e do Estado;

XI - prover a instalacdo, a manutencdo e a administracdo das unidades de ensino,
assim como a assessoria pedagdgica;

XII - fixar normas para a organizacdo escolar, diddtica, organizacional e disciplinar
das unidades de ensino, de acordo com a legislagdo em vigor;

XIII - cumprir e fiscalizar o exercicio de normas especificas e legais, relativas a drea
de sua competéncia;

XIV - promover o desenvolvimento de programas de orientacdo pedagdgica, de
aperfeicoamento e capacitagdo de profissionais da educacgdo, visando o aprimoramento
da qualidade do ensino;

XV - realizar o estudo e a implementacdo de programas voltados ao desenvolvimento
cultural dos alunos;

XVI - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos da rede municipal de
ensino;

XVII - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos de educacdo infantil
da rede particular de ensino;

XVIII - ofertar a educagdo escolar regular para jovens e adultos com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XIX - integrar os estabelecimentos de ensino fundamental do seu territério ao sistema
nacional de avaliacdo do rendimento escolar;

(..)

XXXVIII - gerenciar a politica publica educacional visando a qualidade social da
educacio municipal;

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, para desempenho
de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

(..)

VII - manter inventario de bens, equipamentos e recursos eletrdnicos e digitais
adquiridos para a finalidade educacional-pedagdgica;

VIII - fiscalizar e administrar os contratos e termos multilaterais implantados no setor;
IX - assumir outras tarefas assessorativas e correlatas, sob designagdo do Secretdrio da
Educacio;

X - intermediar relacdes interinstitucionais com o objetivo de promover o acesso € a
difus@o de conhecimentos adicionais aos discentes, e que sejam capazes de expandir as
potencialidades da educacdo publica;

XI - acompanhar e promover meios de aplicagdo das inovacdes e pesquisas
tecnoldgicas na rede publica de ensino;

XII - promover acordos e atos multilaterais que visem a aperfeigoar o acesso do jovem
a conhecimentos técnicos-profissionais que expandam e democratizem oportunidades
ocupacionais e socioecondmicas; e,

XIII - assessorar o Gabinete da Educacdo em outros temas afetos a ciéncia e a
tecnologia.

§ 12. Compete a Gerente Pedagégico de Professores Inspetores Escolares, (GIE) e, por
descendéncia, as suas sub reparticoes:

VIII - Coordenacdo de Ciéncia e Tecnologia;

Art. 19. [...]:
§1°[..]
I - Secretério Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia;
II - Subsecretdrio de Planejamento Politico-Educacional;
II - Subcoordenador de Comunicagdo Social;
IV - Subcoordenador de Relagdes Interinstitucionais;
V- Subcoordenador de Apoio aos 6rgdos Colegiados da Educacgdo;
VI - Supervisor I de Controle Processual;
VII - Supervisor I de Racionalizacdo do Consumo.
VIII - Coordenag@o da Unidade Educacional, com a seguinte estrutura:
a) Coordenador da Unidade Educacional;
b) Gerente de Projetos Pedagdgicos;
¢) Supervisor I da CEDUC.
§3°[..]
V - Gerente Pedagégico de Professores Inspetores Escolares;
VI - Supervisor IL
§ 11. Compete a Coordenagdo de Ciéncia e Tecnologia (CCT), e, por descendéncia, as
suas sub reparti¢des:
I - formular os Termos de Referéncia para aquisicdo de equipamentos, locacdes e
servicos na drea de Tecnologia da Informacdo, assessorando-se pela CCC e pela CED,
no que couber.
II - pesquisar, propor e planejar recursos tecnoldgicos que sirvam de suporte as
atividades fins da Educacgdo;
III - coordenar os esforgos de implantagdo de sistemas e plataformas digitais de apoio
as atividades administrativas e diddticas da Educagao;
IV - elaborar o Plano Bienal de Expansdo Digital da Educacdo, zelando pela insergao
de suas metas no planejamento or¢amentario;
V - instruir o corpo diretivo das UEs, bem como os profissionais da educacdo, no
sentido de se adotarem técnicas de aplicacdo de recursos tecnoldgicos digitais como
recursos pedagdgicos;
VI - promover o avango da cultura da digitalizagdo na Educagio;

I - gerenciar o elo entre a Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte, Ciéncia e
Tecnologia e a Unidade Escolar em assuntos de sua competéncia;

II - visitar periodicamente as Unidades Escolares, prestando assessoramento legal e
documental;

IIT - gerenciar e supervisionar os arquivos das Unidades Escolares, caso necessdrio;

IV - analisar, conferir e assinar os documentos individuais e coletivos de registro da
vida escolar do aluno na auséncia de um Professor Inspetor Escolar responsavel;

V - supervisionar e acompanhar a elaboragdo dos Relatérios Anuais das Unidades
Escolares;

VI - organizar a elaboragdo e zelar pelo cumprimento do calendério escolar;

VII - integrar a comiss@do de recolhimento de arquivo ou de apuragdo de
irregularidades nos estabelecimentos de ensino ou no Ambito municipal, quando for o
caso;

VIII - gerenciar e participar das reunides da Secretaria Municipal de Educacio,
Esporte, Ciéncia e Tecnologia, ou das Unidades Escolares, quando solicitado;

IX - supervisionar e conferir os livros de registro coletivo da Unidade Escolar tais
como Atas de Resultados Finais, Livro de Processos de Regulariza¢do de Vida Escolar
etc;

X - assinar, juntamente com o Diretor, o Histérico Escolar do aluno da Unidade
Escolar que ndo tenha secretdrio(a) habilitado(a);

XI - gerenciar e criar orientacdes para melhor desempenho do servigo na secretaria da
Unidade Escolar;

XII - organizar e integrar comissdes pertinentes ao funcionamento da rede de ensino
para as quais for designado, tais como recolhimento de arquivo de escolas extintas,
apuragdo de irregularidades, etc;

XIII - organizar e participar de iniciativas que visem ao crescimento profissional tais
como semindrios, cursos, palestras, plenarias do Conselho Municipal de Educacgéo etc;
XIV - assessorar o Conselho Municipal de Educacdo em processos de dentincia, de
regularizagdo da rede, regularizagdo de vida escolar e recursos quanto a promocdo de
alunos da Unidade Escolar; e

XV - assessorar a Coordenacdo da Unidade Educacional em outros temas afetos a
Legislacdo Educacional e a Inspe¢do Escolar.

(..)

Art. 24. As fungdes gratificadas do Magistério terdo remuneragdo fixada de acordo
com o anexo III, ficando criado simbolo FG para as denomina¢des Diretor Geral de
Unidade Escolar , Diretor Adjunto de Unidade Escolar e Dirigentes de Turno ,
conforme Anexo IIL

§ 1°. Para efeito de parametrizacdo da remuneracdo das fungdes de Direcdo de Turno,
estas secdes letivas serdo classificadas nos seguintes portes, por quantidade de alunos
efetivamente assistidos:

a) Turno de Porte I, de 50 a 100 alunos;

b) Turno de Porte II, de 101 a 200 alunos;

¢) Turno de Porte III, de 201 a 300 alunos;

d) Turno de Porte IV, acima de 300 alunos.

§ 2°. A Gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo poderd ser superior ao valor
pago a titulo de vencimento base para o servidor, nos termos da legislacdo especifica,
e ndo serd passivel de incorporagdo nem servird de base de cdlculo para outras
vantagens pessoais.
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§ 3° O Secretario Municipal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, no que couber,
regulamentard por resolucdo a atuacdo daqueles a quem foi outorgada a fungdo
gratificada de que trata o caput deste artigo.

(..)

Art. 26. A Secretaria Municipal de Financas e Arrecadagdo, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura basica:
§ 1°. Compete ao Coordenador Especial de Finangas e Arrecadacao:
I - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo e o desenvolvimento das
atividades de Coordenadoria da Unidade de Administragio Financeira, da
Coordenadoria do Tesouro, da Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio e de
Fiscalizacdo, da Geréncia de Fiscalizagdo e do Setor de apoio as atividades da SEFIN;
II - realizar e acompanhar as atividades relativas a execugdo orcamentdria e financeira
dos 6rgios da Administragdo Direta e controlar as transferéncias financeiras as
entidades integrantes da Administragdo Indireta do Municipio de Armacdo dos Buzios;
II - acompanhar, consolidar e avaliar a execugdo financeira no ambito do Governo
Municipal, de acordo com as determinagdes estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal LRF, da Lei Orgamentdria Anual LOA e demais
elementos necessdrios a sua execugio;
IV - propor normas de procedimentos com vistas a disciplinar o fluxo dos processos
relativos a execucdo or¢amentdria e financeira;
V - promover o controle da receita e despesa da Administragdo Publica Municipal;
VI - prestar informacdes e colaborar com os trabalhos dos érgdos de controle interno e
externo;
VII - normatizar e coordenar os servicos de arrecadacdo da rede bancdria e postos
arrecadadores;
VIII - gerir, junto as institui¢des financeiras oficiais, os procedimentos via internet
para a realizacdo das operacdes de aplicacdo e resgate dos recursos municipais no
mercado financeiro, bem como as transferéncias entre contas correntes do Municipio,
assegurando eficiéncia e seguranca nas movimentagdes;
IX - administrar os compromissos financeiros, haveres e disponibilidades do
Municipio;
X - efetuar a supervisdo dos saldos das contas correntes, aplicagdes financeiras e o
resgate para as contas movimento;
XI - acompanhar o lancamento didrio e a movimentacdo financeira no sistema
informatizado;
XII - promover o acompanhamento das operacdes de crédito e os repasses realizados
por meio de convénios e acordos;
XIII - acompanhar a rentabilidade e registrar os rendimentos das aplicacdes financeiras
do Municipio;
XIV - observar o Fluxo de caixa;
XV - promover o acompanhamento da administracdo do orcamento e as despesas da
unidade de Encargos Financeiros do Municipio e SEFIN;
XVI - supervisionar a execucdo das despesas referentes aos Convénios Firmados pelo
Municipio;
XVII - exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem cometidas pelo Secretario
Municipal de Financas e Arrecadag?o.
§ 2°. Compete ao Coordenador de Orcamento:
I - supervisionar o controle das condi¢des para abertura de créditos orgcamentdrios
adicionais e outras alteracdes orcamentarias;
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Secretdrio Municipal de Financas as medidas que julgar necessdrias ao
aperfeicoamento e a melhoria do sistema de arrecadagdo;

V - orientar e instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacdo tributéria;

VI - assegurar o controle sistemdtico e atualizado da evolucdo da arrecadagdo do
Municipio;

VII - tomar conhecimento de dentincias de fraudes e infragdes fiscais, apurd-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da Secretaria Municipal de
Financas e Arrecadacio;

VIII - avaliar os resultados da fiscalizacdo realizada mediante os processos de aferi¢do
da produtividade individual e global no corpo de fiscais;

homologar as autuacdes e determinar a aplicagdo de multas aos contribuintes infratores
em conformidade com a legislacdo vigente;

IX - supervisionar a elaboragdo de estudos e simulagdes para atualizacdo da planta de
valores dos terrenos e das edificagdes para efeito de tributagdo;

X - conceder parcelamento de débitos fiscais e expedir as respectivas guias de
pagamentos nos termos da legislacdo especifica;

XI - decidir em segunda instancia os processos de imunidade, isen¢do, ndo-incidéncia,
restituicdo, compensagdo e amortizagdo, consoante o disposto em legislagdo
especifica;

XII - coordenar e controlar acdes de inteligéncia e programacdo fiscal;

XIII - aprovar o programa geral das atividades de fiscalizacdo, bem como aprovar os
critérios para a elaboracdo da relacdo de sujeitos passivos a serem fiscalizados;

XIV - articular-se, mediante instru¢des da SEFIN, com autoridades federais, estaduais,
municipais na integracdo e aperfeicoamento de sistema tributario municipal, mediante
permutas de informagdo, conferéncias técnicas e acdes fiscais conjuntas;

XV - planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades de
administracdo tributdria;

XVI - estimar e quantificar a renincia de receitas administradas e avaliar os efeitos das
reducdes de aliquotas, das isengdes tributdrias e dos incentivos ou estimulos fiscais,
ressalvada a competéncia de outros érgdos que tratem desses assuntos;

XVII - definir regides e as respectivas datas de inicio e fim dos projetos de
recadastramento imobilidrio;
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II - examinar proposi¢cdes que impliquem impacto or¢amentdrio, econdmico ou
financeiro relevante nas contas do Municipio;

I - avaliar os limites e parametros econdmico-financeiros para a elaboragdo do
projeto de lei de diretrizes orcamentdrias e do projeto de lei orcamentdria anual;

IV - propor, acompanhar e avaliar as metas fiscais para os fins da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e Plano Plurianual;

V - acompanhar a execu¢do dos Programas de Trabalho e do Or¢amento Anual.

§ 3°. Compete ao Coordenador da Unidade de Administracdo Financeira:

I - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo e o desenvolvimento das
atividades da Coordenagdo de Cadastro Imobilidrio e de Fiscalizagdo, da Geréncia de
Fiscalizacdo, da Geréncia de ITBI e do Setor de apoio as atividades da SEFIN;

IT - assessorar o Secretario Municipal de Finangas e Arrecadacdo na proposi¢do das
politicas fiscais do Municipio;

III - planejar, organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a atendimento,
cadastro, lancamento, fiscalizagc@o, administracdo, cobranca e arrecadagdo dos tributos
e demais receitas do Municipio;

IV - estudar o comportamento das receitas tributdrias e ndo tributdrias, propondo ao

XVIII - promover o encaminhamento de agdes corretivas ou preventivas e identificar
oportunidades de melhoria de procedimentos;

XIX - planejar, organizar e controlar as atividades, planos e programas das dreas
administrativas da SEFIN;

XX - preparar e encaminhar relatérios na forma e na periodicidade a serem
determinadas pelas unidades da SEFIN aos demais 6rgidos do municipio;

XXI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Secretdrio Municipal de
Finangas e Arrecadacdo.

§ 4°. Compete ao Coordenador do Tesouro:

I - supervisionar, planejar, acompanhar e executar a acdo da despesa or¢amentdria;

II - realizar a avaliagdo da despesa publica;

Il - planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento
de despesas publicas, bem como administrar 0s ingressos e respectivas
disponibilidades de caixa;

IV - administrar e fiscalizar o pagamento de pessoal;

V - acompanhar a gestdo financeira das entidades da Administracdo Indireta;

VI - promover encontros de contas entre débitos e créditos no ambito da
Administragdo Publica municipal;

VII - examinar propostas de alienagdo de valores mobilidrios e outros ativos
financeiros de propriedade do Municipio;

VII - avaliar e acompanhar convénios e ajustes celebrados pela Administragdo
Publica municipal com a Unido, Estados e demais Municipios;

IX - propor, implantar e acompanhar medidas concernentes a qualificagdo e eficiéncia
do gasto publico;

X - exercer o acompanhamento das receitas orcamentarias e extra orgamentdrias;

XI - exercer a coordenagdo e a execugdo da politica de crédito publico, a centralizagdo
e a guarda dos valores mobilidrios;

§ 5°. Compete ao Coordenador de Cadastro Imobilidrio e de Fiscalizagdo:

I - propor diretrizes e critérios para a elaboragdo do planejamento e programacdo das
atividades da fiscalizacdo;

II - promover estudos voltados ao aperfeigoamento da metodologia, dos critérios e dos
parametros de selecdo de sujeitos passivos a serem fiscalizados e do tipo de acdo fiscal
mais apropriada;

III - selecionar, mediante critérios técnicos, os sujeitos passivos a serem fiscalizados;
IV - efetuar o preparo do procedimento fiscal com as informacgdes necessarias a sua
realizacdo, mediante a preparacdo de dossiés;
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V - manter arquivo com informagdes de sujeitos passivos fiscalizados;

VI - analisar e propor operacdes fiscais decorrentes de dentincias e proposicdes de
outras unidades administrativas;

VII - efetuar o controle de qualidade e revisdo dos processos de programacdes
executados;

VIII - efetuar intercambio de técnicas e instrumentos de auditoria fiscal com entidades
externas, inclusive mediante convénio de cooperagdo muitua;

IX - especificar, documentar, homologar, implantar e avaliar a selecdo de sujeitos
passivos e de preparo da agdo fiscal;

X - promover langamentos dos iméveis publicos e privados do municipio;

XI - executar a revisdo de lancamentos;

XII - manter a atualizacdo do Cadastro Imobilidrio;

XIII - coordenar, dirigir e controlar a execucdo e o desenvolvimento das atividades da
Geréncia de Cadastro Imobilidrio;
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XIV - proceder a estudos comparativos entre a previsdo e a realizagdo da receita,
visando o controle da arrecadacdo sobre o patrimonio imobilidrio;

XV - acompanhar e propor medidas para melhoria no controle da arrecadacdo de
receitas ndo tributarias;

XVI - exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Secretdrio
Municipal da Fazenda.

§ 6°. Compete ao Gerente de Divida Ativa:

I - preparar, instruir, acompanhar e controlar os processos administrativos de
contencioso fiscal, assim como lavrar termo de revelia nos casos de falta de
impugnagdo ou de sua apresentacdo forado prazo;

II - controlar os valores relativos a constituic@o, suspensdo, extingdo e exclusdo de
créditos tributarios;

IIT - gerenciar os créditos tributdrios com exigibilidade suspensa;

IV - gerenciar as atividades relativas a cobranca administrativa e ao recolhimento de
créditos e, inclusive, o encaminhamento para a inscricdo da divida dos créditos
tributdrios ou quaisquer outras receitas ndo recolhidas no perfodo regulamentar;

V - elaborar relatério mensal consolidado dos débitos recebidos, dos processos de
cobranga administrativa em andamento e do quantitativo encaminhado a Procuradoria
Geral do Municipio para inscri¢do em divida ativa;

VI - manter os sistemas de registro dos créditos tributdrios, promovendo a sua
suspensdo, reativacdo e modificacdo, bem como a realocacdo e o bloqueio de
pagamentos, na drea de sua competéncia;

VII - executar atividades relacionadas a processos de inscri¢do de débitos em Divida
Ativa, na drea de sua competéncia, em especial o encaminhamento de processos a
Procuradoria Fiscal;

VIII - encaminhar para a inscri¢do da divida os créditos tributdrios e ndo tributdrios ou
quaisquer outras receitas ndo recolhidas no periodo regulamentar quando esgotados os
recursos de cobranga administrativa;

IX - prestar informacdo em processos administrativos quanto a existéncia de débitos
fiscais de contribuintes;

X - controlar os créditos tributdrios com exigibilidade suspensa;

XI - acompanhar e propor medidas para melhoria no controle da arrecadagdo de
receitas ndo tributdrias.

§ 7°. Compete ao Gerente de Fiscalizacdo:

I - planejar e coordenar acdes de fiscalizagdo, no &mbito fazenddrio, sob supervisdo do
Coordenador;

II - planejar, orientar, coordenar e executar as atividades de recepcdo, verificacdo,
registro e preparo de cadastramento e atualizagdo do Cadastro Mobilidrio do
Municipio;

IIT - supervisionar as notificacdes de contribuintes para regularizagdo do Alvard de
Licenga;

IV - proceder a baixa, paralisacdo ou suspensdo de oficio no cadastro mobilidrio
quando necessdrio;

V - decidir os requerimentos de baixa de inscri¢do mobilidria;

VI - acompanhar as aberturas do MEI ~ Micro Empreendedor Individual no portal da
Receita Federal e notificar os que ndo solicitaram Alvard de Licenca;

VII - manter atualizadas as informacdes referentes aos contribuintes optantes do
Simples Nacional e aos Empreendedores Individuais tanto no portal da Receita Federal
como no cadastro mobilidrio;

VIII - articular-se com os demais 6rgdos no sentido de assegurar a efetiva atualizag@o
do cadastro mobilidrio municipal;

IX - atualizar as atividades baseando-se na Classificacdo Nacional de Atividades
Econdémicas CNAE, Classificagdo Brasileira de Ocupagées CBO e Nomenclatura
Brasileira de Servicos NBS, de acordo com as Leis vigentes;

X - exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Diretor do
Departamento de Cadastros Fiscais.

§ 8°. Compete ao Gerente do Cadastro Imobilidrio:

I - coordenar a inscricdo dos contribuintes do Imposto Predial Territorial Urbano
IPTU, mantendo atualizado o cadastro em todos os aspectos que resultem na
concretizacdo do lancamento;

I - coordenar o registro das transferéncias de propriedades imobilidrias;

III - supervisionar as anotacdes de alteragdes verificadas nos imdveis tributados que
influenciem em seu valor venal, para fins de lancamento;

IV - gerenciar a implantacdo de alteragdes no cadastro imobilidrio decorrentes dos
processos de legalizagdo e parcelamento de solo;

V - coordenar a emissao de certidoes cadastrais;

VI - supervisionar a implantagdo de processos de iseng@o e imunidade;

VII - supervisionar o exame de documentos de inscricdo e alteragdo cadastral de
contribuintes sujeitos a emissdo de alvard de funcionamento;

VIII - chefiar a expedicdo de Alvards de Licenca e respectivas guias de recolhimento
das Taxas;

IX - exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem cometidas pelo Coordenador
de Cadastro Imobilidrio e de Fiscalizag?o.

§ 9°. Compete ao Gerente de ITBI;

I - controlar e coordenar a execucdo das agdes fiscais de sua area de competéncia;

II - gerenciar e orientar as operagdes dos Fiscais de Tributos subordinados;

III - prorrogar prazo do procedimento para exame da situagdo fiscal do sujeito passivo;
IV - designar servidor para emitir parecer devidamente fundamentado sobre a questao
versada na impugnacdo do sujeito passivo;

V - designar servidor para fungdes ou projetos especificos correlatos as competéncias
da respectiva Coordenadoria;

VI - comunicar a Coordenadoria da Unidade de Administragdo Financeira a
constatagdo de indicios de crimes contra a Ordem Tributdria;

VII - propor e subsidiar alteragdes que visem a melhoria da legislagdo, das normas e
procedimentos, dentro de sua area de atuagdo;

VIII - homologar as alteracdes cadastrais que influenciem langcamentos tributarios,
efetuadas pela Coordenadoria de Cadastro Imobilidrio e de Fiscalizagdo;

IX - exercer outras atribuicdes correlatas que lhe forem cometidas pelo Coordenador
de Cadastro Imobilidrio e de Fiscalizagdo;

X - supervisionar a emissdo das Guias de Recolhimento do ITBI e a consequente
Certiddo de Avaliac@o e Transferéncia de Imével.

§ 10. Compete ao Gerente de Arrecadacio:

I - elaborar a previsdo anual, mensal e didria da arrecadacdo tributdria, por tipo de
receita, porte do contribuinte, categorias e setores econdmicos;

II - elaborar quadros didrios provisorios e definitivos da arrecadacdo de receitas
estaduais;

III - monitorar diariamente a evolugdo da arrecadag@o tributdria prevista e realizada;

IV - analisar as variagdes da arrecadacdo tributdria por setores de atividades
econdmicas, por cddigos de receita e por categoria de contribuintes;
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V - elaborar relatérios mensais e estatisticos de suas atividades;

VI - realizar estudos e projecdo de cendrios visando aumentar a arrecadagdo municipal;
VII - exercer outras atribui¢des correlatas que lhe forem cometidas pelo Coordenador
Especial de Finangas e Arrecadacdo.

§ 11. Compete ao Gerente de Tesouro:

I - realizar a gestdo orcamentdria dos Encargos Financeiros do Municipio sob a
supervisdo da Secretaria;

I - coordenar, acompanhar e controlar a execucdo orcamentdria dos Encargos
Financeiros do Municipio e da SEFIN sob a supervisdo da Secretaria;

III - elaborar a programagdo or¢amentdria e acompanhar a execu¢do or¢amentdria;

IV - analisar as necessidades de créditos suplementares e modificagdes orcamentdrias
da Secretaria Municipal de Financas e Arrecadagio;

V - classificar despesas que deem origem a emissdo da nota de solicitacdo de comprae
de empenho;

VI - executar procedimentos or¢amentdrios relacionados a Encargos Financeiros do
Municipio referentes a:

a) encargos com a Unido;

b) contribui¢des obrigatérias PASEP;
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¢) obrigagcdes junto ao BiziosPreyv;

d) pagamento de dividas internas e externas, inclusive referente a operagdes de
créditos;

e) execugdo orcamentdria referente ao repasses das Multas de Transito ao DETRAN;

f) Precatdrios;

g) Outros.

VII - analisar os registros contdbeis processados no Sistema Oficial de Contabilidade
do Municipio na Unidade Or¢amentdria de Encargos Financeiro do Municipio;

VIII - instruir os processos administrativos no ambito de sua competéncia.

§ 12. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Financas e Arrecadacdo:

I - receber, registrar, classificar, distribuir e expedir documentos e processos em geral;
IT - receber e controlar a movimentacdo dos documentos e processos administrativos
em arquivo;

II - manter arquivo da documentacdo administrativa emitida e recebida pelos 6rgios e
unidades do Municipio, como também aquela recebida de 6rgios externos;

IV - executar as atividades relacionadas a recepgdo, a expedi¢do e ao protocolo de
documentos e processos, a manutencdo dos arquivos administrativos e dos dados
estatisticos, observando normas, rotinas e diretrizes técnico-administrativas;

V - supervisionar o envio de correspondéncias da SEFIN;

VI - controlar prazos das demandas dirigidas ao Subsecretdrio oriundas de d6rgdos de
controle e demais Secretarias;

VII - coordenar o tramite documental e disseminar, internamente, noticias e
informacdes de interesse da Secretaria, divulgadas pelos principais veiculos de
comunicagao.

§ 13. Compete ao Gerente de Liquidagao:

I - executar a liquidacdo dos processos de despesas dos 6rgdos da Administragdo
Direta;

Il - realizar as transferéncias financeiras as entidades da PMAB encaminhados a
SEFIN;
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V - encaminhar & Secretaria Municipal de Administracdo as solicitagdes de aquisi¢des
de bens ou contratacdes de servi¢os, devidamente instruidas, observadas a legislagdo
pertinente e os procedimentos em vigor;

VI - realizar outras tarefas e atribui¢des delegadas pela Geréncia Administrativa.

§ 16. Compete ao Supervisor I de Fiscalizacdo aassessorar o Gerente de Fiscalizacdo
no planejamento e coordenagdo das acdes de fiscalizagdo fazendarias, planejamento e
execucdo das atividades de recepgdo, verificacdo, registro e preparo de cadastramento
do Cadastro Mobilidrio do Municipio e demais atribui¢cdes previstas no § 7°.

§ 17. Compete ao Supervisor I de Divida Ativa assessorar a Geréncia de Divida Ativa
no controle dos valores relativos a constitui¢do, suspensdo, extincdo e exclusdo de
créditos tributdrios; nas atividades relativas a cobranga administrativa ao recolhimento
de créditos e demais atribui¢oes previstas no § 6°.

III - proceder a execugdo or¢amentdria e financeira dos 6rgdos e entidades da PMAB,
processando a liquidagdo das despesas, a emissdo das ordens de pagamento e as
transferéncias financeiras devidamente autorizadas pelo ordenador de despesas da
respectiva unidade orcamentdria, nos termos da legislacao vigente;

IV - supervisionar a andlise e o acompanhamento das despesas com concessiondrias,
convénios e solicitacdes de restituicdes de indébitos;

V - exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelo Coordenador Especial
de Finangas e Arrecadag@o.

§ 14. Compete ao Supervisor I de Tesouro:

I - analisar e controlar as transferéncias financeiras as entidades da PMAB
encaminhados a SEFIN;

Il - realizar os mecanismos para transferéncias financeiras devidamente autorizadas
pelo ordenador de despesas da respectiva unidade orgcamentdria, nos termos da
legislac@o vigente;

III - acompanhar, operacionalizar e controlar os pagamentos das despesas dos 6rgdos e
entidades da PMAB com concessiondrias de servi¢os publicos;

IV - elaborar relatérios mensais, visando ao acompanhamento da execugdo
orcamentdria e financeira e dos gastos mensais dos 6rgios e entidades da PMAB
relativos aos servigos publicos concedidos;

V - analisar e verificar a execugdo orcamentdria dos processos referente aos
pagamentos;

VI - analisar os processos referentes a solicitagcdo de contrapartidas, verificando a
existéncia de orgcamento para execugdo no 6rgio solicitante;

VII - emitir a ordem de pagamento/solicitacdo de repasses de recursos, conforme
solicitacdo do Coordenador do Tesouro;

§ 15. Compete ao Supervisor I Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Financas e Arrecadacdo:

I - supervisionar o controle interno dos bens patrimoniais da SEFIN e tomar as
medidas cabiveis em relagdo a manutencdo predial da Secretaria;

IT - supervisionar o acompanhamento de pedidos, contratos, remessas, entradas e
saidas, transporte, locagdo, compra, concessdo e demais assuntos correlacionados a
unidade que envolva a logistica na SEFIN;

III - supervisionar a infraestrutura interna da SEFIN, de forma a que seja mantida em
condi¢des operacionais, especialmente os servicos de recepcdo, transporte, vigilancia,
zeladoria e telefonia;

IV - planejar e controlar a execugdo e o desenvolvimento das atividades relativas as
areas de compras e almoxarifado;

§ 18. Compete ao Supervisor II, no dmbito da Secretaria Municipal de Financas e
Arrecadacdo, assessorar nos procedimentos administrativos dos departamentos da
SEFIN, fiscalizando e controlando os documentos emitidos, o trimite dos processos
administrativos e assessorando os Gerentes, em suas atribuicdes delimitadas neste
artigo.

§ 19. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Finangas e
Arrecadacdo, coordenar e fiscalizar os servicos da equipe de trabalho, verificando o
desempenho e prestando assessoramento direto aos Supervisores no dmbito da SEFIN
nas atribui¢des delimitadas neste artigo, contribuindo para o efetivo funcionamento do
setor.

Art. 27. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos tem as seguintes atribuicdes:
IV - planejar e executar a reciclagem de entulhos de obras, em articulagdo com a
Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo;

Art. 28. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos, para desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura bdsica:

§ 1°. Compete ao Coordenador Especial, no dmbito da Secretaria Municipal de
Servicos Publicos:

I - coordenar, organizar e controlar as atividades primdrias da drea técnica, juridica e
administrativa para o Secretdrio da Pasta, relativo a elaboracdo, confec¢do de Projetos
Basicos, Termos de Referéncia e contratos administrativos relativos a parte econdomica
e contabil;

I - auxiliar diretamente o Secretdrio da Pasta quanto aos recebimentos das notas de
pagamentos dirigida a Secretaria que confere e repassa aos Gerentes, Supervisores e
Encarregados operacionais para confirmar se os servicos ou compras foram realizados
de acordo com os Contratos firmados.

§ 2°. Compete ao Gerente de Bairro controlar estratégias de movimentagdo realizando
o assessoramento de todos os servicos propostos e de competéncia da Secretaria de
Servigos Publicos (Coleta de lixo, varricdo, capina, embelezamento, Iuminag¢do
Publica, Manutencdo de Estradas principais e vicinais) com a organizacdo, controle,
definicdo das necessidades do bairro que for definido a ele.

§ 3°. Compete ao Subgerente de Bairro dar assessoramento e suporte ao gerente de
bairro em suas atribui¢cdes definidas, podendo substitui-lo em suas fungdes a fim de
garantir o atendimento dos servi¢os publicos prestados a cada bairro.

§ 4° Compete ao Supervisor I, no admbito da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos, assessorar e acompanhar as atividades pertinentes da Pasta, estabelecendo
metas e férmulas de trabalho, garantindo o bom funcionamento do setor, prestando
suporte ao Coordenador Especial em suas atribui¢des.

§ 5°. Compete ao Supervisor I Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Servigos Publicos, assessorar nos procedimentos administrativos dos departamentos da
Secretaria Municipal de Servigos Publicos, fiscalizando e controlando os documentos
emitidos e o trAmite dos processos administrativos.

§ 6°. Compete ao Supervisor II, no dmbito da Secretaria Municipal de Servicos
Publicos assessorar e acompanhar as atividades pertinentes da Pasta, estabelecendo
metas e férmulas de trabalho, garantindo o bom funcionamento do setor e dos seus
locais de atuag@o, prestando suporte ao Gerente de Bairro e ao Subgerente de Bairro
em suas atribuicdes.

20




B O Boletim Oficial ) » Ano XIV - N° 1.175 - Armagdo dos Biizios
o e do Municipio de Armagio dos Buzios

03 de Marco de 2021

§ 7°. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Servigos
Publicos coordenar e fiscalizar os servicos da equipe de trabalho, verificando o
desempenho, controlando e fiscalizando os servi¢os de varricdo, capina e limpeza das
praias com a utilizacdo e manutencdo de equipamentos e materiais utilizados para a
fungdo.

Art. 29. Compete a Secretaria Municipal da Mulher e do Idoso:

Art. 30. [...]:

§ 1°. Compete ao Coordenador da unidade de protecdo a Mulher:

I - acompanhar e orientar a execucdo de atividades voltadas para a prote¢do da mulher,
controlando o cumprimento das metas e prioridades para as diversas dreas;

I - estabelecer e fazer cumprir padroes de qualidade para a execucdo de atividades;

IIT - participar do processo de planejamento setorial fornecendo informacgdes sobre a
execucdo de atividades planejadas, indicando necessidades de revisdo de planos e
apresentando propostas de politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para
sua execugao;

IV - assessorar o Secretario na tomada de decisoes;

V - promover e realizar o planejamento, a coordenagdo, a execugdo, a supervisio e a
avaliagdo dos programas, projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria
Municipal da Mulher e do Idoso, objetivando a qualificagdo dos servigos;

VI - desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
§ 2°. Compete ao Coordenador da Unidade de Prote¢do ao Idoso:

I - acompanhar e orientar a execucdo de atividades voltadas para a protecdo do idoso,
controlando o cumprimento das metas e prioridades para as diversas dreas, estabelecer
e fazer cumprir padrdes de qualidade para a execugdo de atividades;

II - avaliar a qualidade das atividades realizadas, participar do processo de
planejamento setorial fornecendo informacdes sobre a execugdo de atividades
planejadas, indicando necessidades de revisdo de planos e apresentando propostas de
politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execucio;

III - promover e realizar o planejamento, a coordenacdo, a execucio, a supervisio e a
avaliacdo dos programas, projetos e atividades situadas no &mbito da Secretaria
Municipal da Mulher e do Idoso, objetivando a qualificagdo dos servigcos; IV -
desempenhar outras atribui¢des afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

§ 3°. Compete ao Coordenador de Politicas Publicas da Mulher e do Idoso:

I - acompanhar e orientar a execucdo de atividades referente as politicas publicas da
mulher e do idoso, controlando o cumprimento das metas e prioridades para as
diversas dreas;

II - estabelecer e fazer cumprir padrdes de qualidade para a execugdo de atividades;

II - avaliar a qualidade das atividades realizadas, participar do processo de
planejamento setorial fornecendo informacdes sobre a execucdo de atividades
planejadas, indicando necessidades de revisdo de planos e apresentando propostas de
politicas setoriais e de programas, projetos e atividades para sua execugdo;

IV - promover e realizar o planejamento, a coordenacdo, a execugdo, a supervisdo e a
avaliacdo dos programas, projetos e atividades situadas no ambito da Secretaria
Municipal da Mulher e do Idoso, objetivando a qualificagdo dos servigos;

V - desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
§ 4°. Compete ao Subcoordenador da Unidade de Protecdo a mulher:
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§ 6°. Compete ao Gerente de Politicas Publicas para Prote¢do da Mulher:

I - formular, desenvolver, articular, apoiar e monitorar politicas publicas e propor
medidas e atividades que visem a garantia dos direitos das mulheres;

IT - promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos
relacionados as politicas publicas para mulheres;

Il - apoiar atividades de formagdo e capacitagdo para o enfretamento da violéncia
contra a mulher;

IV - realizar e apoiar féruns técnicos e conferéncias voltados para as mulheres;

V - apoiar e promover a produgdo e a divulgacdo de material educativo e informativo
destinado ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

VI - desempenhar outras atribui¢des afins.

§ 7°. Compete ao Gerente de Politicas Publicas para protecdo do Idoso:

I - prestar assessoria técnica a Secretaria;

II - supervisionar a elaboragdo de diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse
da Secretaria, com o desenvolvimento de estudos setoriais necessdrios a elaboragdo do
Plano de Ac¢@o do Governo Municipal;

II - chefiar a elaboracdo de levantamentos, andlises, consolidacdo e manutencdo de
fluxo de informagdes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

IV - formular, desenvolver, articular, apoiar e monitorar politicas publicas e propor
medidas e atividades que visem a garantia dos direitos dos idosos;

V - promover a intersetorialidade e transversalidade entre programas, planos projetos
relacionados as politicas publicas para idosos;

VI - apoiar atividades de formacdo e capacitagdo para o enfretamento da violéncia
contra o idoso;

VII - realizar e apoiar féruns técnicos e conferéncias voltados para os idosos;

VII - apoiar e promover a produgdo e a divulgacdo de material educativo e
informativo destinado a saude do idoso;

IX - desempenhar outras atribui¢des afins.

§ 8°. Compete ao Supervisor I de Politicas Publicas para Prote¢do do Idoso:

I - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar acdes
referentes a contribuicdo social do Idoso;
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I - auxiliar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para as assessorar a elaboracdo e a implementacdo do plano Municipal de
politicas publicas para mulheres no que tange as acdes de enfrentamento da violéncia;
II - contribuir para o cumprimento e padroes de qualidade para a execugdo de
atividades referentes a protecao da mulher;

III - participar do processo de planejamento setorial fornecendo informacdes sobre a
execucdo de atividades planejadas e apresentando propostas de articulac@o da rede de
atendimento a mulheres vitimas de violéncia, objetivando a qualificagdo dos servicos;
IV - desempenhar outras atribuicdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
§ 5° Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal da
Mulher e do Idoso:

I - supervisionar o controle das demandas do Departamento de Recursos Humanos da
prefeitura Municipal de Armagdo dos Buzios;

IT - supervisionar o controle da correspondéncia oficial da Secretaria, recebendo e
efetuando a sua distribuicdo, assessorar a preparacdo da redacdo e digitagdo da
correspondéncia do Chefe da Pasta;

III - supervisionar a remessa da correspondéncia da Secretaria;

IV - assessorar o controle da execucdo orcamentaria da Secretaria;

V - desempenhar outras atribui¢des afins.

II - supervisionar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para a implementacdo do plano Municipal de politicas publicas para o
idosos;

III - desempenhar outras atribui¢des afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
§ 9°. Compete ao Supervisor I da Unidade de Protecdo a Mulher:

Supervisionar a execu¢do de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para a implementacdo do plano Municipal de politicas publicas para
mulheres no que tange acdes de enfrentamento a violéncia, contribuir para o
cumprimento e padrdes de qualidade para a execucdo de atividades, supervisionar o
comprimento e execucdo de atividades planejadas para o atendimento a mulheres
vitimas de violéncia, objetivando a qualificacdo dos servigos; desempenhar outras
atribui¢des afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

§ 10. Compete ao Supervisor I Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal da
Mulher e do Idoso:

I - prestar assessoria técnica a Secretdria;

II - elaborar diagndsticos, estudos e projetos setoriais de interesse da Secretaria;

III - desenvolver estudos setoriais necessdrios a elaboracdo do Plano de Ac¢do do
Governo Municipal;

IV - elaborar levantamentos, andlises, consolidacio e manutengdo de fluxo de
informagdes setoriais inerentes aos objetivos da Secretaria;

V - acompanhar e avaliar a execucdo de planos, programas e projetos, zelando para
que sua implementagdo se dé, rigorosamente, de acordo com as politicas e diretrizes
do Plano de A¢do do Governo;

§ 11. Compete ao Supervisor I de Politicas Ptblicas da Mulher e do Idoso:

I - formular politicas e desenvolver, implementar, apoiar, monitorar e avaliar agdes
referentes a contribui¢@o social da Mulher;

II - supervisionar a execugdo de atividades, controlando o cumprimento das metas e
prioridades para a implementacdo do plano Municipal de politicas publicas para
mulheres e idosos;

Il - supervisionar o cumprimento e execugdo de atividades planejadas para o
atendimento a mulheres vitimas de violéncia, objetivando a qualificacdo dos servicos;
IV - desempenhar outras atribui¢cdes afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.
§ 12. Compete ao Supervisor II, no ambito da Secretaria Municipal da Mulher e do
Idoso:

I - apoiar as fungdes do Chefe da Pasta, transformando as orientacdes e solicitacdes da
geréncia em acdes e atividades que gerem resultados operacionais;
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II - orientar os executores dos processo com o intuito de garantir a qualidade e eficacia
da execugdo do plano de agdo do governo Municipal;
III - desempenhar outras atribui¢des afins e aquelas determinadas pelo titular da Pasta.

Art. 31. A Secretaria Municipal de Sadde, cuja gestdo serd plena, € rgdo responsdvel
pela execucdo da politica municipal de saiide, segundo as normas do Sistema Unico de
Saide (SUS), mediante acdes de promogdo, protecdo e recuperacdo da sadde
individual e coletiva, acdo preventiva em geral, vigilincia e controle sanitario,
vigilancia de sadde, especialmente de medicamentos e alimentos, promover o exame
de sadide dos servidores municipais, promover e supervisionar a execucio de cursos de
capacitacdo para os profissionais da drea de satide, competindo-lhe:

Art. 32. A Secretaria Municipal de Saide, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura bésica:

(..)
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III - Coordenadoria de Gestdo de Pessoal;

IV - Coordenadoria Administrativa;

V - Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica;

VI - Coordenadoria de Atencdo Especializada;

VII - Coordenadoria de Atengdo Primdria;

VIII - Coordenadoria de Controle, Avaliacdo e Auditoria
IX - Coordenadoria de Satde Bucal;

X - Coordenadoria de Vigilancia em Saude;

XI - Coordenadoria do Fundo Municipal de Sadde;
XII - Coordenadoria Geral de Enfermagem:;

XIII - Coordenadoria Geral do Hospital;

XIV - Coordenadoria Médico Hospital;

XV - Coordenadoria do NIR;

XVI - Geréncia Administrativa;

XVII - Geréncia de Almoxarifado da Sadde;

XVIII - Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos da Satide;
XIX - Geréncia de Enfermagem do Hospital;

XX - Geréncia de ESF;

XXI - Geréncia de Programas de Saude;

XXII - Geréncia de Gestdo de Pessoal;

XXIII - Geréncia de Imunizagio;

XXIV - Geréncia de Orcamento da Satde;

XXV - Geréncia de Patrimonio de Saude;

XXVI - Geréncia de Planejamento;

XXVII - Geréncia de Processos e Contratos da Saude;
XXVII - Geréncia de Reabilitagdo;

XXIX - Geréncia de Relagdes Institucionais;

XXX - Geréncia de Saiude Mental;

XXXI - Geréncia de Secretaria Executiva;

XXXII - Geréncia de Tecnologia da Informagao;
XXXII - Geréncia de Tesouraria da Sadde;

XXXIV - Geréncia de Unidade de Urgéncia;

XXXV - Gerénciade Vigilancia Ambiental;

XXXVI - Geréncia de Vigilancia Epidemioldgica;
XXXVII - Geréncia de Vigilancia Sanitaria;
XXXVII - Geréncia Executiva;

XXXIX - Geréncia de Ouvidoria;

XL - Geréncia de Controle de Zoonoses;

XLI - Subgeréncia de Controle de Frota;

XLIT - Subgeréncia de Execugdo Orgamentdria da Satde;
XLIII - Subgeréncia de Liquidacao;

XLIV - Subgeréncia de Policlinica;

XLV - Subgeréncia do CAPS;

XLVI - Subgeréncia de Gestdo de Pessoal;

XLVII - Supervisdo I de Saide do Trabalhador;
XLVII - Supervisdo I Servicos de Interesse a Satide;
XLIX - Supervisdo Ide Vigilancia de Alimentos;

L - Supervisor I Administrativo Hospital;

LI - Supervisor I de Financas da Saude;

LII - Supervisor I de Manutencio;
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LI - Supervisor I de Riscos Bioldgicos;

LIV - Supervisor I de Riscos Nao Bioldgicos;

LV - Supervisor I de Satide;

LVI - Supervisor II de Satde;

LVII - Encarregado.

§ 4° Compete ao Coordenador de Gestdo de Pessoal dirigir os trabalhos
administrativos no setor de pessoal, por meio da organizagdo, producio e controle de
documentos, processos, dados e informagdes dos servidores e empregados publicos da
Secretaria Municipal de Satde.

§ 5°. Compete ao Coordenador Administrativo no ambito da Secretaria Municipal de
Sadde dirigir administrativamente o6rgdos da Secretaria Municipal de Satde,
orientando e supervisionando a gestdo e o controle internos dos setores sob sua gestdo,
orientando a organizagdo, produgdo e controle de documentos, processos, dados e
informagdes, e produgdo e guarda de documentos da Secretaria Municipal de Saude,
bem como orientar os servigos administrativos aos servidores que estiverem sob sua
diregdo.

§ 6°. Compete ao Coordenador de Assisténcia Farmacéutica:

I - chefiar os setores farmacéuticos das unidades de satide, bem como ainda programar
e avaliar a aquisi¢cd@o e dispensag@o de medicamentos e insumos nas mesmas;

IT - definir a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME) com base
na Relacdo Nacional de Medicamentos (RENAME), no Formuldrio Terapéutico
Nacional (FIN) e em Protocolos Clinicos, a partir das necessidades decorrentes do
perfil da populacdo.

§ 7°. Compete ao Coordenador de Atengdo Especializada:

I - dirigir e orientar acdes atribuidas ao Departamento, articulando os programas e
projetos de atengdo especializada, responsabilizando-se pelo seu monitoramento e
resultados especificos;

II - participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econdmico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regides de Satde.

§ 8°. Compete ao Coordenador de Atengdo Primdria:

I - chefiar as atividades em ateng@o primaria ao paciente, observando as normas e
diretrizes do Ministério da Satide através do SUS, coordenando os programas de
atencdo primdria e zelando pela sua eficdcia junto a populagdo e colaborar na
elaboracdo do Plano Municipal de Satde;

Il - participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econdmico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regides de Satde.

§ 9°. Compete ao Coordenador de Controle, Avaliacdo e Auditoria:

I - chefiar as acdes de auditoria nas unidades da rede de atengdo a saide em seu
territério, subsidiando a equipe na realizacdo de auditorias e fiscalizagcdes
permanentes, de forma preventiva e operacional, sob os aspectos da aplicagdo dos
recursos, dos processos, das atividades, do desempenho e dos resultados, mediante a
confrontacdo entre uma situacdo encontrada e um determinado critério técnico,
operacional ou legal;

II - implantar ou Implementar o Sistema Nacional de Auditoria do DENASUS,
subsidiando a equipe de auditores na confeccado de relatérios. Ter Dominio do manual
do DENASUS para agdes de auditorias nas unidades e prestadores de servigos.
Acompanhar a execugdo dos contratos de prestacdo de servigos.

§ 10. Compete ao Coordenador de Satde Bucal:

I - dirigir e orientar agdes atribuidas ao Departamento, articulando os programas e
projetos de satde bucal, responsabilizando-se pelo seu monitoramento e resultados
especificos;
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Il - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas.

§ 11. Compete ao Coordenador de Vigilancia em Satide:

I - chefiar as acdes de de Vigilancia em Satde, resguardando como referencial as
situacdes de wvulnerabilidade de saide da populagio e a ordem crescente de
complexidade no controle de riscos e agravos;

Il - propor estratégias e coordenar operagdes no controle de situagdes de risco e
situagdes eventuais que possam comprometer as condi¢des de saide da populagio;

III - responsabilizar-se pela manutengdo, encaminhamento de informagdes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informac¢des do Ministério da Saude;

IV - coordenar a execugdo das agdes de vigilancia sanitdria , vigilancia epidemioldgica
e ambiental , em concordancia com a condic@o de gestdo do municipio;

V - participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econdmico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regides de Satde;

VI - incentivar e acompanhar andlises e estudos epidemiolégicos, sanitdrios e
ambientais provenientes dos sistemas de informacdo vinculados a vigilancia em satde;
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VII - participar da formulagdo do plano municipal de satide e atuar no controle de sua
execugdo, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicagdo, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a programagio
local e regional estabelecida anualmente;

VIII - promover a integracdo das acdes de vigilancia em saide através de acdes
interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas acdes especificas, de acordo com
o Cddigo de Vigilancia em Saide do Municipio;

IX - assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Sadde no
desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados com a vigilancia em
saude;

X - participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de programas, projetos e
acdes de vigilancia em satde.

§ 12. Compete ao Coordenador do Fundo Municipal de Sadde:

I - assessorar o Secretdrio Municipal de Saide quanto a execugdo org¢amentdria do
Fundo Municipal de Satde referente a empenhos e liquidag@o, além do controle, bem
como ainda responsabilizar-se pela coordenagdo do mesmo;

II - encaminhar a contabilidade geral do Municipio:

a) mensalmente, as demonstracdes de receitas e despesas;

b) anualmente, o balango geral do Fundo;

II - providenciar, junto a contabilidade geral do Municipio, as demonstracdes que
indiquem a situagdio econdmica financeira geral do Fundo Municipal de Satide;

§ 13. Compete ao Coordenador Geral de Enfermagem:

I - Chefiar as agdes de enfermagem em todas as unidades de satide do Municipio,
articulando os programas e projetos, responsabilizando-se pelo seu monitoramento e
resultados especificos;

II - executar as atividades de seu departamento dentro das diretrizes do SUS e em suas
respectivas dreas de atuag@o;

I - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho das unidades
subordinadas;

IV - decidir, determinar providéncias e estabelecer contato sobre assuntos da
respectiva drea de atuagdo;

V - coordenar e controlar o desempenho dos profissionais de enfermagem, com apoio
dos respectivos responsaveis pelas unidades.

§ 14. Compete ao Coordenador Geral do Hospital dirigir as acdes administrativas do
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I - supervisionar a correta organizacdo e arquivamento dos processos
correspondentes as licitagdes.

§ 18. Compete ao Gerente de Almoxarifado da Sadde dirigir o setor de almoxarifado
da Secretaria Municipal de Satde por meio da organizacdo, produgdo e controle de
documentos, processos, dados, informagdes, estoque, entrada e saida de material bem
como manter prestar contas junto aos 6rgdos de controle do mesmo.

§ 19. Compete ao Gerente de Convénios e Captagdo de Recursos da Satde assessorar
o Secretario Municipal de Sadde junto aos demais 6rgdos governamentais ou ndo
governamentais, no que diz respeito a captagdo de recursos para a saide, bem como
ainda acompanhando a liberacdo de verbas, aprovagdo e execugdo de convénios e
prestacdo de contas dos mesmos.

§ 20. Compete ao Gerente de Enfermagem do Hospital:

I - dirigir e orientar o corpo técnico de enfermagem do Hospital Municipal ,
responsabilizando-se pelo seu monitoramento e resultados especificos;

II - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho dos profissionais.

§ 21. Compete ao Gerente de ESF:

I - dirigir e orientar acdes de estratégias de satde da familia, observando as Executar
as diretrizes do SUS;
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Hospital Municipal Rodolpho Perisse, responsabilizando-se por todas as questdes
administrativas inerentes a unidade.

§ 15. Compete ao Coordenador Médico Hospital a direcdo médica do Hospital
Municipal Rodolpho Perisse, chefiando e respondendo por todas as atividades e
procedimentos técnicos inerentes a funcao.

§ 16. Compete ao Coordenador do NIR:

I - chefiar o desenvolvimento e a regulagc@o das acdes e servicos de satide sob gestdo
municipal;

II - participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econdmico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regides de Saude;

II - chefiar a implantacdo e implementagdo dos demais setores de regulagdo das
unidades municipais de sadde, como as centrais de regulacdo de alta e média
complexidade, os Nucleos Internos de Regulacdo de Unidade Hospitalar, a Central de
Regulacdo de Urgéncia e Emergéncia e a Regulacdo de Tratamento Fora do Domicilio
(TFD) bem como da implantagdo de protocolos regulacdo de acesso de procedimentos
realizados na rede propria e na rede Pactuada com outros Municipios;

IV - participar ativamente no acompanhamento e revisdo da execucdo do Programa de
Pactuagdo Integrada (PPI), e na supervisdo dos sistemas de regulacdo SISREG, SER e
KLINICOS, ouem qualquer outro que vier a ser utilizado pelo municipio;

V - avaliar através de médico regulador e demais profissionais da equipe a defini¢cdo
das prioridades e a devida autorizacdo conforme oferta do momento e a liberagdo da
reserva técnica para atender a fila de espera;

VI - conferir, juntamente com o Secretdrio Municipal da Sauide, a produtividade dos
credenciados e prestadores de servigos;

VII - cumprir diligéncias junto aos setores responsdveis por contratar e pactuar exames
e consultas especializadas.

§ 17. Compete ao Gerente Administrativo, no dmbito da Secretaria Municipal de
Satide:

I - chefiar o trabalho administrativo interno da Secretaria Municipal de Saide por meio
da organizagdo, producdo e controle de documentos, processos, dados e informagdes;
IT - gerenciar e provocar os atos que integram os processos licitatérios, nas diversas
modalidades para aquisi¢do de bens e contratacdo de servicos, supervisionando todas
as etapas;

II - planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho do programa e fomentar
estratégias que visem melhorar a cobertura do mesmo ;

I - decidir, determinar providéncias e estabelecer contado sobre assuntos da
respectiva drea de atuagio.

§ 22. Compete ao Gerente de Pessoal assessorar a Coordenadoria de Gestao de pessoal
no desempenho de suas atividades, adotando as medidas necessdrias de modo a manter
controle sobre folhas de ponto, licengas, e demais solicitagcdes dos servidores
municipais.

§ 23. Compete ao Gerente de Imunizacdo:

I - dirigir e orientar acdes atribuidas ao Departamento, fomento os meios necessarios
para a execugdo dos programas e campanhas de vacinagdo , dentro das orientagdes das
esferas superiores;

Il - fazer triagem de técnicos de enfermagem para imunizacdo no municipio,
capacitando os profissionais qualificados para imunizacio;

Il - providenciar junto ao servi¢o publico todo material necessdrio para aplicagdo de
vacinas e montagem de salas de vacinas;

IV - coordenar campanhas de vacinacgdo.

§ 24. Compete ao Gerente de Or¢amento da Satide assessorar o Coordenador do Fundo
Municipal de Satide no que diz respeito ao controle e execucdo do orcamento do
Fundo Municipal de Satide, observando a legislac@o pertinente.

§ 25. Compete ao Gerente de Patrimonio de Satde:

I - dirigir o setor de patrimdnio, por meio da organizacdo e orientacdo da producdo e
controle de documentos, processos, dados e informagdes;

II - gerir o estoque e a distribuicdo dos materiais permanentes apds tombamento;

III - tombar bens patrimoniais adquiridos ou recebidos em doagdo pelo Estado e/ou
Ministério da Sadde;

IV - receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencao;

V - orientar o registro os materiais guardados nos depésitos e as atividades realizadas,
lancando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar
consultas e elaboragdo dos inventarios;

VI - verificar, periodicamente, os registros e outros dados pertinentes, obtendo
informacdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado, para a realizagdo de
inventarios e balangos;

VII - elaborar periodicamente, inventdrios, balancos e outros documentos para
prestacdo de contas junto a auditores internos e externos e os encaminhar para seu
superior e para a area financeira e contabil.

§ 26. Compete ao Gerente de Planejamento:

I - assessorar o secretario municipal de saide e demais setores da Secretaria Municipal
de Sadde na coordenacdo de acdes e servicos advindos das agdes programadticas
estratégicas;

Il - assessorar a gestdo municipal no acompanhamento de processo de planejamento
das acdes de satide no ambito do municipio, observando énfase na promocao,
prevengdo, recuperacdo e reabilitacdo sob enfoque dos principais problemas de sadde
da populacdo, em coeréncia com o Plano Municipal de Saide e com a pactuacdo
Intergestores;

III - assessorar estudos, pesquisas, andlises, avaliagdes, pareceres técnicos e relatérios
para subsidiar e implementar a¢des nas dreas de satide publica;

IV - participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econdmico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regides de Saide;
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V - promover e protagonizar a articulagio com os demais 6rgdos municipais e outras
instituicdes publicas e privadas;

VI - desenvolver estudos e agdes em saide que visem qualificar e assegurar o SUS
como politica piblica, seguindo as diretrizes vigentes.

§ 27. Compete ao Gerente de Processos e Contratos da Satude gerenciar os processo de
compra e contratacdo de bens e servi¢os, desde sua abertura até sua finalizagdo, bem
como ainda manter controle sobre os contratos, sua execucao e demais procedimentos
inerentes a0s mesmos.

§ 28. Compete ao Gerente de Programas de Satde:

I - dirigir e acompanhar os programas de saide que fazem parte da ESF;

II - coordenar, avaliar, acompanhar atividades de formacdo e de qualificacdo de
equipes multiprofissionais e interdisciplinares a assisténcia em saude tendo por base os
principios e diretrizes da politica publica de sadde;

II - garantir cuidado individual e coletivo, por equipe multiprofissional, nos diversos
niveis de atencdo, proporcionando o cuidado em satide dos usudrios do SUS as
diferentes demandas;

IV - participar das instancias de defini¢des politicas de desenvolvimento econdmico e
social junto as Comissdes Intergestores Regionais e demais Regides de Satide;

§ 29. Compete ao Gerente de Reabilitagdo dirigir e orientar os servicos de reabilitacdo
executados nas diversas unidades da Secretaria Municipal de Saude.

§ 30. Compete ao Gerente de Relagcdes Institucionais assessorar a Secretaria Municipal
de Sadde nas relagdes institucionais das esferas governamentais e ndo governamentais,
representando a mesma junto aos conselhos, federagdes, instituicdes dentre outros.

§ 31. Compete ao Gerente de Saide Mental:

I - chefiar técnica e administrativamente os dispositivos de sadde mental: Centro de
Atendimento Psicossocial (CAPS) e Servico de Residéncia Terapéutica (SRT);

II - organizar e orientar equipes com o fim de elaborar projeto terapéutico da unidade
especializada de saide na atengdo aos adultos e as criangas com transtorno mental
grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Saudde;

II - organizar equipes de trabalho e promover projetos levando em conta o
conhecimento e diagndstico da pritica cotidiana, de acordo com as necessidades da
populagdo local;

IV - garantir o acesso ao cuidado, acolhimento e vinculacdo do portador de transtorno
mental e transtorno em decorréncia do abuso de dlcool e drogas;

V - comprometer-se com projetos intersetoriais para agdes que visam a (re)inser¢do
social, respeitando as possibilidades individuais e os principios do SUS;

VI - monitorar pesquisas epidemioldgicas e de impactos dos servigos implantados, que
subsidiem o planejamento e avaliagdo das a¢des em saide mental;

VII - monitorar a administracdo de recursos humanos destinados a rede especializada,
buscando garantir o perfil adequado, bem como as demandas e a realidade dos
Servigos;

VIII - articular, junto aos setores responsdveis, a implantacdo de unidades de saide em
espacos publicos, bem como a garantia de adequacdo e manutencdo das estruturas
fisicas destinadas a satide mental.

§ 32. Compete ao Gerente de Secretaria Executiva:

I - assessorar administrativamente o gabinete do secretdrio, por meio da organizacdo,
producdo e controle de documentos, processos, dados e informagdes e chefiar os
servidores sob sua responsabilidade;

II - chefiar os servi¢os de atendimento a populacio.

§ 33. Compete ao Gerente de Tecnologia da Informagdo:
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I - chefiar as unidades de urgéncia e emergéncia, nas dreas de recursos humanos,
patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras;

II - implementar programas e projetos definidos pelas unidades;

III - planejar e organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no o6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo
Municipal, quando solicitado;

IV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico;

V - apresentar relatérios quadrimestrais de produgdo dos servigos de satide sob sua
gestdo para apresentacdo em audiéncia publica;

§ 36. Compete ao Gerente de Vigilancia Ambiental:

I - dirigir e fiscalizar o cumprimento das normas técnicas aplicdveis a vigilancia em
saude ambiental;

II - implementar o processo de articulagdo interinstitucional com as diversas esferas de
governo (Federal, Estadual e Municipal), visando garantir niveis de desempenho
técnico satisfatorio;

III - promover os meios para o intercambio de experiéncias em vigilancia em sadde
ambiental, visando universalizar o conhecimento e sua aplicabilidade no municipio;

IV - fornecer dados para os sistemas Federal, Estadual e Municipal de informacdo de
saude ambiental;

V - realizar estudos e inventdrios de recursos naturais e outros estudos, em seu ambito
de atuacgdo;

VI - coordenar e supervisionar as agdes de vigilancia em saide ambiental, assegurando
como principio norteador a multidisciplinaridade técnica das equipes de trabalho.

§ 37. Compete ao Gerente de Vigilancia Epidemiolédgica:

I - chefiar a andlise e acompanhamento do comportamento epidemiolégico das
doengas e agravos de interesse no ambito municipal.

II - proceder andlise e acompanhamento epidemiolégico de doengas e agravos de
interesse dos ambitos estadual e federal, em articulacio com os Orgios
correspondentes, respeitadas a hierarquia entre eles. Participagdo na formulagdo de
politicas, planos e programas de saide e na organizacdo da prestacdo de servigos, no
ambito municipal.
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I - chefiar os servigos de tecnologia e modernizagdo da Secretaria Municipal de Satde,
buscando mecanismos que visem informatizar as unidades e setores.

II - participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de
equipamentos de informdtica e softwares as necessidades da secretaria;

III - auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalagdo e utilizagdo de
softwares, tais como sistemas operacionais de rede local, aplicativos bdsicos de
automagdo de escritério, editores de textos, planilhas eletronicas e softwares de
apresentacdo de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores
da Secretaria Municipal de Satde.

§ 34. Compete ao Gerente de Tesouraria da Sadde:

I - chefiar os servicos de tesouraria do Fundo Municipal de Satde, zelando para a
execucdo de todos os servigos inerentes a mesma, tais como assinar cheques,
juntamente com o Secretério de Saide, quando for o caso;

II - manter os controles necessdrios ao pagamento das despesas e aos recebimentos das
receitas do citado Fundo;

I - realizar prestac@o de contas anual ao TCE;

IV - realizar baixa das despesas pagas .

§ 35. Compete ao Gerente de Unidade de Urgéncia:

II - implantac@o, gerenciamento e operacionaliza¢do dos sistemas de informagdo de
base epidemioldgica visando a coleta dos dados necessdrios as andlises da situagdio de
satude municipal e o comprimento dos requisitos técnicos para habilitacio.

IV - realizagdes das investigacdes epidemioldgicas de casos e surtos.

V - execugdo de medidas de controle de doengas e agravos sob vigilancia de interesse
municipal e colaborac@o na execugdo de acdes relativas a situacdes epidemioldgicas de
interesse estadual e federal.

VI - estabelecimento de diretrizes operacionais, normas técnicas e padrdes de
procedimento no campo da vigilancia epidemioldgica.

VII - programacdo, coordenagdo, acompanhamento e supervisdo das atividades no
ambito municipal e solicitacdo de apoio ao nivel estadual do sistema, nos casos de
impedimento técnico ou administrativo.

VIII - estabelecimento junto as estancias pertinentes da administragdo municipal, dos
instrumentos de coleta e andlise de dados, fluxos, periodicidade, varidveis e
indicadores necessdrios ao sistema no &mbito municipal.

IX - identificacdo de novos agravos prioritdrios para a vigilancia epidemioldgica, em
articulagdo com outros niveis do sistema. Apoio técnico-cientifico pra os niveis
distritais e locais.

X - implementacdo de programas especiais formulados no dmbito estadual.

XI - participagdo, junto as instancias responsdveis pela gestdo municipal da rede
assistencial, na definicdo de padrdes de qualidade de assisténcia.
XII - promogdo de educacdo continuada dos recursos humanos e o intercambio
técnico-cientifico com institui¢des de ensino, pesquisa e assessoria.

XIII - elaboragdo e difusdo de boletins epidemioldgicos e participagdo em estratégias
de comunicagdo social no ambito municipal.

XIV - acesso permanente e comunicagdo com Centros de Informacdes de Satide ou
assemelhados das administragdes municipal e estadual, visando o acompanhamento da
situacdo epidemioldgica, a adocdo de medidas de controle e a retro-alimentacdo do
sistema de informagdes.

§ 38. Compete ao Gerente de Vigilancia Sanitaria:

I - dirigir as agdes de Vigilancia Sanitaria, resguardando como referencial as situagdes
de vulnerabilidade de saide da populagdo e a ordem crescente de complexidade no
controle de riscos e agravos;

II - propor estratégias e coordenar operacdes no controle de situagdes de risco e
situagdes eventuais que possam comprometer as condi¢cdes de saide da populagio;




B O Boletim Oficial
o e do Municipio de Armagio dos Buzios

Ano XIV - N° 1.175 - Armacéo dos Buzios 2 1
03 de Marco de 2021

IIT - responsabilizar-se pela manutengdo, encaminhamento de informagdes e ajustes de
sistemas vinculados ao sistema nacional de informac¢des do Ministério da Satde;

IV - participar da formulacdo do plano municipal de saide e atuar no controle de sua
execucdo, inclusive nos seus aspectos econdomicos e financeiros e nas estratégias para
sua aplicagdo, respeitando as decisdes emanadas das instancias legais e a programacgdo
local e regional estabelecida anualmente;

V - promover a integracdo das agdes de vigilancia em saide através de agdes
interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas acdes especificas, de acordo com
0 Cddigo de Vigilancia em Saide do Municipio;

VI - assessorar os demais setores da Secretaria Municipal de Satide no
desenvolvimento de planos e projetos experimentais relacionados com a vigilancia em
sadde;

VII - participar de grupos técnicos especificos para elaboracdo de programas, projetos
e acdes de vigilancia em saude.
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§ 39. Compete ao Gerente Executiva chefiar servicos internos da Secretaria Municipal
de Satide, em relacdo a elaboragdo e encaminhando de documentos e intermediacdo
entre a Secretaria Municipal de Saide e demais 6rgdos da administra¢gdo municipal.

§ 40. Compete ao Gerente de Ouvidoria:

I - assessorar a Secretaria Municipal de Saide a fim de estabelecer a ligacdo do
cidaddo com a administra¢cdo municipal para o exercicio democrdtico dos direitos;

II - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamacdes e dentdncias, bem como
sobre sua fonte;

IIT - encaminhar as demandas as unidades administrativas competentes para resposta,
controlando os prazos de respostas dos 6rgdos municipais aos encaminhamentos
efetuados;

IV - manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos;
V - encaminhar os relatdrios estatisticos das atividades da ouvidoria as autoridades
superiores do 6rgdo/entidade, na forma disposta no regulamento ou no regimento
interno.

§ 41. Compete ao Subgerente de Controle de Frota:

I - chefiar o setor de controle de frota de veiculos da Secretaria Municipal de Satde;

Il - zelar pela regularizacio documental e manuten¢do da frota da de veiculos da
Secretaria Municipal de Sadde, sejaela propria ou terceirizada;

IIT - manter controle sobre o abastecimento dos veiculos individualmente, em planilha
prépria e de acordo com as orientagdes da autoridade superior;

IV - manter registro permanente do setor/unidade responsavel pelo veiculo, bem como
ainda seu respectivo condutor;

V - registrar entradas e saidas de todos os veiculos da oficina;

VI - registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo, bem como as
pecas e materiais utilizados;

VII - elaborar requisi¢des e documentos;

VIII - controlar os arquivos de manutengdo da frota de veiculos;

IX - zelar pela conservag@o dos equipamentos e instalagdes fisicas.

§ 42. Compete ao Subgerente de Controle de Zoonoses chefiar os servicos de controle
de zoonoses promovendo acdes de prevencdo e controle das mesmas.

§ 43. Compete ao Subgerente de Execucdo Orcamentdria da Sadde chefiar o setor de
execucdo orcamentdria da saide, dando suporte ao Fundo Municipal de Satde.

§ 44. Compete ao Subgerente de Liquidacdo chefiar o setor de liquidagdo de despesas
do Fundo Municipal de Saude.

§ 45. Compete ao Subgerente de Policlinica:

I - dirigir a unidade, responsabilizando-se administrativa e tecnicamente pela
qualidade, efetividade e eficiéncia dos servicos prestados ao cidaddo;

Il - reunir a equipe sob sua gestdo para transmitir instrucdes e examinar assuntos
relacionados com suas atribui¢des da competéncia da unidade;

IIT - praticar atos relativos a administracdo de pessoal, material e or¢camento;

IV - apresentar relatdrios das atividades da Divisdo;

V - organizar escalas de trabalho para distribui¢do do servico na sua drea de atuagdo.

§ 46. Compete ao Subgerente do CAPS:

I - chefiar técnica e administrativamente os dispositivos de saide mental: Centro de
Atendimento Psicossocial (CAPS), de acordo com orientagdo da coordenacdo de satide
mental;

Il - organizar e orientar equipes com o fim de promover a execucdo do projeto
terapéutico da unidade especializada de saide na ateng@o aos adultos e as criancas com
transtorno mental grave, baseado em diretrizes técnicas do Ministério da Satide;
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III - organizar equipes de trabalho e promover a execugdo dos projetos levando em
conta o conhecimento e diagndstico da prédtica cotidiana, de acordo com as
necessidades da populagdo local;

IV - garantir o acesso ao cuidado, acolhimento e vinculagdo do portador de transtorno
mental e transtorno em decorréncia do abuso de dlcool e drogas.

§ 47. Compete ao Subgerente de Gestdo de Pessoal assessorar a Coordenadoria de
Gestdo de Pessoal no desempenho das atividades da mesma, de acordo com a
orientagdo da Coordenagdo.

§ 48. Compete ao Supervisor I de Saide do Trabalhador chefiar o setor de saide do
trabalhador e assessorando a Secretaria Municipal de Satde na execugdo de projetos
especiais em questdes de interesse municipal com repercuss@o local, incluindo para
isto as equipes municipais de atencdo basica de saide, de média e alta complexidade,
quando e onde couber.

§ 49. Compete ao Supervisor I de Servicos de Interesse a Satide chefiar o setor de
servicos de interesse a saide e assessorando a Secretaria Municipal de Sadde na
execucdo de projetos especiais em questdes de interesse municipal com repercussdo
local, incluindo para isto as equipes municipais de atencdo basica de saide, de média e
alta complexidade, quando e onde couber.

§ 50. Compete ao Supervisor I de Vigilancia de Alimentos chefiar agdes de
fiscalizacdo que objetivem eliminar, diminuir ou prevenir riscos e agravos a satde e
de intervir nos problemas sanitdrios relativos a produgdo, exposi¢do a venda e
consumo humano de alimentos e bebidas, incluindo suas matérias-primas, seus
aditivos e coadjuvantes de tecnologias e suas embalagens.

§ 51. Compete ao Supervisor I Administrativo Hospital assessorar a Direcdo
Administrativa Hospitalar no desenvolvimento das atividades administrativas da
unidade.

§ 52. Compete ao Supervisor I de Financas da Satide chefiar o setor de finangas do
Fundo Municipal de Sadde, auxiliando nas atividades inerentes ao mesmo no que
couber.

§ 53. Compete ao Supervisor I de Manutengdo chefiar os servicos de manutencdo do
prédio da sede da secretaria municipal de sadde, chefiando os servidores responsaveis
pela limpeza, e realizacdo de eventuais reparos menores que se fizerem necessarios.

§ 54. Compete ao Supervisor I de Riscos Biolégicos:

I - assessorar a subgeréncia do controle de zoonoses na prevencdo e controle de
doencas e agravos relacionados a vetores, hospedeiros, reservatérios, portadores,
amplificadores ou suspeitos de alguma zoonose de relevancia para a satide publica,
quanto a transmissdo de agente etioldgico para humanos, além dos acidentes por
animais pe¢onhentos e venenosos;

II - viabilizar a¢des integradas de vigilancia e controle desses fatores permitindo que
se tenha uma maior efetividade de agdes e maximizacdo dos recursos aplicados.

§ 55. Compete ao Supervisor I de Riscos Ndo Bioldgicos:

I - chefiar as atividades de vigilancia em saide ambiental relacionada aos
contaminantes ambientais na dgua, no ar e no solo, de importancia e repercussdo na
saude publica, bem como dos riscos decorrentes dos desastres naturais, acidentes com
produtos perigosos, e outros eventos capazes de causar doencas e agravos a saude
humana;

II - planejar e estabelecer (recomendar/adotar) estratégias que promovam a
integralidade das ac¢des voltadas para a minimizagdo dos riscos a saide publica,
controle de eventos, doencas e agravos decorrentes dos fatores de riscos ambientais, de
modo a otimizar os recursos necessdrios e potencializar o efeitos na saide e qualidade
de vida das pessoas com foco na eficiéncia, eficicia e efetividade dos resultados.
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§ 56. Compete ao Supervisor I de Satide assessorar nos servigos internos e externos
das Unidades de Satude e 6rgios das Secretaria Municipal de Satde, desenvolvendo
atividades de cunho administrativo, de acordo com a determinagéo do responsavel pela
mesma.

§ 57. Compete ao Supervisor II de Satide assessorar interna e externamente as
unidades de saide e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Satde, desenvolvendo
atividades suporte as mesmas, de acordo com a determinagdo do responsdvel pela
unidade e/ou 6rgdo da mesma.

§ 58. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Satde assessorar
as diversas unidades e 6rgdos de saide na orientagdo de funciondrios e contratados
para atuarem na Secretaria Municipal de Satde, a respeito das prdticas a serem
adotadas para o cumprimento de seus deveres funcionais, além das demais
competéncias a serem designadas por sua chefia direta.

Art. 34. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, para
desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:
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(..)

VIII - Subcoordenadoria da Crianga e do Adolescente;

()

XVIII - Supervisao II da Juventude;

§ 1°. Compete ao Coordenador da Unidade de Desenvolvimento Social,
Empreendedorismo, de Formacdo e Qualificagdo da Mao de Obra:

I - promover programas e elaborar estudos e projetos visando a aprimoramento do
empreendedorismo para a comunidade local,

II - promover programas e elaborar estudos e projetos voltados a qualificacdo da mao
de obra local em diversos setores;

III - planejar e organizar os sistemas municipais de Desenvolvimento Social.

IV- auxiliar na elaboracdo de convénios e parcerias com Orgdos publicos e privados
voltados ao atendimento de das atribui¢des desta Secretaria.

IV- desempenhar outras atividades afins.

§ 2°. Compete ao Coordenador de Inclusdo Social e Acessibilidade:

I - promover programas e mecanismos para garantir a acessibilidade em espagos
publicos, nos moldes da Lei 10.098/2000, aos municipes portadores deficiéncia;

II - chefiar equipes para realizar a disseminacdo da acessibilidade aos municipes
portadores de deficiéncia também em espagos privados;

III - Supervisionar, analisar e certificar projetos, obras e ambiéncias na garantia de
acessibilidade;

IV - desempenhar outras atividades afins.

§ 3°. Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda:

I - dar assessoria e suporte aos Coordenadores de Unidade de Desenvolvimento Social,
Empreendedorismo, de Formacdo e Qualificagdo de Mao de Obra e aos Coordenadores
de Inclusao Social e Acessibilidade;

II - auxiliar e organizar os processos administrativos voltados a projetos e programas
no ambito desta Secretaria;

III - desempenhar outras atividades afins.
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§ 15. Compete ao Supervisor II, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda monitorar e realizar o controle efetivo dos
programas e projetos no ambito desta Secretaria.

§ 16. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda assessorar na manutengdo do cadastro de
municipes a serem atendidos pelos programas e projetos no ambito desta Secretaria.

()

Art. 36. A Secretaria Municipal de Seguranga e Ordem Publica, cuja sigla para fins de
relagdes intergovernamentais ¢ SEORP, destina-se a prestar assessoria ao Prefeito nos
assuntos inerentes a seguranga e ordem publica, na forma da lei e de acordo com o
Plano Nacional de Seguranca Publica, executar a fiscalizagdo e controle do transito,
planejar, coordenar e executar as atividades de seguranca do patrimdnio e dos bens,
servicos e instalacdes do Municipio, e zelar pela seguranca pessoal do Chefe do
Executivo, competindo-lhe:
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§ 4° Compete ao Subcoordenador da Unidade de Desenvolvimento Social,
Empreendedorismo, de Formagdo e Qualificacio da Mao de Obra dar auxilio e
assessoramento ao Coordenador na elaboragdo de projetos, estudos e programas no
ambito desta Secretaria.

§ 5°. Compete ao Subcoordenador de Inclusdo Social e Acessibilidade: dar auxilio e
assessoramento ao Coordenador na elaboracdo de programas, estudos e projetos no
ambito desta Secretaria.

§ 6°. Compete ao Subcoordenador Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda: dar suporte e assessoramento ao
Coordenador Administrativo.

§ 7°. Compete ao Subcoordenador da Criangca e do Adolescente; dar suporte e
assessoramento ao Coordenador na elaboragdo de programas, projetos e agdes
estratégicas da Secretaria, garantindo a aplicabilidade do Estatuto da Crianga e
Adolescente.

§ 8°. Compete ao Gerente de Desenvolvimento Social gerenciar e monitorar as equipes
de trabalho de projetos, programas e estudos no ambito desta Secretaria.

§ 9°. Compete ao Gerente de Inclusdo Social e Acessibilidade gerenciar e monitorar as
equipes de trabalho de projetos, programas e estudos no ambito desta Secretaria
atinentes a Inclusdo Social e Acessibilidade.

§ 10. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda gerenciar e monitorar as equipes de
trabalho de projetos, programas e estudos no ambito desta Secretaria.

§ 11. Compete ao Supervisor I da Unidade de Desenvolvimento Social realizar o
assessoramento direto ao Gerente de Desenvolvimento Social em suas atribuicdes.

§ 12. Compete ao Supervisor I de Inclusdo Social e Acessibilidade; realizar o
assessoramento direto ao Gerente de Inclusdo Social em suas atribuicdes.

§ 13. Compete ao Supervisor I para a Formacdo e Qualificacio da Mao de Obra
realizar o assessoramento direto ao Subcoordenador da Unidade de Desenvolvimento
Social, Empreendedorismo, de Formacdo e Qualificacito da Mao de Obra nas
atribui¢des que lhe couber.

§ 14. Compete ao Supervisor I de Empreendedorismo: realizar o assessoramento direto
ao Subcoordenador da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo, de
Formagdo e Qualificacdo da Mado de Obra, nos programas, projetos e estudos de sua
atribui¢do.

(..)

XII - planejar, coordenar e executar as atividades de 6rgdo Executivo de Transito do
Municipio de Armagdo dos Bizios;

XII  controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da
Guarda Municipal;

XIV - atuar nas atividades de seguranca do transito, no ambito do Municipio de
Armagdo dos Buzios;

XV - representar o Poder Ptblico Municipal junto aos Conselhos Municipais de
Seguranca e demais 6rgdos e entidades afins;

XVI - promover semindrios, eventos, palestras e féruns, com a participacdo de
segmentos representativos da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientizagdo da populagdo;

XVII - garantir, através da Guarda Municipal, as funcdes de policia
administrativa no Aambito municipal, prestando protecdo e seguranga, interna e
externamente;

XVII - atuar preventivamente, de forma a impedir a ocupacdo irregular das
propriedades puiblicas municipais;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 37. A Secretaria Municipal de Seguranca e Ordem Ptblica, para desempenho de
suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

(..)

XX - Assessoria Juridico-Administrativa;

XXI - Subgeréncia de Ordem Ptblica;

XX1I - Subgeréncia de Transito;

XXIII - Subgeréncia de Transporte.

§ 1°. A Coordenadoria Municipal de Defesa Civil destina-se a assessorar diretamente o
Prefeito nos assuntos relativos a defesa civil e controle de fatos adversos, naturais ou
ndo, na forma da Lei municipal n® 578, de 30 de mar¢o de 2007, atuando sempre que
necessario em conjunto com os 6rgaos da defesa civil estadual.

§ 2°. Compete ao Coordenador Especial de Seguranca e Ordem Publica:

I - prestar assessoria direta e imediata ao Secretario, Subsecretdrios ou a quem eles
indicarem, em assuntos especializados;

II - cumprir as missdes de representacdo determinadas pelo Secretdrio, Subsecretarios;
II - desenvolver outras atividades de assessoramento e de representagdo politica e
social determinadas pelo Secretdrio, Subsecretarios;

IV - encaminhar providéncias solicitadas pelo Secretdrio e acompanhar sua execugdo e
atendimento;

V - realizar estudos, coligir informacdes e executar outros trabalhos que lhes forem
atribuidos pelo Secretério, Subsecretarios;

VI - assessorar as relagdes do Secretdrio, Subsecretarios com os Orgdos da
administracdo municipal e entidades externas que o demandarem;

VII - coordenar a implantagdo de processos de modernizagdo administrativa e de
melhoria continua, articulando as fungdes de racionalizagdo, organizagcdo e otimizagdo
no ambito da Secretaria;

VIII - monitorar o desempenho global da Secretaria colaborando na identificacdo de
entraves e oportunidades e na proposic@o de acdes de corregio;
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IX - Promover o gerenciamento estratégico em conformidade com as diretrizes
técnicas estabelecidas; e

X - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de seus objetivos.

§ 3°. Compete ao Coordenador de Postura:

I - assistir ao Secretdrio e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos
assuntos referentes ao seu dmbito de atuagio;

II - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo municipal, notadamente a
relacionada a posturas:

a) fiscalizagdo de alvards no comércio local e prestadores de servigos;

b) fiscalizagdo de publicidade dentro dos padrdes e medidas estabelecidas no Cddigo
de posturas Municipal;

c) autorizagdo para afixacdo de material ndo permanente pertinentes a exploragao
comercial de comércios e prestadores de servico, e a fiscalizagdo dos mesmos

d) renovagdo de autorizagdo aos Empresdrios do Comércio Ambulante e das praias,
bem como a confeccdo de crachds para tanto;

e) andlise das condi¢des pertinentes a emissdo de alvard precdrio para realizagdo de
eventos publicos e particulares.

III - estabelecer diretrizes e metas para agilizar e eficientizar a fiscalizar municipal;

IV - gerenciar e coordenar as agdes e vistorias da equipe de fiscalizagdo;

V - coordenar e fiscalizar as atividades de seus subordinados;

VI - realizar vistoria prévia com vistas a emissdo de alvards, autorizagdo para mesas e
cadeiras, colocacdo de bancas de jornal, chaveiros, quiosques, publicidade exterior,
eventos € o comércio ambulante;

VII - Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 4°. Compete ao Coordenador de Defesa Civil:

I - articular, coordenar e gerenciar acdes de defesa civil no ambito do Municipio;

II - promover a ampla participagdo da comunidade nas agdes de defesa civil,
especialmente nas atividades de planejamento e acdes de respostas a desastres e
reconstrucgao;

IIT - elaborar e implementar planos diretores, planos de contingéncias e planos de
operagdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

IV - elaborar o plano de acdo anual, objetivando o atendimento de agdes em tempo de
normalidade, bem como em situagdes emergenciais, com a garantia de recursos do
Orcamento do Municipio;

V - capacitar recursos humanos para as acdes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associagdes de voluntarios, buscando articular, ao maximo, a
atuacdo conjunta com as comunidades apoiadas;

VI - propiciar a inclusdo dos principios de defesa civil, nos curriculos escolares da
Rede Municipal de Ensino médio e fundamental, proporcionando todo apoio a
comunidade docente no desenvolvimento de material pedagdgico-diddtico para esse
fim;

VII - vistoriar edificacdes e dreas de risco e promover ou articular a intervengio
preventiva, o isolamento e a evacuagdo da populacdo de dreas de risco intensificado e
das edificacdes vulneraveis;

VIII - implantar bancos de dados e elaborar mapas temdticos sobre ameacas miiltiplas,
vulnerabilidades e mobiliamento do territério, nivel de riscos e sobre recursos
relacionados com os equipamentos disponiveis para o apoio as operacgdes;

IX - analisar e recomendar a inclusdo de dreas de riscos na legislacdo que integra o
Plano Diretor do Municipio;
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I - assistir ao Secretdrio e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos
assuntos referentes ao seu ambito de atuagio;

Il - elaborar e apresentar o seu Plano Anual de Acdo, observadas as diretrizes do
Comando da Guarda Civil e o Plano Municipal de Seguranca;

III - coordenar e integrar as atividades de inteligéncia de seguranca puiblica no ambito
de atuacdo da SEORP;

IV - identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais no ambito de
atuacdo da Guarda Civil;

V - promover a coleta, busca e andlise de dados de defesa social, alinhando sua
atuacdo com as Unidades de Seguranga, no que couber, para execugdo de seus planos
de acdo;

VI - identificar atuagcdes sobre desempenho das Inspetorias e Subinspetorias da Guarda
Civil, por meio de dados estatisticos;

VII - produzir conhecimentos que subsidiem decisdes nos diversos niveis de
assessoramento e gerenciamento da Guarda Civil, da SEORP e do Governo Municipal
nas questdes pertinentes a defesa social;

VII - produzir conhecimento para subsidiar a gestdo, em niveis estratégico e tético,
para o processo de tomada de decis@o e para o planejamento das a¢des no ambito da
SEORP;

IX - buscar a integracdo dos sistemas e de inteligéncia e de estatistica municipais com
banco de dados de acdes preventivas, repressivas e institucionais interligados entre os
orgdos, estadual e federal, de fiscalizag@o, seguranca publica e defesa social;

X - confeccionar o Manual de Inteligéncia, garantindo seu sigilo;

XI - propor, a0 Comando da Guarda Civil, critérios de temporalidade e classificagdo
de sigilo de documentos;

XII - zelar e responder pelo patrimdnio publico colocado a sua disposicao;

XII - articular e colaborar com outros setores da SEORP em assuntos de sua
competéncia;

XIV - gerenciar e apoiar a equipe de escolta do Prefeito, do Vice-Prefeito e de outras
autoridades, quando necessério;

XV - acompanhar, supervisionar e avaliar suas unidades;
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X - manter a Secretaria de Estado de Defesa Civil e a Secretaria Nacional de Defesa
Civil informadas sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil no
Municipio;

XI - propor ao Prefeito a decretacdo de situacdo de emergé€ncia ou de estado de
calamidade publica, de acordo com os critérios estabelecidos pelo CONDEC;

XII - vistoriar, periodicamente, locais e instalacdes adequadas a abrigos tempordrios,
disponibilizando as informagdes relevantes a populagdo;

XIIT - participar dos Sistemas de que trata a legislacdo federal sobre Defesa Civil,
promover a criacdo e a interligacdo de centros de operacdes e incrementar as
atividades de monitorizagdo, alerta e alarme, com o objetivo de otimizar a previsdo de
desastres;

XIV - promover a mobilizacdo comunitdria e a implantagio de NUDECs, junto as
associacdes de moradores, e especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio
e, ainda, em dreas de riscos intensificados, visando implantar programas de
treinamento de voluntarios;

XV - articular-se com as Regionais Estaduais de Defesa Civil, ou 6rgdos
correspondentes, e participar ativamente dos Planos de Apoio Mituo - PAM, em
acordo com o principio de auxilio mutuo entre os Municipios.

§ 5°. Compete ao Coordenador de Inteligéncia CIOSP:

XVI - assessorar o Comandante da Guarda Civil e o Secretdrio de Seguranca e Ordem
Pdblica em assuntos de sua competéncia;

XVII - Executar outras atividades correlatas.

§ 6°. Compete ao Coordenador de Transito e Transporte:

I - assistir ao Secretdrio e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos
assuntos referentes ao seu &mbito de atuag@o;

II - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito no ambito municipal;
III - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais
e prover o desenvolvimento da circulagio e da seguranca dos ciclistas;

IV - implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e
equipamentos de controle viario;

V - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas
causas;

VI - autorizar e fiscalizar a realizacdo de obras e eventos que interfiram na livre
circulag@o de veiculos e pedestres, de acordo com o Regulamento pertinente;

VII - implantar, manter e operar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias
publicas, arrecadando os valores dai decorrentes;

VIII - arrecadar valores provenientes, de estada, remocao de veiculos, objetos e escolta
de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

IX - integrar-se a outros 6rgdos e Entidades do Sis tema Nacional de Transito para fins
de arrecadagdo e compensagcdo de multas impostas na drea de sua competéncia, com
vistas a unificag@o do licenciamento, a simplificacdo e celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da Federagao;

X - implantar as medidas da politica nacional de transito e Programa Nacional de
Transito;

XI - promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de
transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XII - planejar e implantar medidas para reducdo da circulacdo de veiculos e orientagdo
do trdfego com o objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XIII - registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores, veiculo de tragio e
pulsacdo humana, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas
decorrentes de infragdes;

XIV - autorizar, renovar, vistoriar e fiscalizar os veiculos dos permissiondrias dos
servigos Publicos

XV - fiscalizar em conjunto com DER, DETRAN, GUARDA CIVIL no combate a
irregularidades no sistema de transportes no municipio;

XVI - autorizar e fiscalizar os servigcos de transporte e esporte nautico;
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XVII - fiscalizar os servicos rodovidrios municipais, bem como outros servicos de
transporte coletivo urbano e de taxi.

§ 7°. Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Seguranga e Ordem Publica:

I - assistir ao Secretdrio e as unidades organizacionais internas da Secretaria nos
assuntos referentes ao seu dmbito de atuagdo;

I - planejar, dirigir e executar as atividades administrativas, orcamentdrias e
financeiras no ambito da SEORP, segundo diretrizes fixadas pelos 6rgdos centrais de
gestdo financeira, or¢amentdria, administrativa e de pessoal;

I - responsabilizar-se pelo planejamento, processo de elaboracdo de despesas
or¢amentdrias, execucdo orcamentdria e pagamentos da SEORP;

IV - promover a correta aplicacdo de recursos, inclusive os oriundos de contratos e de
termos de parcerias e determinar a realizacdo de apuracdo de irregularidades;
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V - realizar a normatizacdo dos procedimentos de sua competéncia e de suas unidades
subordinadas;

VI - responsabilizar-se pela execucdo das agdes de administracdo de pessoal e de
gestdo de recursos humanos lotados na SEORP inclusive os guardas civis;

VII - planejar, determinar a execucdo e coordenar as acdes de capacitacdo,
aperfeicoamento e desenvolvimento dos servidores da SEORP;

VIII - apoiar técnico-operacionalmente e controlar o processo de utilizagdo,
conservacdo, preservacdo e desenvolvimento de recursos de hardware, software e de
rede do sistema de informacdes da Secretaria, em consonidncia com as diretrizes e
metas da Politica de Tecnologia da Informacdo da Prefeitura;

IX - orientar e supervisionar as atividades e desempenho de suas unidades
subordinadas;

X - coordenar o processo interno de elaboracdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo
dos instrumentos de planejamento, tais como plano de longo prazo, o Plano Plurianual
- PPA e a Lei Or¢camentédria Anual - LOA, no que se refere a SEORP.

§ 8°. Compete ao Subcoordenador de Posturas:

I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinacdes;

II - coordenar a fiscalizagdo das atividades autorizadas exercidas em dreas publicas por
feirantes, e ambulantes, impondo medidas administrativas necessdrias a eventual
correcdo de desvios e irregularidades existentes;

I - estabelecer e acompanhar a produtividade e o desempenho das equipes de
fiscalizagdo;

IV - informar aos 6rgdos competentes, eventuais irregularidades constatadas no
exercicio de atividades em drea publica, que fujam das suas competéncias;

V - coordenar a atualiza¢do, por meio de sistema préprio, das informagdes inerentes as
autorizagdes concedidas, canceladas ou suspensas, bem como as relativas a
fiscalizagd@o das atividades concedidas ao comércio ambulante vigente;

VI - orientar a emissdo de autos de infracdo e notific

VII - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

§ 9°. Compete ao Subcoordenador de Guarda Vidas:

I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas
determinacdes;

II - coordenar e dirigir as atividades de salvamento e resgate maritimo;

Il - coordenar e dirigir a atuacdo do grupamento de Guarda-Vidas nas praias do
Municipio;

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 10. Compete ao Gerente de Ordem Pblica:

I - auxiliar os Orgdos hierarquicamente superiores em medidas de policia
administrativa, relacionadas a seguranca e ordem publica, ao funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacdo de servicos e feira livres e a
poluicdo do meio ambient

II - fiscalizar e organizar o controle de entrada, saida e arquivamento de documentos e
correspondéncias da secretaria;

IIT - gerenciar a prestacéo de atendimento ao publico em visitacdo a Secretaria;

IV - solicitar a compra de materiais e equipamentos necessdrios ao pleno
funcionamento das atividades administrativas da Secretaria;

V - executar outras tarefas correlatas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.
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§ 11. Compete ao Gerente de Transito:

I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas
determinagdes; dirigir as atividades de fiscalizacdo dos agentes de transito e de
transporte;

II - dirigir os procedimentos pertinentes a lavratura de autos, cobranga de multas e uso
de equipamentos e sistemas eletronicos e informatizados; gerenciar as vistorias
diversas de veiculos, incluindo as que objetivam autorizar, conceder a exploragdo e
permitir o funcionamento dos veiculos destinados ao transporte individual, privado ou
coletivo de passageiros de linhas regulares ou empregados em qualquer servico
remunerado de transporte de bens, para registro, licenciamento e respectivo
emplacamento na categoria aluguel;

I - gerenciar a fiscalizagdo dos servigos de transporte em geral, de transportes
coletivos, transporte escolar, veiculos de aluguel em geral, servicos de tixi e afins,
servicos de lotacdes e afins, servicos de fretamento, servigos de transporte de carga,
servicos de transporte remunerado privado individual de passageiros e outros;
desenvolver outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do setor

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 12. Compete ao Gerente de Transporte:

I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fun¢des e cumprir suas
determinagdes;

Il - orientar a execugdo a nivel municipal da Politica Nacional de Transito; gerenciar
os estudos e projetos de engenharia de trafego e de estimulo ao uso da bicicleta em
consonancia com a Se¢do de Planejamento e Mobilidade Urbana;

Il - dirigir os procedimentos relativos a estudos e projetos de sinalizacdo e outras
indicagdes do trafego; orientar a implementac@o de programas de educagfo no transito;
orientar a implantacdo das medidas da Politica Nacional de Transito e da Mobilidade
Urbana e do Programa Nacional de Transito, além dos planos desenvolvidos pela
Secdo de Planejamento e Mobilidade Urbana;

IV - gerenciar as andlises e a emissdo de pareceres acerca de concessdo para linhas de
Onibus, alvards de licenca para peruas escolares, taxis e servicos de motos; orientar a
fiscalizagdo das atividades relacionadas a terminais rodovidrios e afins; gerenciar o
apoio as atividades desenvolvidas pela Junta Administrativa de Recursos a Infracdo do
Municipio;

V - gerenciar o desenvolvimento de programas e campanhas educativas de transito;
dirigir os trabalhos das unidades sob sua hierarquia; desenvolver outras atividades
compativeis com as atribuicdes do setor;

VI - executar outras atividades correlatas.

§ 13. Compete ao Supervisor I de Defesa Civil:

I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas
determinagdes;

II - providenciar o armazenamento, a distribuicdo e o controle dos suprimentos
necessdrios ao abastecimento em situacdes de desastres;

II - dispor de recursos humanos e demais bens necessdrios para acdo em caso de
sinistro;

IV - manter armazenado e em perfeito estado de uso os bens e equipamentos
necessdrios a acdo da Prote¢do e Defesa Civil em situac@o de catdstrofe;

V - acionar os 6rgdos dos sistemas de Protecio e Defesa Civil para obtencdo de
recursos e bens necessdrios para a atuacdo em caso de desastres;

VI - promover a aquisi¢do, de acordo com as normas vigentes, de bens e servigos
necessdrios para o bom funcionamento da Protec@o e Defesa Civil;
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VII - gerenciar a aquisi¢do de bens e suprimentos necessdrios a abastecimento em
situacdes de desastres;

VII - desempenhar outras atribuigcdes correlatas, determinadas pelos superiores
hierarquicos.

§ 14. Compete ao Supervisor I de Inteligéncia:

I - auxiliar os drgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas
determinacdes;

II - executar a coleta, a busca e a andlise de dados para a producdo de conhecimento no
campo da Seguranca Ptblica e Defesa Social;

II - monitorar a efetividade das agdes de Seguranga Publica e Defesa Social no
Municipio;

IV - produzir conhecimento sobre os fatos graves que afetam os Orgdos publicos
municipais e a comunidade;

V - manter a seguranca do arquivo de assuntos sigilosos sob a responsabilidade do
CIOSP;

VI - elaborar andlises de relatdrios estatisticos apontando os nimeros, as variagdes € a
predominancia das ocorréncias atendidas pela Guarda Civil;

VII - manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela Guarda Civil;
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VIII - obter e acompanhar dados estatisticos e informacdes relativas a Seguranga
Publica e Defesa Social de interesse do Municipio;

IX - levantar, organizar e analisar as informagdes locais sobre criminalidade, violéncia
e vulnerabilidade social;

X - produzir diagndsticos, documentos, e relatdrios estatisticos, garantindo seu grau de
sigilo;

XI - estabelecer procedimentos e rotinas de sua drea de atuagio;

XII - zelar e responder pelo patrimdnio publico colocado a sua disposicao;

XIII - executar outras atividades correlatas.

§ 15. Compete ao Supervisor I de CIOSP:

I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinagoes;

Il - auxiliar o superior hierdrquico no dmbito de suas competéncias nas atividades
ligadas a coordenadoria observando a legislacdo vigente e competéncia das demais
coordenadorias;

III - fiscalizar e organizar o controle de entrada, saida e arquivamento de documentos e
correspondéncias da unidade;

IV - elaborar e executar diversas atividades pertinentes ao setor como, relatérios
gerenciais, graficos e afins;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 16. Compete ao Supervisor I Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Seguranca e Ordem Publica:

I - auxiliar os oérgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinacdes;

II - auxiliar o setor administrativo nas atividades de sua competéncia elaborando
relatérios, documentos, memorandos, oficios entre outras atividades;

II - coordenar o trdmite processual de processos administrativo no ambito de sua
unidade;

IV - auxiliar na organizacdo e execugdo das atividades relacionadas a aquisicdo,
recebimento, guarda, distribuigdo, registro, estoque fisico e financeiro, bem como nos
inventarios de material de consumo e de material permanente da Secretaria;
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IT - instruir, orientar e fiscalizar os contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo
de Posturas;

I - selecionar, coligir e examinar as informagdes necessdrias a execugdo da
fiscalizacdo externa;

IV - realizar, quando designados, o cadastramento dos ambulantes;

V - executar outras atividades correlatas.

§ 22. Compete ao Subgerente de Transito:

I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinacdes;

I - auxiliar os superiores hierarquicos no ambito de suas competéncias nas atividades
ligadas a sinalizagdo vidria e fiscalizac@o de transito observando a legislacdo vigente;
IIT - gerenciar o tramite de processos administrativos no ambito de sua unidade;

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 23. Compete ao Subgerente de Transporte:

43

V - auxiliar o Coordenador Administrativo no acompanhamento do cumprimento de
prazos de elaboracdo e entrega de relatdrios e prestagdes de contas da Secretaria;

VI - promover a divulgacdo dos comunicados de interesse do publico interno da
Secretaria;

VII - solicitar a compra de materiais e equipamentos necessarios ao pleno
funcionamento das atividades administrativas da Secretaria;

VIII- executar outras atividades correlatas.

§ 17. Compete ao Supervisor II de Equipes de Fiscalizago:

I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinagdes

IT - dar suporte aos fiscais de posturas nas atividades operacionais e administrativas
voltadas a fiscalizagdo de acordo com legislagdo vigente;

III - executar outras atividades correlatas.

§ 18. Compete ao Supervisor II de Transito e Inteligéncia:

I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas
determinagdes;

II - dar suporte a coordenadoria de trdnsito nas atividades operacionais e
administrativas voltadas a fiscalizacdo e ordenamento de transito respeitando as
competéncias da Inspetoria da Guarda Civil Municipal;

III - auxiliar a coordenadoria nas atividades de ordenamento vidrio e sinalizacdo

de transito respeitando as normas legais;

IV- executar outras atividades correlatas.

§ 19. Compete ao Encarregado, no dmbito da Secretaria Municipal de Seguranca e
Ordem Publica:

I - auxiliar os drgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas
determinacdes;

II - auxiliar as coordenadorias nas atividades operacionais e administrativas de acordo
com suas competéncias;

III - auxiliar na manutencdo das unidades administrativa;

IV - executar outras atividades correlatas.

§ 20. Compete ao Assessor Juridico-Administrativo assessorar juridicamente a chefia
da Pasta, aplicando-lhe, no que couber, o que dispde o art. 68, desta Lei.

§ 21. Compete ao Subgerente de Ordem Publica:

I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas funcdes e cumprir suas
determinagdes;

I - auxiliar os 6rgdos hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas
determinagdes;

II - auxiliar os superiores hierdrquicos no ambito de suas competéncias nas atividades
de fiscalizacdo e licenciamento no modal de transporte municipal observando
legislagdo vigente;

III - gerenciar o tramite de processos administrativos no ambito de sua unidade;

IV - executar outras atividades correlatas.

§24. Compete a Assessoria Juridica Administrativa assessorar juridicamente a chefia
da Pasta, aplicando-lhe o que dispde o art. 68, desta Lei.

(..

Art. 40. A Junta Administrativa de Recursos de Infracdo é composta por no minimo 3
(trés) membros efetivos, com um mandato de 2 (dois) anos, observado o seguinte:

I - um integrante com conhecimento na drea de transito com, no minimo, nivel médio
de escolaridade;

II - representante servidor do 6rgdo ou entidade que impds a penalidade;

III - representante de entidade representativa da sociedade ligada a drea de transito;

a) o presidente poderd ser qualquer um dos integrantes do colegiado, a critério da
autoridade competente para designa-los;

Paragrafo dnico. Os membros da JARI fardo jus ao recebimento de jeton no valor e
limite a serem fixados pela Chefia do Poder Executivo.

Secdo XI
Da Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo

Art. 41. As atribui¢cdes da Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo sdo
aquelas dispostas na Lei Federal n® 6.938/81, na Lei Complementar n° 140/2011, na
Lei Complementar Municipal n° 19/2007 e suas alteracdes, na Lei Municipal
Complementar n® 13/2006 e na Lei Complementar Municipal n° 14/2006 e suas
alteragdes, assim como:

(...)

III - promover atividades de educagio ambiental, baseados na Lei n° 1.614/2021 e suas
alteragdes;

IV - controlar, licenciar e fiscalizar as atividades consideradas efetivas e

potencialmente poluidoras ou que possam causar alteragdo no meio ambiente;

V - propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento e a uso e
ocupacdo do solo, visando assegurar a protecdo ambiental e ordenamento urbanistico;
VI - articular-se com entidades publicas e privadas para promog¢do de convénios e
implantacdo de programas e desenvolvimento na drea ambiental e urbanistica;

VII - propor ao Executivo Municipal a aplicagdo de medidas e recursos visando
atender aos objetivos da politica municipal abrangida pela Secretaria do Ambiente,
Pesca e Urbanismo, inclusive mediante a celebragdo de convénios, acordos e outros
ajustes;

(..)
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XXII  analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetonicos, urbanisticos e
de parcelamento do solo urbano de acordo com a legislacdo vigente, realizados por
particulares ou concessiondrios do servigo publico;

XXIII  propor e implementar a criagdo de Unidades de Conservacdo Municipais, bem
como a sua infraestrutura, plano de manejo e tipos de uso;

XXIV  propor e implementar projetos ambientais e urbanisticos, visando a integragdo
das dreas naturais e urbanas;

XXV propor, implementar e incentivar, programas de cunho socioambiental,
visando o desenvolvimento sustentdvel;

XXVI  propor e implementar acdes ambientais e urbanisticas, visando a melhoria da
paisagem urbana;

XXVII  propor e implementar acdes ambientais e urbanisticas para recuperacdo e
conservacdo dos corpos hidricos;

XXVII  propor e implementar agcdes, bem como buscar parcerias com 6rgaos e
entidades de outras esferas, visando a regularizacdo de nicleos urbanos informais e
auxiliar na melhoria das condicdes edilicias em moradias localizadas em édreas de
especial interesse social.

Paragrafo tnico - Ficam vinculados a Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e
Urbanismo o Fundo Municipal do Meio Ambiente, instituido pela Lei n® 701, de 16 de
dezembro de 2008, o Conselho Municipal do Meio Ambiente, Fundo Municipal da
Pesca e o Conselho Municipal da Pesca.

Art. 42. A Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo, para desempenho
de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

I - Secretaria Municipal do Ambiente, Pesca e Urbanismo;

(o)

IV - Coordenadoria de Desenvolvimento Sustentavel;

(o)

VI - Coordenadoria de Fiscalizagdo;

(o)

XIII - Geréncia de Licenciamento Ambiental.

§ 1°. Compete ao Subsecretdrio Municipal de Urbanismo:

I - representar e assessorar o Secretdrio do Ambiente, Pesca e Urbanismo, no que
couber;

II - promover o direcionamento das agdes da Coordenacdo de Fiscalizacdo
(Urbanismo);

III - chefiar o departamento de licenciamento urbanistico;

IV - realizar verificacdo e avaliacdo periddica dos procedimentos dos departamentos
sob sua chefia;

V - analisar recursos interpostos por requerentes;

VI - recebimento e redistribuicdo dos processos de licenciamento e outros
requerimentos pertinentes;

VII - supervisionar os documentos emitidos pela equipe técnica;

VIII - supervisionar a andlise técnica dos requerimentos e a emissao de parecer;

IX - propor metas e prazos prevendo produtividade dos departamentos sob sua chefia e
direcao.

§ 2°. Compete ao Coordenador Especial de Meio Ambiente:

I - representar e assessorar o Secretdrio do Ambiente, Pesca e Urbanismo, no que
couber;

II - auxiliar no direcionamento das agdes da Coordenacdo de Fiscalizagdo (Ambiental);

45

IV - assessorar as acdes do Programa Municipal de Educagdo Ambiental;

V - incrementar metas para o indice de Qualidade Ambiental baseados nos parametros
do ICMS Ecolégico;

VI - atuar na direcdo da equipe técnica destinada a atender as demandas e exigéncias
referentes ao ICMS Ecoldgico;

VII - propor e direcionar os procedimentos e atividades da Secretaria do Ambiente,
Pesca e Urbanismos de forma a adequa-los as praticas de sustentabilidade;

VIII - propor e coordenar programas e meios de obtencdo de recursos voltados ao
Desenvolvimento Sustentavel.

§ 4°. Compete ao Coordenador Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do
Ambiente, Pesca e Urbanismo:

I - assessorar o Secretdrio do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos que lhe for
pertinente;

II - chefiar os Departamentos de: Protocolo, Documentos, Pessoal, Patrimonio e
Almoxarifado;

III - gerenciar os recursos oriundos do FMMA;

IV - gerenciar as verbas destinadas a Secretaria de Meio Ambiente e Urbanismo;

V - controle da aquisicdo de materiais e equipamentos;

VI - encaminhar ao Secretdrio do Ambiente, Pesca e Urbanismo as demandas da
administragao.

§ 5°. Compete ao Coordenador de Fiscalizagdo:

I - assessorar o Secretdrio do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos pertinentes a
fiscalizacdo;

II - chefiar a equipe de Fiscalizagéo;

III - recebimento e redistribuicdo dos processos pertinentes a fiscalizagao;

IV - direcionar as acdes da equipe de fiscalizagdo;

V - emissio de relatorios e documentos;

VI - implementac@o dos procedimentos de fiscalizagao;

VII - atualizagdo com a equipe de fiscalizacdo quanto as normas e legislacdo
pertinente;

VIII - encaminhar ao Secretdrio as demandas da Fiscalizacdo.

§ 6°. Compete ao Subcoordenador da Guarda Maritima:
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III - chefiar o departamento de Licenciamento Ambiental;

IV - realizar verificagdo e avaliagdo periddica dos procedimentos dos departamentos
sob sua chefia;

V - propor metas e prazos prevendo produtividade dos departamentos sob sua chefia e
diregdo;

VI - atender ao publico nos assuntos de além da competéncia da Coordenadoria;

VII - recebimento e redistribuicdo dos processos de licenciamento e outros
requerimentos;

VIII - supervisdo dos documentos emitidos pela equipe técnica;

IX - implementag@o dos procedimentos de licenciamento ambiental;

X - atualizacdo com a equipe de licenciamento quanto as normas e legislacdo
pertinente;

XI - encaminhamento das demandas e producdo do setor de licenciamento ambiental
ao Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo.

§ 3°. Compete ao Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel:

I - assessorar o Secretario do Ambiente, Pesca e Urbanismo, no que couber;

II - assessorar o Coordenador Especial de Meio Ambiente, no que couber;

III - assessorar as agdes do Nucleo de Educagdo Ambiental;

I - assessorar o Secretdrio do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos pertinentes a
Guarda Municipal Ambiental;

II - chefiar a equipe da Guarda Municipal Ambiental;

I - estabelecer plano de prevengdo e controle das atividades sobre o ambiente
costeiro;

IV - estabelecer parceria com a Capitania dos Portos e Marinha;

V - garantir a atuacdo da Guarda Maritima no que lhe compete referente ao Plano de
Gerenciamento Costeiro;

VI - estabelecer parceria com a Fiscalizagdo de Postura para agcdes conjuntas (praia e
mar);

VII - atualizacdo com a equipe Guarda Maritima quanto as normas e legislagdo
pertinente;

VIII - buscar meios de proporcionar treinamento e cursos de capacitagdo a Guarda
Maritima;

IX - promover a participagdo da Guarda Maritima em a¢des de Educacdo Ambiental;

X - encaminhar ao Secretdrio as demandas da Guarda Maritima.

§ 7°. Compete ao Subcoordenador de Projetos:

I - assessorar o Secretdrio do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos pertinentes a
projetos;

II - elaborar e desenvolver projetos que abordem: educacdo ambiental, coleta seletiva,
unidades de conservacdo (Plano de Manejo e afins), mapeamento e acessibilidade das
trilhas, recuperagdo de dreas degradadas, identificacdo e demarcagdo de dreas publicas,
divulgacdo dos atrativos ambientais e outras matérias afins;

III - assessorar o Coordenador de Desenvolvimento Sustentdvel na incrementagéo de
metas para o indice de Qualidade Ambiental baseados nos pardmetros do ICMS
Ecolégico;

IV - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas;

V - elaborar editais para propostas de projetos;

VI - implementagio do ProMEA em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagdo;

VII - encaminhar ao Subsecretdrio Municipal de Urbanismo as demandas do setor de
Projetos.

§ 8°. Compete ao Subcoordenador de Parques e Jardins:

I - assessorar o Secretdrio do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos pertinentes
ao Paisagismo da Cidade;

II - chefiar a Equipe de Parques e Jardins;
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III - direcionar as agdes da equipe de Parques e Jardins;

IV - manutengdo e producdo do Horto Municipal;

V - manutengdo do paisagismo das vias e pracas publicas;

VI - propor e executar projetos de Arquitetura Paisagistica de dreas publicas;
VII - propor programa de controle de espécies invasoras;

VIII - propor o mapeamento, ordenamento e manutencdo das trilhas em UCs;
IX - promover a participacdo da equipe de Parques e Jardins em a¢cdes de Educagdo
Ambiental;

X - encaminhar ao Secretério as demandas do setor de Parques e Jardins.

§ 9°. Compete ao Subcoordenador de Pescae Agricultura:

I - atualizar cadastro dos pescadores do municipio;

II - estabelecer parceria com a Colonia dos Pescadores;

III - estabelecer comunicacdo com as Associagdes de Pescadores;

IV - realizar registro da producdo pesqueira no municipio;
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V - estabelecer parceria com a Guarda Maritima Ambiental para registro das
embarcacdes de pesca;

VI - articular a criagdo ou atualizacdo do Conselho da Pesca;

VII - atualizar e atender as demandas para o funcionamento do Fundo da Pesca;

VIII - realizar ou atualizar o cadastro dos produtores e das dreas de producdo agricola;
IX - viabilizar a participacdo do produtor agricola na feira;

X - articular junto aos 6rgdos competentes a obtencdo de recursos destinados a pescae
a agricultura;

XI - promover o acesso dos pescadores a programas de educagdo ambiental;

XII - demarcar as dreas passiveis de pesca;

XIII - encaminhar ao Subsecretdrio Municipal de Urbanismo as demandas da Pesca e
Agricultura.

§ 10. Compete ao Subcoordenador de Habitagdo:

I - assessorar o Secretdrio do Ambiente, Pesca e Urbanismo nos assuntos que lhe for
pertinente;

I - chefiar a equipe de trabalho da REURB;

III - organizar e programar as acdes da REURB;

IV - participar da elaboracdo da politica habitacional de interesse social;

V - formular e implementar planos, agdes, programas e projetos habitacionais de
interesse social;

VI - prestar orientac@o técnica em projetos enquadrados na condi¢@o de baixa renda;
VII - encaminhar ao Subsecretdrio de Urbanismo as demandas do setor de Habitago.

§ 11. Compete ao Subcoordenador Administrativo:

I - assessorar o Coordenador Administrativo lhe for pertinente;

IT - direcionar os procedimentos administrativos dos departamentos da Secretaria do
Ambiente, Pesca e Urbanismo;

IIT - atuar no controle de documentos emitidos;

IV - atuar no controle de tramite de processos.

§ 12. Compete ao Gerente de Licenciamento Ambiental:

I - assessorar o Coordenador Especial de Meio Ambiente nos assuntos pertinentes ao
licenciamento Ambiental;

I - realizar andlise de projetos ou propostas de atividades potencialmente poluidoras
ou que possam causar impactos significativos ao meio ambiente, submetidas os
procedimentos de licenciamento ambiental;

Il - realizar vistorias em &dreas ou empreendimentos que estiverem submetidas ao
licenciamento ambiental;

IV - emitir relatério e parecer técnico, verificando as normas técnicas e a legislacio;

V - emitir despachos em processos destinados ao procedimento de licenciamento;

VI - atender aos requerentes sobre assunto de processos que estiverem sob sua andlise;
VII - atender aos procedimentos estabelecidos para o licenciamento ambiental.

§ 13. Compete ao Gerente de Parques e Jardins:

I - assessorar o Subcoordenador de Parques e Jardins nos assuntos que lhe for
pertinente.

II - direcionar os trabalhos da equipe de parques e jardins;

IIT - realizar registro e controle de mudas e materiais disponiveis no horto;

IV - realizar vistoria e manutencdo periddica do paisagismo das pracas, vias e espacos
publicos;

V - orientar o plantio de mudas de acordo com determinacdo do Coordenador de
Parques e Jardins;
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VI - submeter ao Coordenador de Parques e Jardins as demandas da equipe de
jardinagem.

§ 14. Compete ao Gerente de Pesca e Agricultura:

I - assessorar o Subcoordenador de Pesca e Agricultura nos assuntos que lhe for
pertinentes;

II - direcionar, em conjunto com o Subcoordenador de Pesca e Agricultura, as acdes e
politicas voltadas para a pesca e agricultura no municipio;

II - dar suporte e ajudar na conscientizacdo da populacdo pesqueira, quanto a
legislagdo pertinente no municipio;

IV - representar junto aos 6rgdos Estaduais e Federais, o municipio sempre que
necessdrio, para a realizacdo de cursos e beneficios que estejam ligados a pesca e
agricultura;

V - fomentar a implementacdo de Projetos que gere emprego e renda, voltados para a
drea da pesca e agricultura local.

§ 15. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal do
Ambiente, Pescae Urbanismo:

I - assessorar o Coordenador Administrativo lhe for pertinente;

II - assessorar o Subcoordenador Administrativo quanto aos procedimentos
administrativos dos departamentos da Secretaria do Ambiente, Pesca e Urbanismo;

III - atuar no controle de documentos emitidos;

IV - atuar no controle de tramite de processos.

§ 16. Compete ao Gerente de Habitacao:

I - assessorar o Subcoordenador de Habitac@o nas questdes ligadas a Reurb S e Reurb
E;

II - promover a assessoria junto a populacdo, de projetos e licenciamento para
unidades populares em terrenos passiveis de licenciamento;

I - propor a legalizagcdo de dreas com uso efetivo e tradicional, como as &reas
ocupadas ou previstas pelos quilombolas e outras.

§ 17. Compete ao Supervisor I Administrativo, no dmbito da Secretaria Municipal do
Ambiente, Pescae Urbanismo:

I - assessorar o Subcoordenador Administrativo lhe for pertinente;

I - atuar nos procedimentos administrativos dos departamentos da Secretaria do
Ambiente, Pesca e Urbanismo;

IIT - atuar no controle de documentos emitidos;

IV - atuar no controle de tramite de processos.

§ 18. Compete ao Supervisor I de Parques e Jardins:

I - assessorar o Gerente de Parques e Jardins nos assuntos que lhe for pertinente;

II - atuar na execugdo de trabalhos de paisagismo e jardinagem;

I - realizar registro e controle de mudas e materiais disponiveis no horto;

IV - realizar vistoria e manutencdo periddica do paisagismo das pragas, vias e espagos
publicos;

V - realizar o plantio de mudas de acordo com determinacdo do Coordenador de
Parques e Jardins.

§ 19. Compete ao Supervisor I de Procedimentos Administrativos:

I - assessorar nos assuntos e procedimentos administrativos da Secretaria do
Ambiente, Pesca e Urbanismo;

II - realizar o trAmite externo de processos e documentos oficiais;

II - assessorar o Secretdrio do Ambiente, Pesca e Urbanismo quanto a agenda de
eventos externos, pertinentes ao Meio Ambiente e Urbanismo.
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Art. 43. A Secretaria Municipal de Obras, Saneamento e Drenagem tem seguintes
atribuigdes:

I - programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar as obras publicas de
responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as vias publicas municipais, as
de pavimentagdo, as complementares em logradouros publicos, as de contengdo de
encostas;

II - estudar, em articulacdo com outros O6rgdos competentes, a conveniéncia e a
viabilidade de execugdo de obras vidrias, de saneamento e drenagem e de quaisquer
obras publicas do Municipio, tendo como parametro as linhas tragadas no Plano
Diretor;

II - efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracdo e
execugdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de
sua qualidade e a redug@o de seus custos;

IV - promover a avaliacdo de obras necessdrias a implantagdo de projetos;

V - executar e fiscalizar os servicos de utilidade publica de interesse da
municipalidade;

VI - promover a manutenc@o dos servicos de aguas pluviais, bem como a limpeza dos
cursos de agua de competéncia do Municipio;
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VII - fazer cumprir, prioritariamente no sentido de orientag@o, as leis municipais
atinentes a sua area de competéncia e atribuigdo;

VIII - participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessdrio, na
elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo de legislacdo atinente a sua competéncia e
atribui¢do;

IX - manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim
como toda a legislagdo pertinente;

X - manter permanentemente atualizado banco de dados para seu uso e o de outros
entes administrativos;

XI - promover a manutengdo da pavimentacao;

XII - analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetonicos, urbanisticos, de
calcamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislagdo
vigente, realizadas por particulares ou concessiondrias do servi¢o publico;

XIII - executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal, através de plantas
quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

Art. 44. A Secretaria Municipal de Obras, Drenagem e Saneamento, para desempenho
de suas atividades, contard com a seguinte estrutura bésica:

(o)

III - Geréncia de Fiscalizagdo de Obras Financiadas;

(o)

XII - Geréncia de Estudos de Projetos e Custos de Obras Financiadas;
(-.r)

XV - Geréncia de Convénios;

§ 1°. Compete ao Subsecretdrio Municipal de Obras, Saneamento e Drenagem, a
responsabilidade pela Secretaria na auséncia do Secretdrio e também pela criagdo e
elaboragdo de novos projetos para serem desenvolvidos pela Pasta, bem como em
todas as suas distribuigcdes em cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretario no
direcionamento dos expedientes.
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§ 15. Compete ao Supervisor II, no ambito da Secretaria Municipal de Obras,
Drenagem e Saneamento, dar suporte e assessoramento a Geréncia Administrativa, em
suas atribuicoes.

§ 16. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Obras,
Drenagem e Saneamento, chefiar o atendimento ao publico em geral.

(o)

Art. 46. A Secretaria Municipal de Turismo para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica:

(o)

§ 2° Compete ao Subsecretario Municipal de Turismo, a responsabilidade pela
Secretaria na auséncia do Secretdrio e também pela criagdo e elaboragdo de novos
projetos para serem desenvolvidos pela Pasta, bem como em todas as suas
distribuicdes em cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretdrio no direcionamento
dos expedientes.
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§ 2°. Compete ao Coordenador da Unidade de Obras, gerenciar e monitorar as obras
publicas e servicos de manutengdo de atribuicdo desta Secretaria, coordenando a
elaboracdo de termos de referéncia e projetos basicos em procedimentos licitatérios.

§ 3°. Compete ao Coordenador da Unidade de Saneamento coordenar a realizacdo de

politicas publicas voltadas ao saneamento do Municipio.

§ 4°. Compete ao Coordenador da Unidade de Drenagem gerenciar, elaborar e
supervisionar estudos técnicos visando atualizar e instruir sobre os critérios de projetos
de macro e microdrenagem do Municipio.

§ 5°. Compete ao Gerente de Fiscalizacdo de Obras Financiadas, chefiar a fiscalizagdo
das obras realizadas mediante a captacdo de recursos mediante convénios.

§ 6°. Compete ao Gerente de Estudos de Projetos e Custos das Obras Publicas realizar
estudos de viabilidade financeira perante a Lei Orcamentaria Anual e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 7°. Compete ao Gerente de Estudos de Projetos e Custos das Obras Financiadas
realizar estudos de viabilidade financeira perante a Lei Orcamentdria Anual e Lei de
Responsabilidade Fiscal.

§ 8° Compete ao Gerente de Obras e Saneamento dar suporte e assessoramento aos
Coordenadores da Unidade de Obra e Coordenadores da Unidade de Saneamento em
suas atribuicdes.

§ 9°. Compete ao Gerente de Fiscalizagdo de Obras Publicas, chefiar a atuacdo dos
fiscais de obras da Prefeitura Municipal, regulamentando referida atuagdo no que se
afeta as obras publicas.

§ 10. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Obras, Drenagem e Saneamento, chefiar a atividade administrativa da Pasta, em
atencdo as determinacdes da Chefia, zelando pela produtividade e bom atendimento ao
publico em geral.

§ 11. Compete ao Gerente de Drenagem dar suporte e assessoramento ao Coordenador
da Unidade de Drenagem em suas atribui¢des.

§ 12. Compete ao Gerente de Convénios chefiar a execugdo de convénios captados
pelo Poder Publico, respondendo pelo cumprimento dos requisitos necessdrios a
manutengdo dos mesmos.

§ 13. Compete ao Supervisor I de Equipe de Fiscalizagdo Urbanistica, coordenar a
atuacdo dos fiscais no que se afeta a legislagdo urbanistica municipal.

§ 14. Compete ao Supervisor I de Saneamento, dar suporte e assessoramento ao
Coordenador da Unidade de Saneamento em suas atribui¢des.

§ 3°. Compete ao Coordenador da Unidade de Turismo, coordenar e regulamentar, em
atendimento a Chefia da pasta, a promocgao turistica do Municipio, delegando, no que
couber, fungdes a Geréncia de Promocdo de Eventos.

§ 4°. Compete ao Coordenador de Eventos, no ambito da Secretaria Municipal de
Turismo, coordenar a realizacdo de eventos publicos e demais fun¢des delegadas pela
Chefia da Pasta.

§ 5°. Compete ao Gerente de Eventos, no dmbito da Secretaria Municipal de Turismo,
dar suporte a Coordenadoria de Eventos no exercicio de suas funcgdes.

§ 6°. Compete ao Gerente para Pesquisa e Controle de Qualidade, regulamentar,
instituir, e fiscalizar a qualidade dos eventos de promog¢do de turismo realizados pela
Prefeitura Municipal, instituindo critérios objetivos para tanto.

§ 7°. Compete ao Gerente para Promocdo do Turismo, dar suporte a Coordenadoria de
Unidade de Turismo, no exercicio de suas funcgoes.

§ 8° Compete ao Supervisor I para Promog¢do do Turismo, dar suporte a
Coordenadoria de Unidade de Turismo, no exercicio de suas funcdes, em especial no
relacionamento com os veiculos de midia especializada.

§ 9°. Compete ao Supervisor I, no ambito da Secretaria Municipal de Turismo, chefiar
o atendimento ao publico em geral.

Art. 47 [...]
XXIX - exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.

Art. 48. A Secretaria Municipal de Cultura e Patriménio Histérico para desempenho
de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:[...]

§ 2°. Compete ao Coordenador da Unidade de Cultura, assessorar a Chefia da Pasta
nas atribuicdes a ela inerentes e coordenar a atuagdo da Secretaria Municipal de
Cultura e Patrimdnio Histdrico.

§ 3°. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de
Cultura e Patrim6nio Histérico, chefiar a atividade administrativa da Pasta, em aten¢do
as determinagdes do Secretario Municipal, zelando pela produtividade e bom
atendimento ao publico em geral

§ 4°. Compete ao Gerente de Cultura, regulamentar e chefiar as agdes promocionais de
divulgagdo de cultura municipal

§ 5° Compete ao Gerente de Patrimonio Historico, Estudos e Pesquisa, chefiar o
acervo de patrimdnio histérico, coordenando a identificagdo, o reconhecimento, a
protecdo, a conservagdo e a gestdo de bens culturais materiais

§ 6°. Compete ao Gerente de Povos Tradicionais, Gerenciamento, formulagdo e
defini¢do de diretrizes e articulacdes de politicas publicas voltadas para a promog¢ao de
igualdade racial, com énfase na populagdo quilombola, afetada pela discriminagdo
racial e demais formas de intolerancia; e combate efetivo a discriminag@o racial e
étnica dos povos tradicionais de Buzios.

§ 7°. Compete ao Supervisor I de Cultura e Patrimdnio Histdrico, a supervisdo e
assessoria a coordenacdo na promocdo da igualdade racial cultural dos povos
tradicionais do municipio, supervisionando a aplicacdo das politicas publicas e dos
eventos promovidos.

(..
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Art. 50. [...]:

X - Encarregado.

§ 1°. O Subsecretdrio Municipal de Lazer e do Esporte é responsavel pela Secretaria na
auséncia do Secretdrio e também pela criagdo e elaboragdo de novos projetos para
serem desenvolvidos pela Secretaria, bem como em todas as suas distribuicdes em
cada projeto desenvolvido, auxiliando o Secretario no direcionamento dos expedientes.
§ 2°. Compete ao Coordenador de Esportes Terrestres coordenar os projetos e suas
distribui¢des nos nicleos e também na criagdo de novos projetos dentro da Secretaria
Municipal de Lazer e do Esporte.

§ 3°. Compete ao Coordenador de Esportes Nauticos:

I - buscar junto ao Secretdrio os eventos nduticos para o Municipio de Armagdo dos
Buzios, bem como no acompanhamento dos eventos, auxiliando o Secretdrio na
criacdo de escolas sociais nduticas, na sua manutengdo e coordenago;

II - elaborar e buscar parceiros para os esportes nauticos.

§ 4°. Compete ao Gerente de Eventos, no dmbito da Secretaria Municipal de Lazer e
do Esporte:

I - a realizacdo de todos eventos realizados pela Secretaria Municipal de Lazer e do
Esporte;

I - atuar na organizacdo e apoio logistico na escolha do local do evento, em sua
distribuicdo, indicagdo de datas;

III - Auxiliar o Secretdrio da Pasta na busca de eventos para o Municipio de Armagdo
dos Buzios.

§ 5°. Compete ao Gerente de Formagdo Desportiva:

I - o gerenciamento de todas as escolas de futebol, surf, atletismo, natacdo, futevolei
etc., sendo o responsavel por todo o material de treinamento de todos os nicleos;

II - sera o responsavel pelo direcionamento dos monitores na formagdo de cada atleta,
assessorando os monitores no desenvolvimento e acompanhamento de cada aluno.

§ 6°. Compete ao Gerente de Esportes Nauticos:

I - gerenciar os projetos nduticos, supervisionar as escolinhas de surfe velas, cuidando
do bom andamento, gerenciando os monitores e garantindo o seu bom funcionamento;
II - a manutencdo das escolinhas nduticas, bem como o auxilio ao Coordenador no
desenvolvimento de novos projetos.

§ 7°. Compete ao Gerente Administrativo, no ambito da Secretaria Municipal de Lazer
e do Esporte:

I - a elaboragdo de todos os torneios e campeonatos de futebol realizados na cidade,
em todas as categorias;

II - elaboragdo de torneio evangélico e torneio de comércio;

III - responsavel pelo bom andamento dos campeonatos de futebol, na sua distribui¢do
de campos, sempre buscando o crescimento dessa modalidade.

§ 8°. Compete ao Supervisor I, no ambito da Secretaria Municipal de Lazer e do
Esporte:

I - supervisionar a fiscalizagdo de cada drea da Secretaria, bem como seus projetos e
suas distribui¢des de materiais.

II - chefiar os monitores dentro de cada modalidade de esporte, dando suporte para o
desenvolvimento das atividades esportivas ajudando a obter um ganho melhor e maior
rendimento nas performances dos atletas.

§ 9°. Compete ao Encarregado, no ambito da Secretaria Municipal de Lazer e do
Esporte a supervisio da fiscalizagdo dos servicos das equipes, verificando o
desempenho e controlando a utilizacdo e manutengdo de equipamentos e materiais nos
nicleos esportivos.
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Divida Ativa a promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio, de suas entidades autdrquicas e fundacionais, assim como propor, nos
limites legais e regulamentares, resolu¢do dos conflitos fiscais por intermédio de
ferramentas alternativas, tais como conciliagdo, mediacdo, negociagdo, acordos,
protesto extrajudicial e inscricdo em cadastros de devedores.

§ 5°. Compete ao Supervisor I de Atividades Forenses auxiliar a Procuradoria Geral do
Municipio, junto aos 6rgdos judiciais, realizando atos em processos fisicos como
carga, copia de processos, excetuando o recebimento de intimacdes e citagdes que
ficardo a cargo de advogados com representatividade profissional.

§ 6°. Compete ao Supervisor I, no ambito da Procuradoria Geral auxiliar e conservar
o acervo sob a guarda da Procuradoria Geral do Municipio, assessorando no
atendimento ao cidaddo em geral, preferencialmente em relagdo a procedimentos que
tramitam no setor.

Art. 53. Ao Procurador-Geral do Municipio compete:

Art. 54. A Subprocuradoria Geral se subdivide da seguinte forma:

§ 1°. Compete a Subprocuradoria Geral Administrativa as seguintes atribuigdes:

§ 2°. Compete a Subprocuradoria Geral Contenciosa as seguintes atribui¢des:

§ 3° Compete a Subprocuradoria Geral de Assuntos Institucionais as seguintes
atribuigdes:

(..r)
Art. 56 [...]
§4° [...]

N

I - apreciar os processos administrativos referentes a implantacdo da legislacdo
urbanistica e de protecdo ao meio ambiente, tanto no sentido de apresentar solugdo de
conflitos oriundos das relagdes entre cidaddos e Poder Piblico, como para desenvolver
atuacdo de forma preventiva;

I - subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio com informagdes e documentos para
a defesa do Municipio em matérias relacionadas ao Meio Ambiente;
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(...)

Art. 52.[...]:

X - Supervisor I de Prazos Judiciais;

XI - Supervisor I de Divida Ativa;

X1II - Supervisor I de Atividades Forenses.

§ 1°. Compete ao Subcoordenador de Prazos Judiciais administrar todos os prazos
judiciais em curso do interesse do Municipio de Armacdo dos Bizios, criando
ferramentas e rotinas de controle, mantendo agenda atualizada e organizando arquivo
de protocolos judiciais.

§ 2°. Compete ao Supervisor I de Procedimentos Judiciais e Administrativos auxilio e
supervisdo de controle e tramitagdo de processos judiciais e administrativos zelando
pelo bom funcionamento do setor.

§ 3°. Compete ao Supervisor I de Prazos Judiciais auxilio e acompanhamento de
prazos judiciais e administrativos, oferecendo suporte a estrutura da Procuradoria
Geral do Municipio, em especial ao Subcoordenador de Prazos Judiciais, promovendo
as atividades de apoio administrativo e zelando pelo bom funcionamento do setor.

§ 4°. Compete ao Supervisor I de Divida Ativa auxiliar a Assessoria Especial da

Il - representar judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente, o Municipio de
Armacdo dos Buzios nas causas referentes ao meio ambiente;

IV - receber citacdes iniciais, notificagcdes, comunicagdes e intimagdes de audiéncias e
de sentencas, comunicacdes e intimagdes de audiéncias e de sentengas ou acordaos
proferidos nas agdes ou processos em que o Municipio de Armacdo dos Bizios seja
parte ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que a Procuradoria-Geral do
Municipio deva intervir.

(..r)

Art. 69. [...]:

Pardgrafo tnico. O titular da Controladoria-Geral do Municipio deverd, sob pena de
responsabilidade soliddria, dar ciéncia, de plano, ao Chefe do Poder Executivo, sempre
que constatar irregularidades ou ilegalidades em quaisquer dos 6rgdos e entidades que
compdem a estrutura da Administracdo Municipal.

Art. 70. A Controladoria Geral do Municipio, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura basica:

[...]

XIV  Geréncia de Prestagdo de Contas e Subvengio.

(..)

Art. 72.[...]:

Pardgrafo tnico. Sdo Atribuicdes da Geréncia de Auditoria em Processos de
Pagamento:

I - assessorar as Coordenadorias de Auditoria e de Combate a Corrupgio;

Il - analisar, controlar e orientar os processos de pagamentos, prestacdo de contas,
subvengdes, didrias e adiantamentos;

III - solicitar atendimento de pendéncias dos processos de pagamentos, prestacio de
contas, subvencgdes, didrias e adiantamentos;

IV - auditar Processos de pagamento, prestacdo de contas e outros.

Art. 73 [...]
Paragrafo dnico. Sdo atribui¢des da Geréncia de Prestacdo de Contas e Subvengdo:
I - assessorar as Coordenadorias de Auditoria e Combate a Corrupgao;
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IT - analisar, controlar e orientar os processos de pagamento, prestacdo de contas,
subvencdes, didrias e adiantamentos;

IIT - solicitar atendimento de pendéncias dos processos de pagamentos, prestagdo de
contas, subvencdes, didrias e adiantamentos;

IV - auditar Processos de pagamento, prestacdo de contas e outros.

()

Art. 76.[...]

II - Subcoordenadoria de PROCON;

Art. 77.[...]

§ 1°. Compete ao Subcoordenador do PROCON:

I - representar o Coordenador do PROCON nas diligéncias externas;

IT - elaborar e divulgar o Cadastro Municipal de reclamacdes fundamentadas contra o
fornecedor de produtos ou servigos, conforme prevé o art. 44 da Lei 8078/90;

Il - convencionar com fornecedores de produtos e prestadores de servicos, ou com
suas entidades representativas, a ado¢do de normas coletivas de consumo;
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IV - realizacdo mediacdo individual ou coletiva de conflitos de consumo;

V - realizar estudos e pesquisas sobre o mercado de consumo;

VI - manter cadastro de entidades participantes do Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor;

VII - elaborar e divulgar cadastro municipal de fornecedores que se destaquem pela
inexisténcia de reclamagdes fundamentadas na esfera do PROCON BUZIOS

§ 2°. Compete ao Encarregado do PROCON

I - Auxiliar nas fiscalizacdes externas;

I - Auxiliar o Subcoordenador do PROCON nas suas funcdes administrativas

Art. 78. [...].

Pardgrafo tnico. Ficam criadas fungdes gratificadas para exercicio de atividade nas
comissdes a serem criadas por decreto, com o quantitativo e valor definidos no Anexo
v.

()

Art. 85. O Chefe do Executivo, ao prover os cargos em comissdo, deverd fazé-lo de
forma a assegurar que pelo menos 30% (trinta por cento) de suas vagas sejam
ocupadas por servidores efetivos do quadro permanente do Poder Executivo
Municipal.

Art. 3° Fica suprimido da Lei n® 1.619, de 28 de janeiro de 2021, o inciso XIII do art.
43.

Art. 4° Os cargos descritos nos incisos XII e XIII do art. 7°, da Lei n° 1.619, de 28 de

janeiro de 2021 passam a pertencer a estrutura da Secretaria Municipal de Saide e da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, respectivamente.

Art. 5° O Anexo I desta Lei substitui integralmente o Anexo I da Lei 1.619/21,
acrescentando-se os Anexos III e IV.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotacdo
or¢amentdria propria.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, surtindo efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2021.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei n® 1.356, de 12 de
setembro de 2017, que dispde sobre a obrigatoriedade do envio a Comissdo de Finangas e

Orcamento da Cémara Municipal, cépia dos editais e minutas de contratos de todas as
modalidades de licitagdo do Poder Executivo.

Armagdo dos Buzios, 2 de margo de 2021.

ALEXANDRE DE OLIVEIRA MARTINS
Prefeito

* Com Anexos I, II, I e IV
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QUANTIDADE CARGO CODIGO
1 Controlador Geral ccl
1 Procurador Geral do Municipio ccl
1 Secretaria Municipal de Finangas ¢ Arrecadagio ccl
1 Secretirio Municipal da Mulher ¢ do Idoso ccl
1 Seeretdrio Municipal de Administragio ccl
1 Secretdrio Municipal de Ambiente, Pesca e Urbanismo ccl
1 Secretrio Municipal de Cultura ¢ do Patrimonio Histérico ccl
1 Secretirio Municipal de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda cct
1 Secretirio Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia ccl
1 Secretdrio Municipal de Governo ccl
1 Secretdrio Municipal de Lazer e do Esporte ccl
1 Secretdrio Municipal de Obras, Saneamento e Drenagem ccl
1 Secretirio Municipal de Saide ccl
1 Secretirio Municipal de Seguranga e Ordem Publica ccl
1 Secretdrio Municipal de Servigos Piblicos ccl
1 Secretrio Municipal de Turismo cct
1 Chefe de Gabinete 2
2 Consultor Juridico o2
1 Contador Geral 2
1 Subcontrolador Geral o«
1 Subprocuradoria Geral Administrativa @
1 Subprocuradoria Geral Contenciosa 2

1
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1 Geral de Assuntos fee
1 Subsecretdrio de Lazer e do Esporte e
1 Subsecretdrio Municipal de Obras, Saneamento ¢ Drenagem e
1 Subsecretdrio Municipal de Urbanismo 2
1 ‘Subsecretrio Municipal de Administragdo o2
1 Subsccretrio Municipal de Comunicagao Social 2
1 Municipal de Politico-Educacional [e=
1 Subsecretdrio Municipal de Saide !
1 Subsecretdrio Municipal de Turismo 2
1 Coordenador de Ciéncia e Tecnologia a3
1 Coordenador Especial 3
1 Coordenador Especial de Contratos e Convénios cc3
1 Coordenador Especial de Finangas e Arrecadagio 3
1 Coordenador Especial de Gabinete 3
1 Coordenador Especial de Licitages e Contratos a3
1 Coordenador Especial de Meio Ambiente cc3
1 Coordenador Especial de Planejamento ¢ Orgamento a3
1 Coordenador Especial de Seguranga e Ordem Piblica 3
1 Assessor Juridico Administrativo; cch
1 ‘Assessor Juridico de Licitagdes ¢ Contratos cch
1 Assessor Juridico da Saide cch
1 Assessor Juridico de Desenvolvimento Social, Trabalho € Renda cca
1 Assessor Juridico de Educaglo, Ciéncia e Tecnologia cch
1 Assessor Especial Juridico Administrativo ot
2

PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

1 Assessor Especial Juridico da Divida Ativa c
1 Assessor Especial Juridico de Contencioso cch
1 Assessor Especial Juridico de Desapropriagdo o
1 Assessor Especial Juridico de Educagio =
1 Assessor Especial Juridico de Licitagdes, Contratos e Convénios ot
1 ‘Assessor Especial Juridico de Meio Ambiente cch
1 Assessor Especial Juridico de Obras ot
1 Assessor Especial Juridico de Pessoal ¢ Trabalhista cch
1 Assessor Especial Juridico de Saide cch
1 Assessor Especial Juridico de Tutela Coletiva cch
1 Assessor Especial Juridico do Procurador Geral cc4
1 Assessor Especial Juridico Tributdria cch
9 Coordenador Administrativo o)
1 Coordenador da Agio Comunitiria ¢ Orgamento Participativo cc
1 Coordenador da Unidade de Administragao Financeira ot
1 Coordenador da Unidade de Cultura o
1 Coordenador da Unidade de Desenvolvimento Social, Empreendedorismo, de Formagao e Qualificagao da Mao de Obra ot
1 Coordenador da Unidade de Drenagem =
1 Coordenador da Unidade de Obras cch
1 Coordenador da Unidade de Protego  Mulher =
1 Coordenador da Unidade de Protegiio ao Idoso cch
1 Coordenador da Unidade de Saneamento e
1 Coordenador da Unidade de Turismo cch
2 Coordenador da Unidade Educacional e
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1 Coordenador de Apoio a0 Controle Externo, Lei de Acesso & Informagio e Ouvidoria ccs
1 Coordenador de Assisténcia Farmacéutica ccd
| Coordenador Especial de Assuntos Legislativos a3
1 Coordenador de Atenglo Especializada ccd
| Coordenador de Atengdo Priméria ccs
1 Coordenador de Auditoria ccs
1 Coordenador de Cadastro Imobilidrio e de Fiscalizagio ccs
1 Coordenador de Combate a Corrupgio cct
| Coordenador de Contabilidade do FMAS cch
1 Coordenador de Contabilidade do FMS ccs
1 Coordenador de Contabilidade PMAB ccd
1 Coordenador de Contratos e Convénios cct
1 Coordenador de Controle, Avaliagdo ¢ Auditoria ccs
1 Coordenador de Defesa Civil ccs
1 Coordenador de Desenvolvimento Sustentavel ccs
1 Coordenador de Esportes Nauticos ccs
1 Coordenador de Esportes Terrestres ccs
1 Coordenador de Eventos cc4
1 Coordenador de Execugio Orgamentiria ccs
2 Coordenador de Fiscalizagio ccd
1 Coordenador de Gesto de Pessoal ccs
1 Coordenador de Gestio de Pessoas ccs
1 Coordenador de Gestiio Integrada ccs
1 Coordenador de Governo ccs

L
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T 188
1 Coordenador de Inclusio Social e Acessibilidade ccs
1 Coordenador de Infracstrutura Educacional ccd
1 Coordenador de Inteligéncia CIOSP ccs
1 Coordenador de Licitagdes, Contratos e Convénios cc4
1 Coordenador de Matricula e Estatisticas Educacionais ccs
1 Coordenador de Orgamento ccs
1 Coordenador de Ouvidoria ccs
1 Coordenador de Patrimonio ccs
1 Coordenador de Politicas Piblicas da Mulher e do Idoso ccs
1 Coordenador de Postura ccs
1 Coordenador de Prestagdo de Contas cch
1 Coordenador de PROCON ccs
1 Coordenador de Recursos Humanos cch
1 Coordenador de Satide Bucal ccs
1 Coordenador de Transito e Transporte cch
1 Coordenador de Vigilincia em Suide ccs
1 Coordenador do Fundo Municipal de Sadde cch
1 Coordenador do NIR ccd
| Coordenador do Tesouro cch
1 Coordenador Geral de Enfermagem ccd
1 Coordenador Geral do Hospital ccs
1 Coordenador Médico Hospital ccs
1 Subcoordenador Administrativa ccs
1 Subcoordenador Administrativo ccs
L
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1 Subcoordenador Administrativo ccs
1 Subcoordenador da Crianga e do Adolescente ccs
1 Subcoordenador da Guarda Maritima ccs
1 da Unidade de D i Social, de Formagdo ¢ Qualificagio da Mo de Obra ccs
1 Subcoordenador da Unidade de Protegdo a Mulher ccs
1 Subcoordenador de Apoio aos Grgios Colegiados da Ed ucagio ccs
1 Subcoordenador de Comunicagdo Social ccs
1 Subcoordenador de Governo ccs
1 Subcoordenador de Guarda Vidas ccs
1 Subcoordenador de Habitagio ccs
1 Subcoordenador de Inclusio Social e Acessibilidade ccs
1 Subcoordenador de Parques e Jardins ccs
1 Subcoordenador de Pesca ¢ Agricultura ccs
1 Subcoordenador de Posturas, ccs
1 Subcoordenador de Prazos Judiciais ccs
1 Subcoordenador de PROCON ccs
1 Subcoordenador de Projetos ccs
1 Subcoordenador de Relagdes Interinstitucionais ccs
| Subcoordenador de Transporte ccs
14 Gerente Administrativo CC6
| Gerente de Almoxarifado cc6
1 Gerente de Almoxarifado da Saide cc6
| Gerente de Arrecadagio cc6
1 Gerente de Assuntos Legislativos cc6

1 Gerente de Auditoria em Processo de Pagamento cco
20 Gerente de Bairro [¢e
1 Gerente de Cerimonial cco
2 Gerente de Contratos cce
1 Gerente de Controle de Zoonoses cce
1 Gerente de Controle Financeiro CCo
1 Gerente de Controle Patrimonial cce
1 Gerente de Convénios [€e
1 Gerente de Convénios e Captagdo de Recursos da S [€e))
1 Gerente de Cultura cco
1 Gerente de Desenvolvimento Social cce
1 Gerente de Divida Ativa cco
2 Gerente de Drenagem cce
1 Gerente de Licitagoes e Contratos cco
1 Gerente de Enfermagem do Hospital cco
1 Gerente de ESF cco
1 Gerente de Esportes Nauticos CCo
1 Gerente de Estudos de Projetos e Custos de Obras Financiadas cco
1 Gerente de Estudos de Projetos e Custos das Obras Publicas cco
2 Gerente de Eventos CC6
1 Gerente de Fiscalizagio cco
1 Gerente de Fiscalizagdo de Obras Financiadas cce
1 Gerente de Fiscalizagio de Obras Publicas cco
1 Gerente de Formagio Desportiva cce
7
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Trg 18
1 Gerente de Gestio de Pessoal CCo
1 Gerente de Gestio Integrada cco
1 Gerente de Governo cco
1 Gerente de Habitagio o
1 Gerente de Imunizagio o
1 Gerente de Inclusdo Social e Acessibilidade cce
1 Gerente Pedagbgico de Professores Inspetores Escolares. Cco
1 Gerente de ITBI cce
5 Gerente de Licenciamento Ambiental cce
1 Gerente de Licitagdes, Contratos e Convénios (€1
1 Gerente de Liquidagdo cco
1 Gerente de Matricula CCo
4 Gerente de Midia cco
1 Gerente de Obras e Saneamento cco
1 Gerente de Orgamento cco
1 Gerente de Orgamento da Saiide cco
1 Gerente de Orgamento ¢ Aquisigoes cco
1 Gerente de Ordem Piblica CCo
1 Gerente de Parques ¢ Jardins 6
1 Gerente de Patrimdnio de Satide cco
1 Gerente de Patriménio Histérico, Estudos e Pesquisa (€1
1 Gerente de Pesca e Agricultura cco
2 Gerente de Planejamento co
1 Gerente de Politicas Piblicas para Protegdo da Mulher cco
8
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1 Gerente de Politicas Piblicas para Protegio do Idoso (€1
1 Gerente de Povos Tradicionais cco
1 Gerente de Prestagiio de Contas do FMS CCo
1 Gerente de Prestagiio de Contas e Subvengiio cco
1 Gerente de Processos e Contratos da Saide cco
1 Gerente de Programas de Satide cco
1 Gerente de Programas Especiais o
1 Gerente de Projetos Pedagégicos cce
1 Gerente de Reabilitagio cco
1 Gerente de Recursos Humanos CCo
1 Gerente de Recursos Tecnolégicos (€
1 Gerente de Registro e Desenvolvimento de Pessoal Co
1 Gerente de Relagoes Institucionais cco
1 Gerente de Satide Mental [€e
1 Gerente de Secretaria Executiva cco
1 Gerente de SIGFIS PMAB cco
1 Gerente de Sistemas Fe s cco
1 Gerente de Tecnologia da Informagdo co
1 Gerente de Tesouraria da Satde cce
1 Gerente de Tesouro [¢e])
| Gerente de Transito CCo
2 Gerente de Transporte Co
1 Gerente de Unidade de Urgéncia (€1
1 Gerente de Vigilincia Ambiental cco
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upervisor 1 de Riscos Biologicos
1 Gerente de Vigilincia Epidemiologica c6 ! Supervisor I de Riscos Biologico o8
; v o 1 Supervisor 1 de Riscos Nao Biologicos ccs
erente de Vigilincia Sanitdria 6
1 Supervisor 1 de Sancamento ccs
| Gerente do Cadastro Imobilidrio o
20 Supervisor 1 de Satde ccs
! Gerente Exceutivo <o 1 Supervisor I de Sadde do Trabalhador ccs
’ Gerente Financeiro do FMS cs T Supervisor 1 de Tesouro ocs
1 Gerente para Pesquisa ¢ Controle de Qualidade cs ] Supervisor 1 de Transporte ocs
1 Gerente para Promogdo do Turismo «cs 1 Supervisor 1 de Vigilincia de Alimentos ocs
1 Gerente Patrimonial do FMS. C6 1 Supervisor I do Acervo de Imagem ccs.
o . 1 Supervisor I para a Formagio e Qualificagio da Mio de Obra cc8
B Subgerente 1
erente Ve 1 Supervisor I para Assuntos Administrativos e Apoio de Transporte ccs
2 Subgerente Administrativo 7 : P P P
: Sbgerente e Alimentagio Bvcolar ) 1 Supervisor I para Promogdo do Turismo ccs.
. Smrene & Ao a0 Eaie po 1 Supervisor | Servigos de Interesse & Suide ocs
S bg Y e ; 10 ‘Assisténcia Juridica o
Subgerente de Arquivo Funciona
! d @ 62 Supervisor 11 ™
| Subgerente de Controle de Consumo 7 ; Spervor AR )
1 Subgerente de Controle de Frequéncia e Lotagio 7 3 Sopervisor T da Juventude <)
1 Subgerente de Controle de Frota 1 1 Supervisor 11 da Lei de Acesso & Informagao, Controle Externo ¢ Owvidoria <
1 Subgerente de Controle e Instrugio Processual 7 1 Supervisor II de Assuntos Legislativos co
: Sibgerente e CPD o) T ‘Supervisor 11 de Equipes de Fiscalizagio 3
Supervisor 1T de Satide (e
1 ‘Subgerente de Dados Estatfsticos o1 20 P
20 Supervisor 11 de Transito ¢ Inteligéncia <
Subgerente de Execugio Orgamentdria da Sadde
1 ubgerente de Execugio Orgamentdria da Saide o7 % Frcmem o
1 Subgerente de Licitagdes cc1 3 Encarregado de PROCON cCIo
1 Subgerente de Liquidagio 7
| Subgerente de Ordem Piblica; 7
2 Subgerente de Policlinica 7 13
10 L |
L 1
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i GABINETE DO PREFEITO o
~—— Anexo Il da Lei n® 1620/2021
K

[eE] 8.000,00

o2 7.000,00
1 Subgerente de Suporte Estrutural em Informética o7 o 5000,00
1 Subgerente de Transito; 1 o 490000
1 Subgerente de Transporte e Logistica o1 I 380000
1 Subgerente de Transporte. o7 6 3.500,00
1 Subgerente do CAPS o7 cCc7 3.000,00
1 Subgerente Gestdo de Pessoal o7 cs 2.500,00
6 Supervisor I ocs ] 1.980,00
11 Supervisor | Administrativo s C10 1.600,00
1 Supervisor | Administrativo Hospital cs
1 Supervisor I da Agiio Comunitdria ¢ Orgamento Participativo ccs
1 Supervisor I da CCC cs 14
1 Supervisor I da CEDUC ccs
1 Supervisor I da CGP cs I |
1 Supervisor I da CIE ccs
1 Supervisor I da CME cs
1 Supervisor I da CRT cs
| Supervisor 1 da Lei de Acesso & Informagao, Controle Externo ¢ Ouvidoria ccs 7 [T PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS B UZ| oS
1 Supervisor I da Unidade de Desenvolvimento Social ccs A ‘
, Spervivor 02 Unidad & Protegio s Ml s GABINETE DO PREFEITO
1 Supervisor I de Assuntos Legislativos s
1 Supervisor I de Atividades Forenses ccs

0. 18
1 Supervisor I de CIOSP ccs
1 Supervisor I de Contratos ccs i N°
‘ T o ANEXO 11l da Lei n°1620/2021
11
I ] FUNCOES GRATIFICADAS
{ " ; PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS 3
GABINETE DO PREFEITO Orgdo: Unidades Escolares da Secretaria Municipal da Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia
— Quant |Denominacéo FG Valor (R$)

1 Supervisor I de Controle Processual ccs 7 Diretor Geral de UE Porte | FG-7 843,72

1 Supervisor I de CPD ccs

1 Supervisor 1 de Cultura ¢ Patrimnio Historico ocs 8 Diretor Geral de UE Porte Il FG-6 1520,00
: Spenir [ e 0l = 8 | Diretor Geral de UE Porte Il FG-5 1920,00

2 Supervisor I de Divida Ativa [ee]

! Sipervisor 1 & Emproendedorizmo ccs 10 | Diretor Geral de UE Porte IV FG-4 2940,00
1 Supervisor I de Equipe de Fiscalizagio Urbanistica ccs 30

1 Supervisor I de Execugdo Orcamentdria ¢ de Fundos ccs Diretor de UE Adjunto FG-15 711,00
1 Supervisor I de Execugio Orcamentdria PMAB ccs 12 Dirigente de Tumo Porte | FG-13 470’40

| ‘Supervisor I de Finangas da Saiide s
i Supervisor 1 de Fiscalizagio cos 14 Dirigente de Turno Porte Il FG-13 470,40
1 Supervisor I de Inclusio Social ¢ Acessibilidade ccs 14

5 - Dirigente de Turno Porte lll FG-12 588,00

éncia s

N Supervisor 1 de Licitagdo, Contratos ¢ Convénios ) 36 Dirigente de Tumo Porte IV FG-11 735,00

1 Supervisor 1 de Inte

1 Supervisor I de Manutengio ccs
1 Supervisor I de Ouvidoria ccs

3 Supervisor I de Parques e Jardins ccs .

1 Supervisor I de Politicas Pdblicas da Mulher e do Idoso ccs ANEXO IV da Lei no 1 620/2021

1 Supervisor I de Politicas Publicas para Protegio do Idoso ccs

1 Supervisor I de Prazos Judiciais ccs

1 Supervisor I de Procedimentos Administrativos o8 ~ ~

, Sopervisor 16 Procedimentos udcias « Adwntrativos ) FUNCOES GRATIFICADAS PARA COMISSOES
1 Supervisor I de Racionalizagio do Consumo ccs

1 Supervisor I de Recursos Humanos, ccs

Quant |Denominagao FG Valor (R$)

12 20 |FG de Comiss&o FG - 14 400,00




