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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMAGAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

Armagio dos Bizios, 24 de novembro de 2017.

Oficio GAPRE n° 902/2017

Senhor Presidente,

& Passo as mdos de Vossa Exceléncia, para a indispensével apreciagio dessa Egrégia

e Casa Legislativa, a Mensagem n° 55/2017 e respectivo Projeto de Lei Complementar, que
“Dispde sobre a atribuicdo dos cargos e concessdo de Gratificagdo de Produtividade
Fiscal aos Agentes Fiscais de Urbanismo, Agentes Fiscais Sanitdrios, Agentes Fiscais de
Meio Ambiente, Agentes Fiscais de Posturas e Agentes Fiscais de Transportes em
consondncia com o disposto no Cédigo Tributdrio Municipal e na Constituigdo Federal,
art. 39, capute §$ 1°e 7°.7

Valho-me da oportunidade para renovar a V. Exa. ¢ seus dignos Pares, meus
protestos de elevada consideragdo.
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Atenciosamente,

Ey

ANDRE GRANADOINOGUEIRA DA GAMA

Prefeito
Cimara Musicipel do Armagde dec Bizlos
A m.@%&:
Sua Exceléncia o Senhor

Vereador JOAO CARLOS ALVES DE SOUZA
Presidente da Cdmara Municipal de Armacgéo dos Bazios

Armacio dos Buzios — RJ
Wal
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PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 55/2017

Armacio dos Biizios, 24 de novembro de 2017.

EXCELENTI{SSIMO SENHOR PRESIDENTE,
EXCELENT{SSIMOS SENHORES VEREADORES,

Tenho a honra de submeter a apreciagio dessa Casa Legislativa, a Mensagem ¢
respectivo Projeto de Lei em anexo, que dispde sobre “Dispde sobre a atribuigdo dos cargos e
concessdo de Gratificacdo de Produtividade Fiscal aos Agentes Fiscais de Urbanismo,
Agentes Fiscais Sanitdrios, Agentes Fiscais de Meio Ambiente, Agentes Fiscais de Posturas e
Agentes Fiscais de Transportes em consondncia com o disposto no Cédigo Tributdrio
Municipal e na Constituigdo Federal, art. 39, capute §§ 1°e 7°."

Trata-se de projeto de lei de grande relevincia, na medida em que busca premiar os
servidores de acordo com a sua produtividade nas atividades de fiscalizagio no Municipio,
buscando melhorar a remuneracdio, estimular a eficiéncia e aumentar indiretamente a
arrecadacio de recursos proprios.

Sdo estas, Senhor Presidente ¢ Senhores Vereadores, as razdes que justificam a
apresentagdo do vertente projeto, que, estou certo, merecera dos ilustres Edis a sempre acurada
e percuciente andlise.

Finalmente, utilizo-me da prerrogativa conferida pelo art. 55, da Lei Orgénica Municipal,
para solicitar a cssa Casa Legislativa, seja a presente maiéria apreciada em Regime de

Urgéncia.

Aproveito para reafirmar & Vossas Exceléncias minhas demonstragdes de clevada

consideragdo. )
ANDRE GRANADO/'NOGUEIRA DA GAMA
refeito
A

Sua Exceléncia o Senhor
Vereador JOAQ CARLOS ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Armagio dos Buzios

Armacdo dos Buzios — RJ
\Val



PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° /2017

Dispde sobre a atribuicdo dos cargos ¢ concessdo de
Gratificacio de Produtividade Fiscal aos Agentes Fiscais de
Urbanismo, Agentes Fiscais Sanitarios, Agentes Fiscais de
Meio Ambiente, Agentes Fiscais de Posturas e Agentes Fiscais

N de Transpories em consondncia com o disposto no Codigo
‘ Tributario Municipal e na Constituigio Federal, art. 37, incisos
-~ XVIII e XXII; e art. 39, caput e §§ 1°¢ 7°.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, resolve:

CAPITULOT
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a concessdo de Gratificacdo de Produtividade Fiscal

com o objetivo de dotar o Executivo Municipal de um sistema fiscal-tributario ¢ sistema de

. fiscalizagdo municipal mais agil, dindmico, eficaz e compativel com a realidade do Municipio

" de Armacio dos Buzios, a ser atribuida exclusivamente aos Agentes Fiscais de Urbanismo,

—~. Agentes Fiscais Sanitarios, Agentes Fiscais de Meio Ambiente, Agentes Fiscais de Posturas e

' Agentes Fiscais de Transportes que no exercicio de suas fungdes contribuirem para maior

eficacia ou incremento das atividades inerentes ao sistema fiscal-tributdrio e sistema de
fiscaliza¢do municipal.

CAPITULOII
Dos Objetivos e Atribui¢Ges

Art. 2° Os titulares dos cargos mencionados no art. 1°, desta Lei sdo as autoridades
administrativas competentes para, privativamente, limitando ou disciplinando direito, interesse
ou liberdade, regularem a pratica de ato ou abstencdo de fato, em razfio de interesse pablico
concernente 4 seguranca, a higiene, 4 ordem, ao meio ambiente, aos costumes, a disciplina da
produgdo e do mercado, ao uso e ocupagio do solo, ao exercicio de atividades econdmicas, a
tranquilidade publica e ao respeito a propriedade e aos direitos individuais e coletivos no dmbito
municipal. U



Art. 3° Sdo atribuictes dos titulares dos cargos de Agente Fiscal de Urbanismo,
Agente Fiscal Sanitario, Agente Fiscal de Meio Ambiente, Agente Fiscal de Posturas e Agente
Fiscal de Transportes aquelas prescritas no Anexo L.

CAPITULO I
Da Carreira de Agente Fiscal de Urbanismo, Agente Fiscal Sanitario, Agente Fiscal de Mcio
Ambiente, Agente Fiscal de Posturas e Agente Fiscal de Transportes
Secédo I
Da Investidura

Art. 4° A investidura no cargo de Agente Fiscal de Urbanismo, Agente Tiscal
Sanitario, Agente Fiscal de Meio Ambiente, Agente Fiscal de Posturas ¢ Agente Fiscal de
Transportes depende de aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,

T conforme dispuser o respectivo edital, para a classe e padréo iniciais.

o~ Art. 5° Os requisitos necessarios para a investidura e as atribui¢des do cargo so os
constantes do Anexo L.

Secdo Il
Do Exercicio e da Lotacio

Art. 6° Os titulares dos cargos mencionados no art. 1°, desta Lei ndo podem ter

exercicio em servigo ou repartigio estranhos as suas atribui¢des, salvo nos casos previstos em
Lei.

Paragrafo tinico. Compete ao Secretario Municipal de Administracfio a fixacdo da
lotagdio dos titulares dos cargos mencionados no art. 1°, podendo determinar-lhes a execugéo das
suas atribui¢Bes em qualquer local ou 6rgdo da Administragdo Publica Municipal, utilizando-se
sempre que julgar ser de interesse do servigo, de um sistema de rodizio entre os servidores.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento Funcional
Secdo I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 8° O desenvolvimento funcional dos titulares dos cargos mencionados no art.
1°, desta Lei tem por objetivo:

I — incentivar a melhoria do desempenho na execugio das atribui¢tes do cargo;

IT — oferecer perspectivas de progressio na carreira;

Il — incentivar a qualificagfio profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 9° O desenvolvimento funcional dar-se-4 por Progressdo e Promogdo.
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Secdo 11
Da Progresséo e Promogao

Art. 10. Os procedimentos de progressdo € promogdo obedecerdo as normas
instituidas em legislagdo especifica, em consonéncia ao art. 188, da Lei Complementar n° 15, de
15 de janeiro de 2007.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administracdo desenvolverd programas de
qualificagdio para os titulares dos cargos mencionados no art. 1°, desta Lei, visando:

1 - formacdo inicial e preparagdo para o exercicio das atribuigbes do cargo,
propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas € habilidades;

Il - preparagio para o exercicio de fungio de direcdo, coordenacdo e
assessoramento.

CAPITULO VI
Da Remuneracdo e da Produtividade Fiscal
Secdo |

Do Vencimento
Art. 12. O vencimento dos titulares dos cargos mencionados no art. 1°, desta Lei,

expresso em Classes e Padrdo, sera organizado em legislagdo especifica, em consonéncia ao art.
188, da Lei Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007.

Sego Il
Da Produtividade Fiscal

Art. 13. Os servidores publicos municipais titulares dos cargos mencionados no

" art. 1°, desta Lei, do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura da Cidade de Armagdo dos Buzios

farfio jus a Gratificacfio de Produtividade Fiscal, que consistira em um valor acrescido aos seus
vencimentos, consoante os critérios definidos nesta Lei e regulamentados pelo Executivo
Municipal.

§1°. A percepgio da Gratificagdo de Produtividade Fiscal de que trata este Artigo
dependera de prévia apuragfio da pontuagdo obtida pelo servidor no més anterior ao pagamento,
através do preenchimento do Mapa Mensal de Producéo Individual, conforme modelos a serem
definidos pela Secretaria Municipal de Administrag&o.

§2°. Se os pontos atribuidos aos titulares dos cargos mencionados no art. 1°, desta
Lei vierem a ser julgados improcedentes ou insubsistentes apos o seu pagamento, deverdo ser
descontados no més seguinte ao da decisdo administrativa final, salvo se houver pontos em
excesso para cobrir os pontos cancelados.

§3°. Nio serdo descontados os pontos conferidos as agdes fiscais que forem
prejudicadas em decorréncia de alteracOes legais ou regulamentares ocorridas apos a ultimagdo
da atividade fiscal.



§4°. O célculo da Gratificagdo de Produtividade obedecera ao critério de atribuicio
de pontos conferidos &s atividades, conforme o Anexo I, desta lei.

§ 5°. Os pontos individuais auferidos na apuracfio da Gratificagdo de Produtividade
que ultrapassarem o limite fixado neste artigo poderfo ser transferidos e utilizados nos 3 (trés)
meses subsequentes ao da apuragao.

§ 6°. Em hipdtese alguma a pontuagio excedente serd aproveitada para pagamento
de gratifica¢do por produtividade em periodo distinto do més imediatamente subsequente.

§ 7°. Nas atividades e tarefas fiscais, quando executadas por 2 (dois) ou mais
Agentes Fiscais de Urbanismo, Agentes Fiscais Sanitarios, Agentes Fiscais de Meio Ambiente,
Agentes Fiscais de Posturas ou Agentes Fiscais de Transportes, o nimero de pontos auferidos
sera atribuido a todos os agentes fiscais envolvidos na agéo.

§ 8°. Nos casos relacionados aos Plantdes diurnos nas respectivas sedes das

Secretarias em que o Agente Fiscal estiver lotado, com o fim de atendimento ao contribuinte,

devera ser observado o limite de 3 (trés) plantdes semanais, assegurando, desta forma, o sistema
de rodizio entre os agentes fiscais.

§ 9°. A critério da Administracdio poderfo ser definidas, em regulamento, outras
atividades com as respectivas pontuagdes para fins da apuragio da Gratificago de
Produtividade Fiscal.

Art. 14. O valor unitirio do ponto corresponde a 0,0015 (quinze décimos
milésimos) dos vencimentos dos cargos mencionados no Artigo 1° desta Lei.

§1° O valor unitario do ponto podera ser acrescido por ato do Executivo
Municipal.

§2° A Gratificagdo de Produtividade sera calculada pela formula GP = PTM x

(0,0015 x VC), onde:

GP = Gratificacdo de Produtividade;

PTM = Pontua¢io Total Mensal;

VC = Vencimento do Fiscal;

0,0015 = Constante de Calculo referente ao valor unitario do ponto.

Art. 15. Somente fardo jus a Gratificagdio de Produtividade os titulares dos cargos
mencionados no art. 1°, desta Lei, que apresentarem producido mensal superior a 200 (duzentos)
pontos.

Art. 16. Os titulares dos cargos mencionados no art. 1° desta Lei que exercam
Cargo em Comissdo ou Fungfio Gratificada, inerentes as atividades de fiscalizagéo, farfio jus a
Gratificagdo de Produtividade Fiscal calculada com base na média aritmética de pontos obtidos
pelo quadro dos fiscais de mesmo tipo ao seu, em efetivo exercicio, incidindo a gratificagio
sobre o vencimento do seu cargo fiscal.

Art. 17. No caso de afastamento do servigo em virtude de motivos considerados
pela Lei Complementar n® 15, de 15 de janeiro de 2007, como efetivo exercicio ou compensagio
de horas extraordinarias trabalhadas, o servidor percebera a titulo de Gratificacio de
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Produtividade Fiscal o equivalente & média de pontuago do ultimo trimestre anterior a0 seu
afastamento.

Art. 18. Os Mapas Mensais de Produgfo Individual serdo emitidos em 3 (trés)
vias, ordenados numericamente pelos Agentes Fiscais, registrarfio a pontuagdo obtida no més
anterior ¢ deverdo ser remetidos até o dia 5 (cinco) de cada més ao titular da Secretaria
Municipal competente pela homologac@o e inclusdo no pagamento do més vigente.

Art. 19. O titular da Secretaria Municipal competente, apds a devida conferéncia,
homologara as vias dos Mapas Mensais de Produgdo Individual e promovera,
impreterivelmente, at¢ o dia 10 (dez) a seguinte distribuicfo das vias:

I - a primeira via deverd ser enviada para a Secretaria Municipal e setor
responsavel pelo pagamento dos funciondrios;

II - a segunda via devera ser arquivada na Secretaria Municipal em que o Agente
Fiscal estiver lotado;

III — a terceira via deverd ser entregue ao proprio Agente Fiscal para o seu
assentamentio.

Art. 20. O Secretdrio Municipal de Administragio determinard ao Servigo de
Pessoal, a inclusdo no pagamento do més correspondente, da produtividade atribuida a cada

Agente Fiscal com base no mapa recebido.

Art. 21. O secretdrio Municipal de Fazenda determinard a criacio de uma
“Comissio Permanente de Controle de Gratificacdo de Produtividade Fiscal” para promover a
revisdo, o controle ¢ a fiscaliza¢do do preenchimento dos “Mapas de Produg@o Individual”.

§1°. Os servidores aludidos neste Artigo ndo deverfio ser lotados em drgdos de
natureza fiscal.

§2°. Sera pessoalmente responsabilizado e penalizado, nos termos da legislagfo
especifica, o servidor e/ou chefe imediato do 6rgdo fiscalizador que, comprovadamente, usar de
artificio para obter ou atribuir pontos indevidamente.

Art. 22. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera incorporada aos proventos de
aposentadoria, integral ou proporcionalmente, da seguinte forma:

I — integralmente, quando o Agente Fiscal a tiver percebido durante 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) anos interpolados;

11 - proporcionalmente, na base de 10% (dez por cento) por ano de percepgéo, nos
demais casos.

Parigrafo Gnico. A incorporago, integral ou proporcional, far-se-4 pela média da
Gratificagio de Produtividade Fiscal auferida nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores 4 data da
publicagiio do ato concessivo da aposentadoria voluntdria ou por invalidez, ou de implemento de
idade-limite para a permanéncia em atividade.

Art. 23. Os titulares dos cargos mencionados no art. 1° desta Lei, quando
cumprindo escala de servigo previamente estabelecida pela chefia imediata, poderédo trabalhar
aos sabados, domingos, dias de ponto facultativo e feriados, bem como em horario noturno,
assegurados os periodos de descanso semanal previstos em lei.



§1°. O comparecimento ao trabalho serd obrigatério aos sabados, domingos e
feriados, quando houver escala de servigo, e assegurado o descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

§2°. Garante-se ao servidor optar por converter em folga, as horas trabalhadas
excedentes & sua carga hordria semanal, na razdo de 2 (duas) horas de descanso para cada hora
trabalhada, ndo tendo, neste caso, direito a percep¢io de Adicional de Horas Extras nem de
Adicional Noturno.

Art. 24. O limite para a percepgéo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal sera o
subsidio estabelecido para o cargo de Secretirio da Administragdo Municipal ou cargo
assemelhado de titular de Secretaria Municipal, nos termos da legislacfo especifica.

CAPITULO VII
o Das Disposi¢des Finais € Transitorias

Art. 25. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar a melhoria do
desempenho dos titulares dos cargos mencionados no Artigo 1° desta Lei, mediante qualificagio
profissional e aprimoramento das técnicas de exercicio de suas atribuigdes com perspectivas de
progresséo na carreira.

Art. 26. A Geréncia de Fiscalizagdo ou funcfio equivalente de chefia das
fiscalizacOes devera ser exercida por ocupante do cargo de Agente Fiscal de Urbanismo, Agente
Fiscal Sanitario, Agente Fiscal de Meio Ambiente, Agente Fiscal de Posturas ou Agente Fiscal
de Transportes.

Art. 27. As atividades desenvolvidas pelos titulares dos cargos mencionados no
~_art. 1° desta Lei séo consideradas de risco, em virtude do poder de policia inerente ao exercicio
" das suas fungdes, ocasionando a exposicdo dos agentes ao risco permanente a sua integridade

=~ fisica e moral.

/"‘-4

Art. 28. Fsta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as
disposic¢des em contrario.

Armacio dos Buzios, de de 2017.

ANDRE GRANADO/NOGUEIRA DA GAMA
P'ff"eﬁaito



ANEXO I - ATRIBUICOES

Fiscal de Posturas

Descricio do Cargo: Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos que regem as

posturas municipais, acompanhando e fiscalizando ambulantes, comerciantes, industriais,
prestadores de servigos ou quaisquer outras pessoas que exercam atividades econOmicas,
permanentes ou temporarias, sem a devida licenga, garantindo o cumprimento das normas e
regulamentos municipais; exarar parecer, informe, relatorio em processos; atender as
reclamagdes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-estar,
seguranca e tranquilidade, com referéncia aos estabelecimentos comerciais, industriais ou de
prestacio de servicos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢des do Codigo de Posturas do

. Municipio, bem como legislagdes correlatas.

Atribuicdes (*):

. Fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos ¢ normas que regem as posturas
municipais, em especial as estabelecidas no Cadigo de Posturas;

. Realizar vistorias, inspe¢des ¢ analises técnicas, emissdo de relatérios € documentos
autorizativos em nome do Poder Pablico;

. Fiscalizar e inspecionar a autorizagdo para o funcionamento de ecstabelecimentos
comerciais, industriais etc.;

. Autorizagdo do funcionamento de eventos, shows, parques de diversdes, circos, etc, em
logradouros publicos;

. Verificar as licengas de ambulantes ¢ impedir o exercicio desse tipo de comércio por

pessoa que ndo possua a documentagfo exigida; acompanhar e fiscalizar das feiras livres,
verificando o cumprimento das normas relativas a localizagdo, instalagio, horério e organizacéo;
. Autoriza¢do para a localizac¢8io e funcionamento de trailers ¢ similares;

.. Verificar a instalagio e localizagdo de moéveis, equipamentos, veiculos, utensilios,

objetos, de bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissio para cada tipo de
comércio, bem como quanto & observéncia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga piblica;
. Autorizaglio e controle de propagandas, placas e anincios ao ar livre ou em locais
expostos ao piblico ou que explorar ou utilizar, com objetivos comerciais, a divulgacio de
anuncios de terceiros, bem como as publicidades sonoras e instaladas em automéveis;

. Realizar plantdes noturnos, aos finais de semana e/ou feriados, de acordo com o interesse
publico, garantindo o permanente exercicio do poder de policia administrativa no municipio;
. Integrar forgas-tarefa, operagfes multiinstitucionais e/ou intersetoriais, de modo a

auxiliar e ser auxiliado a exercer o poder de policia administrativa no municipio nos casos
complexos, de transgressdes legais de grande vulto;

. Realizar sindicéncias especiais para instrugdo de processos ou apuracdo de denfincias e
reclamacdes;

. Prestar contas periodicamente sobre as atividades desempenhadas mantendo a chefia ¢ a
popula¢do permanentemente informadas de modo transparente;

. Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e otimizar o desempenho de
suas fungdes;

. Exercer outras atividades semeclhantes ¢ compativeis do mesmo grau de

dificuldade/responsabilidade inerentes ao cargo.
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o Promover interdi¢do das atividades econdmicas formais e informais, bem como o
monitoramenio da mesma;

. Promover apreensio de mesas, cadeiras e churrasqueiras sobre o passeio publico, quando
em desacordo com a legislagéo;
. Promover apreensio de objetos e mercadorias depositados e/ou expostos sobre o passeio

publico, vinculados a alguma atividade econémica, em desacordo com a legislag&o;

Promover apreensdo de objetos e mercadorias vinculados com as atividades de vendedores
ambulantes, camelds, feirantes, ocupantes de mercados municipais, responsdveis por trailers,
bancas de revistas ¢ similares, em desacordo com a legislacio;

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo.

Fiscal de Meio Ambiente

Descricdo do Cargo: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e

‘monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de degradagdo ou

promotoras de distiurbios, além das utilizadoras de bens naturais; observar ¢ fazer respeitar a
correta aplicagiio da legislagio municipal ambiental vigente, bem como leis € normas estaduais ¢
federais; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econdmicos, o poder pliblico €
a populagiio em geral no que diz respeito as alteragdes, conforme o caso, decorrentes de seus
atos; revisar e lavrar autos, termos, documentos administrativos € aplicar multas em decorréncia
da violacdo a legislacdo ambiental vigente; requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre
que entender necessario, os documentos pertinentes as atividades de controle, regulagdo ¢
fiscalizacfo na drea ambiental; analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as
atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental; apresentar propostas de
adequacfo, aprimoramento ¢ modificacdo da legislagio ambiental do Municipio; verificar a
observéncia das normas vigentes; proceder a inspegio e apuracgdo de irregularidades e infracdes
através do processo competente; emitir laudos, pareceres ¢ relatorios técnicos sobre matéria
ambiental; promover a educacdo ambiental, bem como executar tarefas correlatas que, por sua
natureza, estejam inseridas no dmbito das atribui¢des do cargo ¢ da area de atuagio.

Atribuicdes:

) Fiscalizar, mediante ordens de servigo, quando solicitados interna ou externamente, por
meio de informagdes, oficios, demandas judiciais ou solicita¢gdes do Ministério Publico;

. Realizar vistorias em atendimento a denincias e monitorar atividades submetidas ao
Sistema de Licenciamento Ambiental, acompanhar os planos de recuperagio de area degradada
(PRAD), os Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) ¢ o cumprimento das condicionantes
e/ou restri¢des vinculadas a processos de licenciamento;

. Verificar existéncia de  licenga ambiental e acompanhar atividades licenciadas,
verificando a validade da licenga, a operacio dos sistemas de controle, os sistemas de segurancga
adotados pela empresa, o atendimento as restri¢des contidas na licenga;

. Revisar e lavrar os autos, termos e documentos administrativos pertinentes a efetividade
da agdo de fiscalizacdo ambiental;
. Fiscalizar, emitindo parecer para as atividades em  processo de licenciamento,

verificando toda a operagdo da atividade, a existéncia de 4reas e ccossistemas protegidos
(Unidades de Conservagdo, Arcas de Preservagdo Permanente etc.), observar a compatibilidade
com o zoneamento territorial, verificar as condi¢des de drenagem, a situacfio da atividade em
relagdo a cursos hidricos, a necessidade de supressdo de vegetagio, observar 0s pontos



o

de geracdio de poluigdo ¢ seus respectivos sistemas de controle incluindo emissdo ¢ andlise dos
pardmetros para calculo e emissdo das taxas de fiscalizagéo e controle ambiental;

° Fiscalizar a Poluicio Atmosférica, observando os pontos de emissio ¢ emanagles
fortuitas, considerando odor, coloragio ¢ presenca de material particulado. Verificar a presenca
e eficiéncia das medidas de controle, solicitando sempre que necessério auxilio de técnicos dos
quadros ou a disposi¢do da secretaria de meio ambiente;

. Fiscalizar a Poluicdo por Efluentes  Liquidos, verificando os pontos de
langamento de efluentes liquidos, de esgotos sanitdrios, efluentes industriais ou aguas
contaminadas, avaliando seus pontos de geragfo, verificar existéncia ¢ a eficiéncia do sistema de
tratamento de efluentes liquidos, analisar a destinagdo dos efluentes liquidos (rede piblica ou
corpo hidrico), solicitando sempre que necessdrio auxilio de técmicos dos quadros ou a
disposi¢@o da secretaria de meio ambiente;

. Fiscalizar a Poluicdo por  Residuos Solidos, verificando a geragdo de
residuos, formas de acondicionamento, reaproveitamento, reciclagem, tratamento e disposi¢ao
final dos rejeitos, verificar a documentacdio que comprova a destinagéo dos residuos, em caso de
encaminhamento a terceiros, solicitando sempre que necessario auxilio de técnicos dos quadros

- ou a disposi¢io da secretaria de meio ambiente;

. Fiscalizar as Emissdes Sonoras, verificando se a atividade que gera polui¢do sonora causa
incomodos a vizinhanga e estd em desacordo com leis, normas ¢ padrdes vigentes;

. Instaurar procedimentos administrativos das autuagdes apés a fiscalizagfo, para emissao
de qualquer tipo de autuacio, procedendo a instrugdo administrativa ¢ montagem do processo,
constando dos documentos necessarios;

. Apresentar propostas de adequagfio, aprimoramento e modificagio da legislagfo
ambiental do Municipio;

. Ministrar ou participar de treinamento, palestra e/ou aula de aperfeigoamento, buscando o
desenvolvimento qualitativo em sua area de atuagéo,

. Colaborar nas agdes de protecdo ¢ defesa civil no municipio;

. Realizar plantGes noturnos, aos finais de semana e/ou feriados, trabalthar em regime de

escala, de acordo com o interesse piiblico, garantindo o permanente exercicio do poder de
policia administrativa no municipio;
J Integrar forcas-tarefa, operagdes multiinstitucionais e/ou intersetoriais, de modo a

- auxiliar e ser auxiliado a exercer o poder de policia administrativa no municipio nos casos

complexos, de transgressdes legais de grande vulto;

. Prestar contas periodicamente sobre as atividades desempenhadas mantendo a chefia ¢ a
populacdo permanentemente informadas de modo transparente;
. Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar ¢ otimizar o desempenho de

suas fungdes;

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo.

Fiscal de Urbanismo

Descri¢io do Cargo: Realizar atividades de natureza especializada, garantindo o efetivo
exercicio do poder de policia edilica ¢ o cumprimento das legislacdes aplicaveis as obras

particulares e ao uso, ocupagdo e parcelamento do solo e das posturas municipais (*). )

Atribuicdes:



. Exercer a atividade de policia edilica na jurisdi¢do do municipio;

e Verificar e orientar o cumprimento da legislagdo urbanistica concernente as obras
particulares e ao uso, ocupacio ¢ parcelamento do solo;
. Instruir processos de licenga/ autorizagdo de construgfio, reforma ¢/ou demoli¢do; quanto

ao uso, ocupagiio ¢ parcelamento do solo ¢ demais processos administrativos correlatos, nos
termos da legislagdo municipal vigente;

. Verificar im6veis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalagGes sanitrias e o estado de conservag@o das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de
opinar nos processos de concessdo de habite-se;

J Conferir as dimensdes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medigéo,
verificando se correspondem as especificagdes do alvara de construcéo;
o Verificar o licenciamento de construgdo, reforma e/ou demolicdo, tomando as

providéncias cabiveis caso estejam desprovidas de autorizagdo ou que estejam em desacordo
com o autorizado;

° Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;
o Fiscalizar as areas publicas ¢ do patrimdnio municipal, evitando sua invasio;
~ T e Verificar a colocacéio de andaimes e tapumes nas obras em execu¢do, bem como a carga
. ©descarga de material, zelando pela desobstrugio e limpeza das vias publicas;
. Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras;
. Acompanhar e ser acompanhado, quando necessario, por técnicos da Administragio
Publica nas inspecdes ¢ vistorias realizadas em sua jurisdicio;
o Verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;
. Notificar, intimar, autuar, embargar, interditar, apreender, estabelecer prazos e tomar

outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas ¢ regulamentos concernentes as
obras particulares e temas correlatos;

. Colaborar nas agdes de protegdo e defesa civil no municipio;

D Realizar plantdes noturnos, aos finais de semana e/ou feriados, de acordo com o interesse
publico, garantindo o permanente exercicio do poder de policia administrativa no municipio;

. Integrar for¢as-tarefa, operagdes multiinstitucionais e/ou intersetoriajs, de modo a

auxiliar ¢ ser auxiliado a exercer o poder de policia administrativa no municipio nos casos

T complexos, de transgressdes legais de grande vulto;

. Realizar sindicincias especiais para instrugdo de processos ou apuragfo de dentincias e
reclamacgdes;
. Prestar contas periodicamente sobre as atividades desempenhadas mantendo a chefia e a
popula¢io permanentemente informadas de modo transparente;
. Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e otimizar o desempenho de
suas funcgdes;
) Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de

dificuldade/responsabilidade inerentes ao cargo.
(*) Em face a inexisténcia do cargo de Fiscal de Posturas em concursos anteriores, era também
atribuicdo do Agente Fiscal de Urbanismo, a fiscalizagdo das posturas municipais, sendo tais

tarefas também suas atribuicdes:

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo. (/ ,
.
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Fiscal de Transportes

Descri¢cio do Cargo: Executar tarefas inerentes as dreas de fiscalizagfio de transporte terrestre
nos diversos modais.

Atribuigdes:

. Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, decretos, portarias € regulamentos, que
regem o transporte de passageiros municpal;

. Investigar e atender as reclamagdes dos usudrios do transporte puiblico municipal, quanto
a problemas que possam afetar sua seguranca, conforto e comodidade de horarios ¢ itinerarios
das linhas municipais;

. Investigar a existéncia de veiculos clandestinos de todos os modais, interditando sua
circulagdo;

. Fiscalizar os equipamentos de seguranca e estado de conservacio dos veiculos de

transporte nos diversos modais;

° Averiguar normas estabelecidas pelo municipio, fiscalizar a existéncia dos selos em todos
os modais emitidos pelo municipio;

] Fiscalizar o ntimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar excesso de
lotagdo;

. Fazer comunicacdes, intimagdes, interdi¢cdes e convocacdes decorrentes de seu trabalho
fiscalizador;

) Realizar plantdes noturnos, aos finais de semana e/ou feriados, de acordo com o interesse
publico, garantindo o permanente exercicio do poder de policia administrativa no municipio;

. Integrar for¢as-tarefa, operagdes multiinstitucionais e/ou intersetoriais, de modo a
auxiliar € ser auxiliado a exercer o poder de policia administrativa no municipio nos casos
complexos, de transgressdes legais de grande vulto;

. Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracio de denuncias e
reclamagdes;
° Lavrar comunica¢les de multas e auto de apreenséo tirando de circulagfio veiculos que

estejam em desacordo com a legislagdo em vigor.

. Vistoria e revistoriar os veiculos de transporte autorizados pelo Municipio.

. Colocagdo de selo nos veiculos vistoriados e aprovados.

o Confeccdo de relatorios.

. Informe Processual.

. Prestar contas periodicamente sobre as atividades desempenhadas mantendo a chefia e a
populagdo permanentemente informadas de modo transparente;

. Formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e otimizar o desempenho de
suas fungdes;
J Exercer outras atividades semeclhantes e compativeis do mesmo grau de

dificuldade/responsabilidade inerentes ao cargo.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo. 0
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Fiscal Sanitario

Descrigiio do Cargo: Orientar os servigos de profilaxia e policiamento sanitdrio na area do
Municipio, diligenciando, para fins de licenciamento e de funcionamento os estabelecimentos
ligados 2 industrializagdo e 4 comercializagdo de produtos alimenticios, & hospedagem, aos
estabelecimentos de comércio farmacéutico, aos estabelecimentos assistenciais de saide sem
internacdo, aos estabelecimentos de ensino e as demais atividades de interesse a safide pablica,
com o intuito de proteger a satde da coletividade. Inspecionar os estabelecimentos descritos no
Cédigo  Tributario Municipal, verificando as condi¢Bes higiénicosanitirias  dos
estabelecimentos, como a higienizagdo e conservacdo dos equipamentos, maquindrios, moveis €
utensilios, averiguando ainda: a qualidade da agua utilizada no estabelecimento e a existéncia
de dispositivos para escoamento das dguas pluviais e destinacdo do esgoto; as instalagdes
sanitarias e condi¢cdes de asseio e saide dos que manipulam alimentos. Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagBes ¢ os alimentos pereciveis e nfo
pereciveis, comestiveis e outros, fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas
necessarias. Efetuar as comunicacOes e as intimagdes, aplicando penalidades e interdigdes
decorrentes de seu trabalho. Exercer o poder de policia sanitdria no dmbito do Municipio.
Consideram-se como controle sanitario as agdes desenvolvidas pelas autoridades sanitarias com
vistas ao monitoramento da qualidade dos produtos para saide e de interesse a saide e a
verificagdo das condigdes para o licenciamento e funcionamento dos estabelecimentos de saude
¢ de interesse a saude, abrangendo: I — a inspecdo ¢ orientagdo; Il — a fiscalizacdo; Il — a
lavratura de termos e autos; IV — a aplicagéio de sanc¢des. Os estabelecimentos sujeitos as agdes
de vigilincia sanitdria ndo poderdo funcionar sem que sejam atendidas cumulativamente as
seguintes exigéncias: I — apresentacdo de toda a documentacdo inerente A atividade a ser
desenvolvida, para fins de cadastramento; II — recolhimento do respectivo valor da taxa de
vigildncia sanitaria; III — realizacdo de inspecdo sanitiria com parecer favoravel da equipe
municipal de vigilancia sanitaria; e IV — emissdo da Licenga Sanitaria.

Atribuicoes:

. Cadastramento de estabelecimentos com atividades sujeitas a vigildncia sanitaria;

. Inspecionar estabelecimentos com atividades sujeitas a vigildncia sanitiria previamente a
concessdo ou a renovacgido de Licenga Sanitaria;

. Reinspecionar estabelecimentos para verificagdo de cumprimento de termo de intimag3o,
adverténcia ¢ outros autos ¢ termos administrativos;

. Participar em operagdes conjunta com os demais setores da municipalidade;

o Expedir e/ou renovar de Licenca Sanitdria dos estabelecimentos ligados a

industrializagdo € comercializacio de produtos alimenticios, hospedagem, estabelecimentos de
comércio farmacéutico, aos estabelecimentos assistenciais de saude sem internagfo, aos
estabelecimentos de ensino ¢ as demais atividades de interesse a safide pablica;

. Emitir parecer fiscal nos processos administrativos para concessdo ou renovacdo de
liceng¢a/ autorizagio para comércio ambulante;

. Lavrar auto de infragfo/ instaurar processo administrativo sanitdrio para apuragio de
infracéo;

. Diligenciar em locais sujeitos a fiscalizagiio de forma a instruir procedimentos ja
instaurados ou para atendimento as deniincias formuladas ;




Apreender ¢/ ou inutilizar produtos inadequados;

Interditar total ou parcialmente os estabelecimentos;

Apreender e encaminhar produtos para anlise laboratorial;

Expedir relatério de inspego sanitéria;

Preencher roteiro de inspecio sanitdria;

Executar tarefas especiais de natureza fiscal, de acordo com a designagéo da chefia ¢
participacdo em plantdes, blitz ou eventos de fiscalizagdo extraordindrios;

[ . J

. Participar de cursos de treinamento ¢ aperfeigoamento, indicado e/ ou aprovado pela
chefia e de interesse da Secretaria de Saude;

. Aplicar penalidades por infringéncia 4 Legislagdo Sanitaria;

. Notificar ¢ aplicar penalidade cabivel ao infrator;

. Cumprir as normas do poder de policia administrativa do municipio;

. Tnspecionar, sob o ponto de vista higiénico e sanitdrio, os produtos alimenticios de

origem animal, vegetal ¢ seus derivados, verificando as condi¢cdes ¢ locais de producdo,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo;
. Fiscalizar estabelecimentos comerciais e feiras livres, verificando as condigbes de

consumo dos alimentos, encaminhando para a anélise ¢ apreendendo os alterados, deteriorados

ou falsificados;

. Registrar em formulario proprio, eventuais reclamagoes da comunidade, no que se refere
a problemas sanitérios;

. Colaborar nas a¢des de protegdo e defesa civil no municipio;

. Realizar plantdes noturnos, aos finais de semana e/ ou feriados, de acordo com o

interesse publico, garantindo o permanente exercicio do poder de policia administrativa no
municipio;

. Integrar forcas-tarefa, operagdes multiinstitucionais e/ou intersetoriais, de modo a
auxiliar e ser auxiliado a exercer o poder de policia administrativa no municipio nos casos
complexos, de transgressdes legais de grande vulto;

o Realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragfo de dendncias e
reclamacdes;

o Prestar contas periodicamente sobre as atividades desempenhadas mantendo a chefia ¢ a
populagdo permanentemente informadas de modo transparente;

* Participar do processo de formulagio de propostas que visem aprimorar ¢ otimizar o
desempenho de suas fungdes;

. Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de

dificuldade/responsabilidade inerentes ao cargo.

Requisitos minimos para provimento: Ensino Médio Completo. /L/
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ANEXO II - TABELA DE PONTUACAQ
TABELA I

Agentes Fiscais de Urbanismo - Atribui¢io de pontos as respectivas atividades, conforme
disposto no Art.3° da presente Lei.

1. Diligéncia do Fiscal de Urbanismo a locais onde scja necessdria sua presenca, em
postos avangados ou na sede do 6rgdo onde esteja lotado, fora do expediente normal de
trabalho ou aos sabados, domingos, feriados ou em dias de ponto facultativo. POR DIA: 100

ontos;
l2). Participagdo em interdigdo ou desinterdi¢do de iméveis e/ou obras regulares ou
irregulares. POR INTERDICAQ: 200 pontos;
3. Analise ou parecer em processos de consulta prévia/de aprovacgio de projeto/de outros
pedidos ndo previstos e/ou diversos. POR ATO 40 pontos:;
4, Analise ou parecer em processo administrativo de obra irregular. POR ATO: 80 pontos;
5. Informacdo fiscal, instrucdo ou emissdio de parecer ou contestagdo, pelo Fiscal de

Urbanismo, em processos que versem sobre matéria urbanistica. POR INF ORMACAO
FISCAL EM PROCESSOS: 75 pontos;

6. Lavratura de Notificacéo/ Intimagdo/ Adverténcia. POR ATO: 40 pontos;

7. Lavratura de Auto de Infragdo até 387,66 UPFMs. POR ATO: 60 pontos;

8. Lavratura de Auto de Infracio entre 387,66 UPFMs o 687,66 UPFMs. POR ATO: 80

pontos;

9. Lavratura de Auto de Infracio a partir de 687,66 UPFMs. POR ATO: mais 20 pontos a
cada 300 UPFM:

10.  Lavratura de Auto de Embargo sem valor. POR ATO: 40 pontos;

11.  Lavratura de Auto de Embargo até 387,66 UPF M. POR ATO: 80 pontos;

12.  Lavratura de Auio de Embargo entre 387,66 UPFMs e 687,66 UPFMs: 100 pontos;

13. Lavratura de Auto de Embargo acima de 687,66 UPFMs. POR ATO: mais 20 pontos a
cada 300 UPFM:

14, Participacio em orgdo colegiado de natureza estritamente fiscal. POR DIA DE
COMPARECIMENTO A SESSAO: 100 pontos

I5.  Participaco em audiéncia judicial. POR DIA DE COMPARECIMENTO: 100 pontos
16.  Exercicio de funcfio e assessoramento técnico em matéria ﬁscal—urbanistica, de acordo
com designacdo da chefia. POR DIA DE TRABALHO, LIMITADO A 10 (DEZ) UTEIS/
MES: 100 pontos;

17. Execugdo de tarefas especiais de natureza fiscal, de acordo com a designagio do
secretario, diretor/ coordenador, gerente ou chefe de servigo. POR DIA: 100 pontos;

18.  Apreensdes de qualquer natureza. POR ATO: 100 pontos;

19.  Proceder e/ou acompanhar demoli¢do administrativa/ Judicial. POR ATO: 100 pontos;
20.  Vistoria fiscal para apurar reclamacdes ou dendincias com a respectiva resposta. POR
ATO 60 pontos;

21.  Vistoria em processos de Reforma Sem Acréscimo:

a) até 80,00 m?: 20 pontos;

b) de 80,01 m? a 300,00 m?: 40 pontos;

¢) de 300,01 m?a 700,00 m*: 60 pontos;

d) de 700,01 m” a 1.500,00 m?: 80 pontos;

) Acima de 1.500,01 m%: 100 pontos a cada 1.500,01 m? ou fragdo que exceder;

22.  Vistoria em processos de Reforma Com Acréscimo:

a) até 80,00 m”: 25 pontos;

b) de 80,01 m” 2 300,00 m”: 50 pontos:

¢) de 300,01 m” a 700,00 m?: 75 pontos; LM




d) de 700,01 m” a 1.500, 00 m?: 100 pontos;
¢j Acima de 1.500,01 m*: 125 pontos a cada 1.500,01 m’ ou fragio que exceder;

23.  Vistoria em processos de Demoli¢do:

a) até 80,00 m%: 15 pontos;

b) de 80,01 m? a 300,00 mz: 30 pontos;

¢) de 300,01 m a 700,00 m*: 45 pontos;

d) de 700,01 m* a 1.500 00 m’: 60 pontos;

e) Acima de 1.500,01 m*: 75 pontos a cada 1.500,01 m’ ou ﬁ'ag:ao que exceder;

24. V1stor1a em processos de Licenga de Construgéo:

a) até 80,00 m”: 30 pontos;

b) de 80,01 m* 2300,00 m2: 60 pontos;

¢) de 300,01 m a 700,00 m”*: 90 pontos;

d) de 700,01 m* a 1.500 00 m’: 120 pontos;

¢} Acima de 1.500,01 m*: 150 pontos a cada 1.500,01 m” ou fragdo que exceder;

25. Vlstorla em processos de Habite-se/ Aceite de obras:

a) at¢ 80,00 m 40 pontos

b) de 80,01 m’ a 300,00 m*: 80 pontos;

c) de 300,01 rn a 700,00 m’: 120 pontos;

d) de 700,01 m”* a 1.500,00 m*: 160 pontos;

e) Acima de 1.500,01 mZ: 200 pontos a cada 1.500,01 m” ou fragfio que exceder;

26.  Vistoria em processos de Desmembramento/ Remembramento:

a) até 80,00 m”: 35 pontos;

b) de 80,01 m* a 300,00 m*: 70 pontos;

¢) de 300,01 m’a 700,00 m%: 105 pontos;

d) de 700,01 m* a 1.500,00 m*: 140 pontos;

e) Acima de 1.500,01 m?: 175 pontos a cada 1.500,01 m* ou fragdo que exceder;

27.  Vistoria em processos de Parcelamento do Solo:

a) até 80,00 m*: 50 pontos;

b) de 80,01 m? 2300,00 m2: 100 pontos;

¢} de 300,01 m a 700,00 m?: 150 pontos;

d) de 700,01 m* a 1.500, 00 m?: 200 pontos;

€) Acima de 1.500,01 m*: 250 pontos a cada 1.500,01 m® ou fragéio que exceder;

28. Vistoria em processos de Mais Valia:

a) até 80,00 m2: 100 pontos;

b) de 80,01 m? a 300,00 m”: 200 pontos;

¢) de 300,01 m a 700,00 m?: 300 pontos;

d) de 700,01 m* a 1.500, 00 m’: 400 pontos;

e) Acima de 1.500,01 m’: 500 pontos a cada 1.500,01 m? ou fragdo que exceder;

29. Plantdo obrigatorio no setor de Fiscalizagdo para atendimentos em turnos de 04 (quatro)

horas, manhd ou tarde, compreendendo os casos de permanéncia na sede do érgio em que

estiver lotado o Agende Fiscal de Urbanismo para prestar orientagdo aos contribuintes ou

representantes legais quanto a interpretacdo da legislagdo, necessidade de abertura ou

renovagdo de licencas/ autorizagdes ¢ sanando quaisquer duvidas, constantes nos autos dos

processos, referentes & atividade fiscal, motivando assim o cumprimento de suas obrigagdes e

executando, por desdobramento, tarefas de natureza fiscal: POR TURNO DE PLANTAOQO 50
ontos;

TABELA 11




Agentes Fiscais De Meio Ambiente - Atribui¢io de pontos as respectivas atividades,
conforme disposto no Art.3° da presente Lei.

01) Lavratura de Auto de Constatagdo 60 PONTOS
02) Lavratura de Auto de Adverténcia 50 PONTOS
03) Lavratura de Auto de Infraco 100 PONTOS
04) lLavratura de Auto de Apreensdo 100 PONTOS
05) Lavratura de Auto de Embargo 100 PONTOS
06) Lavratura de Auto de Interdigdo 100 PONTOS
07) Lavratura de Auto de Desfazimento ou de Demoli¢do 100 PONTOS
08) Lavratura de Auto de Intimac¢do 50 PONTOS
09) AcoOes em Educagiio Ambiental - Participagfio em a¢des, programas € projetos que
tenham por objetivo a Educagio Ambiental. 80 PONTOS'
10) FElaboracio de Relatorio de Vistoria 30 PONTOS (por pagina)®
11)  Parecer em processos - Informacdo fiscal, instrugido ou emisséo de parecer ou
contestacdo, pelo Agente Fiscal de Meio Ambiente, em processos de sua competéncia. 30
PONTOS
12) Instauracfio de Processo Administrativo - Encaminhar, solicitar ou abrir pessoalmente,
no setor corres 3pondente processo administrativo em matéria de sua competéncia.60 PONTOS
(por processo)
13)  Servigo especial designado pelo secretario, diretor/coordenador, gerente ou chefe de
Servigo. 80 PONTOS (por dia)*
14)  Vistorias para atendimento a ordem de servigo/dentincia - Deslocamento do Agente
Fiscal de Meio Ambiente até o local objeto da deniincia em atendimento a ordem de
fiscalizag@o, com posterior relato por escrito da aco fiscal. 40 PONTOS
15) Atendimento aos municipes (pessoal ou telefone) - Plantio Fiscal
A permanéncia do Agente Fiscal de Meio Ambiente no setor em periodo integral para
atendimento e/ou orientagbes aos requerentes.
50 PONTOS’
16) Lavratura de Termos Administrativos
Preenchimento de termos que sdo necessarios a continuidade da acio fiscal e indispensaveis
ao correto procedimento administrativo (ex.: Fiel depositario, Termo de Guarda de Animal
Silvestre, Termo de Depo6sito de Animal Silvestre, Termo de Doagdo de Produtos nio
pereciveis, e outros termos legalmente instituidos). 50 PONTOS
17)  Fiscalizagdo (ronda preventiva) em areas protegidas ou de interesse ecologico 20
PONTOS
18)  Efetuar medig¢Ses e coletas de amostras para anélise técnica ¢ de controle 20 PONTOS
19)  Elaborag¢do de Projetos de Interesse da Fiscalizagfo - Contribui¢@io formal com a
padronizacéo e melhoria dos pr()CCdlIIlCIltOS ¢ matérias relacionados a fiscalizagdo ambiental.
150 PONTOS
20)  Fiscalizagdo para verificagdo de cumprimento de intimacg#o, adverténcia ¢ outros autos
e termos administrativos 20 PONTOS
(por atividade)
21) Atendimento a Emergéncias Ambientais (Incéndios Florestais, derramamento de oleo
resgate de animais, etc) 140 PONTOS °
22) Capacitagdo profissional (com certificado) - Participacio em cursos, capacitacdes,
conferéncias, programas de aperfeigoamento profissional, etc, e/ou ministrar cursos e palestras
referentes a drea de atuacdo (autorizado pelo Secretario Municipal de Meio Ambiente). 80
PONTOS’
23) PlantGes Noturnos (com relatorio de atividades) 100 PONTOS
24) Plantdes em finais de semana, ponto facultativo e feriados (com relatério de atividades)
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100 PONTOS
25) Apresentagdo de propostas de ade%uagéio, aprimoramento ¢ modificacdo da legislacéo
ambiental do Municipio. 100 PONTOS
26) Fiscalizagfo para acompanhamento de programa de recuperagfo de arca degradada
(PRAD), Termos de Ajustamento de Conduta (TAC) e cumprimento das condicionantes e/ou
restricdes vinculadas a processos de licenciamento. 70 PONTOS
27) Emissdo e andlise dos pardmetros para cdlculo e emissfo das taxas de fiscalizagfio ¢
controle ambiental. 50 PONTOS

TABELA III

Agentes Fiscais de Posturas - Atribui¢do de pontos as respectivas atividades, conforme
disposto no Art.3° da presente Lei.

1)Plantdo obrigatorio no setor de Fiscalizacfo para atendimentos por dia.

Permanéncia diaria de 08 (oito) horas na sede do 6rgdo em que estiver lotado o Fiscal de
Posturas, para prestar orientacdio aos contribuintes ou representantes legais quanto a
interpretacfo da legislac¢do, necessidade de abertura ou renovacdo de processos ¢ quitacio
de débitos com o Municipio, motivando assim o cumprimento de suas obrigacdes ¢
executar tarefas eventuais de natureza fiscal. : 30 pontos (por Plant3o);

2)Trabalhos em carater especial ou escalas de servigos fora de expediente, fins de semana,
feriados, pontos facultativos:

a) Diurno — 8 horas: 40 pontos
b) Diurno — 10 horas: 50 pontos
¢} Diurmno — 12 horas: 60 pontos
d) Noturno -- 8 horas: 60 pontos

e) Noturno — 10 horas: 70 pontos
f) Noturno — 12 horas: 80 pontos
3) Plantdes em eventos (por jornada):

a) Diurno — 8 horas: 60 pontos
b) Diurno — 10 horas: 70 pontos
¢} Diurno — 12 horas: 80 pontos
d) Noturno — 8 horas: 80 pontos

e) Noturno — 10 horas: 90 pontos

f) Noturno — 12 horas: 100 pontos

4) Relatorio de Vistoria

a) Parecer Fiscal: 100 pontos

b) Relatdrio Fiscal: 75 pontos

¢) Ficha/Termo de Visita Fiscal: 50 pontos

d) Diligéncia para verificagfio de processo: 50 pontos

e) Por Informagéo Fiscal em Processos Diversos: 50 pontos

f) Parecer de autorizagdo para publicidade ¢ ocupacio do solo: 100 pontos

g) Parecer de autorizacgfo para atividade de ambulante: 100 pontos

5) Notificagdo, Emissdo de Autos, Diligéncias

a) Notificagéo: 100 pontos

b) Auto de Infragio: 75 pontos
¢) Apreensdo de mercadorias ou objetos: 50 pontos

d) Auto de embargo ou interdigfo: 50 pontos

€} Liberacio de mercadoria apreendida: 100 pontos

f) Atendimentos a denincias / Ordem de Servigo: 50 pontos
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TABELA IV

Agentes Fiscais de Transportes - Atribuigfo de pontos as respectivas atividades, conforme
disposto no Art.3° da presente Lei.

DPlantdio REGULAR OU EXTRAORDINARIO no setor de Fiscalizagdo para
atendimentos por dia.

Permanéncia didria de 8 (oito) horas (diarista), 10 (dez) horas, 12 (doze) horas, 24 (vinte
quatro) horas 08 (oito) horas na sede do oOrgdo em que estiver lotado o Fiscal de
Transportes, para prestar orientagdio aos contribuintes ou representantes legais quanto a
interpretagdo da legislagdo, necessidade de abertura ou renovacdo de processos e quitagdo
de débitos com o Municipio, motivando assim o cumprimento de suas obrigagdes e
executar tarefas eventuais de natureza fiscal. : — Sendo atribuidos 20, 25, 30 e 60 pontos
respectivamente.(POR PLANTAO)

2) VISTORIA/ REVISTORIA — Ato realizado em veiculos de transporte de passageiros,
afim de verificar condigdes de seguranga e estado de conservacéo: 30 pontos. VIST/REV
3) INSTALACAO DE SELO - Ato realizado com a finalidade de que o veiculo seja
identificado pela fiscalizacdo como registrado no municipio para transporte regular de
passageiro: 20 pontos. INS

4) INFORME PROCESSUAL- Informacgéo fiscal instrugdo ou emissiio de parecer ou
contestacdo, pelo fiscal de transporte em processos que versem sobre o transporte
municipal: 10 pontos. IPRO

5) CONFECCAO DE RELATORIOS — Relatério digrio realizado pelo setor: 20 pontos.
CRE

6) NOTIFICACAO - Notificar permissionario ou condutor, de infracio cometida pelo
mesmo ¢ dar prazo maximo permitido em lei para regularizar-se.

POR NOTIFICACAO: 50 pontos. NOT

7) AUTO DE INFRACAO - Aplicagio de penalidade por infrigéncia a legislagdo
municipal de transito e transporte. Al

7.1) Até 100 UPFM (ou unidade equivalente) 40 pontos
7.2)De 101 a 500 UPFM (ou unidade equivalente) 60 pontos
7.3) De 501 a 1000 UPFM (ou unidade equivalente) 80 pontos
7.4) De 1001 a 1500 UPFM (ou unidade equivalente) 100 pontos

7.5) Acima de 1500 UPFM (ou unidade equivalente) 120 pontos

8) TERMO DE INTIMACAQ — TI: 50 pontos.
9) TERMO DE APREENSAO — instrumento utilizado, quando a necessidade de se
proceder ao recolhimento de materiais/equipamentos/veiculos utilizados na pratica da
infracdo: 50 pontos. TAPRE

10) TERMO DE DEVOLUCAO - instrumento utilizado para registrar a devolug¢do aos
autorizatarios  infratores os  materiais/equipamentos/veiculo  apreendidos, apos
cumprimento de exigéncia legal: 50 pontos. TDEV

11) TERMO DE INFORMACAOQ — sera o instrumento pelo qual a autoridade atuante dara
ciéncia aos autorizatarios da abertura de procedimento administrativo para apurar dendincia
da pratica de atos transgressivos por parte desses: 50 pontos. TINF

12) Condugdo de viaturas em diligéncias — conduzir veiculo oficial em diligéncias para
averiguagdo de denuncias, para operagdo de fiscalizagdo dos veiculos autorizados pelo
poder publico, e ainda os de transporte irregular. 50 pontos. CVEI

13) Averiguacéo de denuncias : 30 pontos. ADEN

14) Constata¢Oes de horarios de linhas regulares ou alternativas — ato realizado para coibir
a desordem no hordrio e saida e chegada no funcionamento do transporte alternativo
municipal. 20 pontos. CH
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15) Cumprimentos de ordem de servigo em conjunto com outros 6rgéos: ato realizado
para identificar e recolher veiculos que estejam em débito com municipio. 50 pontos. OS
16) Participagio em reunides para orientagdo educacional dos contribuintes: 100 pontos.
PRED ‘

17) Desenvolvimentos de estudos, projetos, planos ou programas de agfio em fiscalizagfo
de transportes: 100 pontos. DEPRO

18)Participa¢Bes em cursos, por dia de afastamento: 60 pontos;

TABELA 'V

Agentes Fiscais Sanitarios - Atribuigdo de pontos as respectivas atividades, conforme
disposto no Art.3° da presente Lei.

1) Inspeglo Sanitdria, Reinspecio ¢/ou Cadastro de estabelecimentos de Satde e/ou de
Alimentos, programadas através de Ordem de servico: 50 pontos por Termo de Visita.
2) Expedicio de Relatorio de Inspecdo Sanitaria: 100 pontos.

3) Lavratura de formalidades fiscais correspondentes ao cargo de Agente Fiscal Sanitario
previstas na legislaciio em vigor em Vigilancia Sanitéria:

a) Termo de Visita (TV): 50 pontos.

b) Termo de Intimagdo (T1): 70 pontos.

¢) Auto de Apreensio e Inutilizacdo (AAI): 50 pontos.

d) Laudo Técnico de Inspecdo (LTI): 50 pontos.

e) Auto de Infracio (Al): 100 pontos.

f} Auto de Multa (AM): 150 pontos.

g) Auto de Apreensao e Deposito (AAD): 50 pontos.

h) Roétulo de Interdigdo: 100 pontos

i) Termo Apreensiio de Amostras (TAA): 100 pontos.

i) Adverténcia escrita: 50 pontos

k) Termo de Orientagdo e Adverténcia (TVA): 50 pontos

4) Inspegéo sanitaria em atendimento a dentincias ou reclamagdes: 70 pontos por inspegio.
5) Arquivamento de Termo de Intimac¢io em virtude do cumprimento integral das
exigéncias legais no prazo concedido: 50 pontos.

6)Pcrmanéncia diaria de 08 (oito) horas na sede do drgéio em que estiver lotado o Agente
Fiscal Sanitario, para prestar orienta¢do aos contribuintes ou representantes legais quanto a
interpretagdo da Legislagao Sanitdria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais e
executar tarcfas eventuais de natureza fiscal, obedecida a escala de rodizio pré-estabelecida
pela chefia: Até 8 (oito) plantdes por més por Agente Fiscal Sanitério:100 pontos por
plantio.

7) Participagfo em blitz, plantdes, fiscalizagdes e diligéncias extraordinarias: 100 pontos.
8) Fiscalizagfio em hordrio noturno ou em dias de ponto facultativo, sabados, domingos e
feriados: 100 pontos.

09) Participagdo em drgdos colegiados de satide: 50 pontos.

10) Emissdo de Parecer Fiscal em processos administrativos para expedigio e/ou
renovagao de Licenga Sanitria de estabelecimentos de satde e/ou alimentos.

POR LICENCA:

10.1) Até 100 UPFM (ou unidade equivalente) 120 pontos

10.2) De 101 & 500 UPFM (ou unidade equivalente) 150 pontos

10.3) De 501 a 1000 UPFM (ou unidade equivalenie) 180 pontos

10.4) Acima de 1000 UPFM (ou unidade equivalente) 200 pontos

11) Emiss@o de Parecer Fiscal e/ou Informagao Fiscal, quanto a avalia¢do de processos
administrativos sanitarios para a aplicagiio de sansdes: 100 pontos.




“12) Informagao fiscal, instrugdo ou emissdo de parecer pelo Agente Fiscal Sanitario, em
processos de outros orgios da municipalidade: 50 pontos
13) Preenchimento/Verificacéio de roteiro de inspeg¢éio: 100 pontos.
14) Parecer Fiscal nos processos administrativos para concessfio ou renovagéo de
licenga/autorizacio para ambulante ¢ outros: 100 pontos
Paragrafo Unico. Toda diligéncia de fiscalizagdo sanitaria deverd ter a presenca de, pelo
menos, um Fiscal Sanitario concursado para o cargo.

' Argumentacdo: Apesar de nao ter relagéo direta com a arrecadagdo municipal, a relagcdo indireta é
compreensivel na medida em que se entende que essas agbes, previstas no cédigo de meio ambiente, politica
hacional de meio ambiente e diversos protocolos internacionais, em ambito municipal se reflete em medidas que
busca trazer os contribuintes a luz da legalidade de maneira menos coercitivas, uma vez que s&o acbes
causadoras de grande comogado popular que induzem ao contribuinte buscar a legalizacdo de suas atividades
por conta propria, sem a necessidade de agdes sancionatorias. Ao buscar a legalidade das atividades, 0 mesmo
estara adotando as providéncias necessarias a legalizacdo de suas atividades que levam a tramites
administrativos geradores de recursos e taxas ac municipio,
Comparag&o: O item citado pode ser comparado aos itens presentes da lei 733/2010: Anexo Unico, “25)
™ Exercicio de encargos de assisténcia ou de planejamento, bem como participagéo em planos e programas
destinados ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo da Receita Municipal, de acordo com a designagéo
do Secretario de Finangas” e "34) Atendimento a contribuintes ou Representantes Legais Atendimento
especializado a contribuintes ou representantes legais quanto a fiel interpretacéo da legislacdo tributaria e
quanto ao andamento de processos e demais expedientes administrativos”.
Sugestio: Manter a pontuaco reduzindo o valor ou atribuindo 0 mesmo valor ou média dos valores citados em
comparacao a lei 733/2010.

o
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2 Argumentacdo: Apesar de ndo ficar evidente sua relagdo com a arrecadacéo direta, € possivel entender
melhor quando leva-se em consideragdo que os relatorios de vistorias s&o instrumentos que embasam um auto
fiscal ou servem de embasamento para o mesmo. Também s@o de extrema importancia para as contestacdes
(recursos) administrativas ou judiciais, pois & esse instrumento que contém informagdes importantes que so
podem ser colhidas no momento da vistoria, uma vez que o local da infraggio ou objeto da licenga pode ser
modificado e os nexos causais desfeitos. Além disso, & comum a propria procuradoria do municipio solicitar,
quando em apreciagéo de legalidade dos autos, o relatério da agio fiscal que ensejou o auto avaliado, além de
servir de base para o julgamento em 1% instancia (secretario de meio ambiente) e 2? instancia (conselho
municipal de meio ambiente). Sem este instrumento, os autos podem ser facilmente contestados judicialmente e
~.~._ Qerar prejuizos a arrecadagéo municipal.

Comparagao:N&o ha comparagéo, pois € um instrumento muito peculiar e importante utilizado na area
ambiental.

Sugestio: Reduzir a pontuacéo para 20 pontos por pagina.

3 Argumentacéo: O processo administrativo € o meio pelo qual se apura uma conduta ou atividade lesiva ao
meio ambiente, visa garantir a legalidade do procedimento e os direitos constitucionais a ampla defesa e
contraditorio. Ele € parte integrante e fundamental da acéo fiscal, sendo através dele que se efetiva 0s autos e
procedimentos em matéria ambiental. Nao existe arrecadag#o fora de um processo administrativo, assim como
os autos sozinhos nao representam potencial de arrecadacéo, pois ndo respeitam principios constitucionais e
legais. Processo administrativo e autos sédo complementares, ha fragilidade do ato se ndo existirem em conjunto.
Comparacéo: O item citado pode ser comparado acitempresente da lei 733/2010: Anexo Unico, “24) Autorizagéo
para abertura de Processos Administrativos Auforizagdo para que o contribuinte protocole processos
administrativos”.

Sugestio: Reduzir a pontuacso para 30 pontos por processo aberto.

4 Argumentacéo:Servicos especiais muitas vezes podem representar potencial de arrecadagio ou ser
fundamental para amparar e aumentar a mesma.

Comparacéo: O item citado pode ser comparado aositens presentes da lei 733/2010: Anexo Unico, “29)
Exercicio de fungéo e assessoramento técnico em matéria fiscaltributaria e auditoria, de acordo com designacéo
do Secretario de Finangas. POR DIA DE TRABALHO, LIMITADO A 10 (DEZ) UTEIS/MES: 100 pontos” &°30)
Execugéo de tarefas especiais de natureza fiscal, de acordo com a designagéo, do Secretario de Financas. POR
DIA DE TRABALHO, LIMITADO A 10 (DEZ) UTEIS/MES: 100 pontos Sugestdo: Reduzir a pontuacao para 30
pontos por processo aberto”. .
Sugestdo: Pontuar conforme média dos itens citados da iei 733/2010. nﬁ’\f




5 Argumentagao:A permanéncia do fiscal no setor tem reflexos diretos na arrecadago pois 0 mesmo fica a
disposicdo para esclarecimentos e dlividas que muitas vezes levam a correta conducdo de processos e
procedimentos diretamente ligados com a arrecadacao.

Comparacao: O item citado pode ser comparado ao item presente da lei 733/2010: Anexo Unico, “31}) Plant&o
Diario Permanéncia diaria de 08 (oito) horas na sede do érgdo em que estiver lotado o Agente Fiscal Fazendario,
para prestar orientacao aos contribuintes ou representantes legais quanto a interpretacao da legisla¢io fributaria
e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais e executar tarefas eventuais de natureza fiscal, obedecida a
escala de rodizio pré-estabelecida pela chefia do érgéo. Até 8 (oito) plantdes por més por Agenie Fiscal
Fazendario. POR PLANTAQ: 50 pontos”

Sugestio: Equiparar a pontuacio g lei 733/2010.

& Argumentacao:Sao atividades importantes para © municipio, embora nem sempre ligados direta ou
indiretamente a arrecadacéo pois refletem observancia ao principio da eficiéncia além de ndo se tratar de
questbes comuns, mas demandam recurso humano para fal fim, proporcionando valor a imagem do érgéo e
municipio em questdo. Como exemplo podemos citar 0 evento das enchentes no municipio onde os fiscais
tambem estavam auxiliando as vitimas na distribuicdo de mantimentos, roupas e produtos de limpeza.
Comparagao:N&o ha comparacdo pois frata-se de uma atividade peculiar as atividades de fiscalizacéo
ambiental.

Sugestdo: Diminuir 2 pontuacéo para 100 pontos por dia.

! Argumentac¢do:S&o atividades que, apesar de n&o arrecadarem diretamente, aumentam a capacidade de
arrecadagao do municipio, pois contribuem para o conhecimento dos agentes envolvidos e d&o maior seguranca
juridica aos atos administrativos praticados pelos fiscais. Apesar de ja haver previsao de pontuacio no corpo da
lei, deve pontuar pois também hé previséo de pontuaco na lei dos fiscais fazendarios.

Comparagdo: O item citado pode ser comparado ao item presente da lei 733/2010: Anexo (nico, “26)
Participacido em curso de treinamento e aperfeicoamento em matéria fiscal-tributaria, indicado efou aprovado
pelo Secretario de Finangas e de interesse da Secretaria. POR DIA DE PARTICIPACAO, LIMITADO A 10 (dez)
DIAS UTEIS/MES: 100 pontos®

Sugestéo: Equiparar a pontuacéo e fazer ressalva sobre a limitagiio de dias Uteis no més de 10 dias.

8 Argumentacao:Tais acbes sdo de fundamental importancia, pois apesar de ndo refletir diretamente em
arrecadacdo, mas certamente tem grande potencial de melhoria de arrecadacéo, pois sdo os fiscais quem
aplicam a legislagéo e também possuem conhecimento de mudancas necessarias a sua melhor aplicabilidade e
consequentemente arrecadagéo.

Comparagéo: O item citado pode ser comparado ac item presente da lei 733/2010: Anexo Unico, “36)
Elaboragéo de minutas de atos normativos (InstrucGes normativas, portarias, resolugbes, decretos) e manifestar-
se sobre projetos de lei referentes & matéria tributaria. POR DIA DE TRABALHO: 40 pontos"”.

Sugestio: Manter a pontuagéo sugerida, devido a complexidade da legislacio ambiental e incluir previs&o

.~ semelhante a da lei 733/2010, sobre manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria ambiental. {/
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Projeto de Lei n® 080/2017.

PARECER CONJUNTO

As comissbes de Constituicdo, Justica e Redacéo é de Seguridade,
reunidas com base no artigo 58 do Regimento Interno desta Casa, se reuniram
para analisar conjuntamente o Projeto de Lei 080/2017 de autoria do Sr. Prefeito
Municipal que dispde sobre as atribuicdes dos cargos e concessdo de
Gratificagdo de Produtividade Fiscal aos Agentes Fiscais de WUrbanismo,
Sanitarios, de Meio Ambiente, de Postura e de Transportes em consonancia com
o disposto no Cédigo Tributario Municipal e na Constituigdo Federal, art. 39, caput
eg§§1%e7°.

A presente proposicdo esteve em pauta, nos termos regimentais, na
sessao ordinaria do dia 30/11/2017.

A partir da Emenda Constitucional 19/98, o artigo 39 da Constituicéo

Federal passou a contar com o §7° com a seguinte redacéo:

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo conselho de politica de administragdo e
remuneracgéo de pessoal, integrado por servidores designados
pelos respectivos Poderes.

(...}

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios disciplinara a aplica¢do de recursos orgamentarios
provenientes da economia com despesas correntes em cada
Orgdo, autarquia e fundacdo, para aplicagdo no
desenvolvimento de programas de qualidade e

produtividade, treinamento e desenvolvimento,
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modernizagéo, reaparelhamento e racionalizagio do servigo
publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de

produtividade

Vé-se, portanto que expressamente a Constituigdo Federal prevé a
utilizagéo de recursos para aplicagdo em programas de produtividade, como o

que esta sendo proposto pelo projeto em tela.

Do texto constitucional é possivel depreender dois aspectos: 1) o recurso
deve ser proveniente da economia com as despesas correntes e; 2) compensar o
maior esforgo fisico ou mental do servidor pablico.

Tal instrumento decorre de uma viséo gerencial publica que, com base nos
resultados conseguidos pelos fiscais, a administracdo pode visualizar uma
possivel meta de receitas. A gratificagéo de produtividade & essencial para o

cumprimento de metas pretendidas.

A Gratificagéo por Produtividade é uma negociagéo de resultados, no qual
se projeta um custo compativel ao beneficio auferido pela administragao.
Resultando, de forma indireta, em um consequente acréscimo de receita
tributaria, com o incremento da arrecadacdo das taxas de regularizacao

respectivas.

N&o obstante a Gratificagéo por Produtividade ser possivel e constitucional,

ha um dispositivo no Projeto de Lei que merece uma analise mais apurada.

O paragrafo §9° do artigo 13 do projeto de lei ora em analise, versa o

seguinte:

Art. 13 (...)
()
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§9° A critério da Administragdo poderdo ser definidas, em
regulamento, outras ‘atividades com  as respectivas
pontuagbes para fins da apuragdo da Gratificagdo de

Produtividade Fiscal.

E claro que este dispositivo deixa & cargo da administragdo, através de
— regulamento (ndo de lei), 0 aumento de remuneragéo de servidores publicos, o

que nao € possivel como explicamos a seguir.

Sobre o assunto & de vital importancia destacar os artigos 37 e 53, inciso Il
da Lei Organica Municipal, como podemaos ver:

Art. 37 A remuneragdo do servidor compfe-se de
vencimento-basico do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei
()

Art. 53 Sao de iniciativa privativa do Prefeito as leis que

~ disponham sobre as seguintes matérias:

(...)

Il ~ criagdo de cargos, fungbes ou empregos pulblicos na
administracao direta e autarquica, ou aumento ou reajuste de

sua remuneragao.

Da leitura desses dispositivos, &€ possivel inferir que a remuneracgao & igual
a vencimento-basico + vantagens pecuniarias (onde se incluem as gratificagdes).
Além disso € expresso que o aumento de remuneragdo depende de lei de

iniciativa do Prefeito.

Ora, quando o §9° do artigo 13 dé& a prerrogativa de definicdo de outras
atividades por regulamento (além das prescritas em lei) para fins de apuracao de
gratificagdo esta desrespeitando frontalmente a Lei Organica Municipal no tocante

a necessidade de haver lei para tal fim.
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Portanto, se faz necessaria emenda supressiva para retirar do Projeto de
Lei 080/2017 o §9° do artigo 13 com fins de se adequar o projeto a Lei Maior

Municipal.

Tendo em vista o acima explicitado, o correto é, em surgindo outras

atividades que a Administragdo entenda que devam ser contabilizadas para fins

da Gratificagéo por Produgéo, deve o Poder Executivo, através de mensagem

encaminhar Projeto de Lei a esta Casa Legislativa e n&o fazé&-lo por mero

regulamento.

Uma vez sendo aprovada a referida emenda supressiva, nio havera ébices

a aprovagdo do projeto opinando as comissdes de Constituigdo, Justica e

Redag&o e de Seguridade pela aprovagao do mesmo.

Armacao dos Buzios, 11 de dezembro de 2017

Comissao de Const,, Just,, e Red.

Valmir Martinglde Carvalho
Presidente

Josue Per@os Santos

Membro

Comissao de Seguridade

Josué Pergwa dos Santos

Presidente

AN

da Silva Vieira

Membro

Miguel Pereira de Souz

Membro



R

CAMARA MUNICIPAL DE ARMAQAO DOS BUZIOS
Comissédo de Constituigdo, Justica e Redacao
Comisséo de Seguridade

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA

No dia doze de dezembro do ano de 2017, as dez horas e trinta minutos, na sala
das Comissdes da Camara Municipal de Armagdo dos Buzios, se iniciou a reunifo
da Comissio de Constituigdo, Justica e Redagfo e Comissdio de Seguridade.
Estavam presentes os vereadores Valmir Martins de Carvalho, Josué Pereira dos
Santos ¢ Comissdo de Seguridade com os membros: Josué Pereira dos Santos,
Adiel da Silva Vieira e Miguel Pereira de Souza. Iniciando a andlise ao Projeto de
Lei N° 80/2017, que “Dispde sobre a atribuigdo dos cargos ¢ concessao de
Gratificagdo de Produtividade Fiscal aos Agentes Fiscais de Urbanismo, Agentes
Fiscais Sanitarios, Agentes Fiscais de Meio Ambiente, Agentes Fiscais de
Postura, Agente Fiscais de Transportes em consonincia com o disposto no Codigo
Tributario Municipal e na Constituicio Federal, art. 39, caput e 1° e 7°7. As
Comisses deliberaram pela aprovagio por unanimidade do referido Projeto. Nao
havendo mais nada a tratar, o Sr. Presidente encerrou a reunido.

Comissio de Const. Justica e Redacdo Comissdo de Securidade
Valmir Maitips de Carvalho Josué Per@s Santos
Presidente Presidente
Josué Per@s Santos Ad'j%a)gilva Vieira
Membro ' Membro

L g QLA/(AAIL oha, £")"‘
Miguel Pereira de Souza
Membro



PREFEITURA DA CIDADE DE ARMACAO DOS BUZIOS
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 80/2017 COMPILADO COM EMENDA SUPRESSIVA N° 01/2017 DA
CCJR

PROJETO DE LEI N° 80/2017

Dispde sobre a atribuicsio dos cargos e concessio de
Gratificagdo de Produtividade F iscal aos Agentes Fiscais de
Urbanismo, Agentes Fiscais Sanitérios, Agentes Fiscais de
Meio Ambiente, Agentes Fiscais de Posturas e Agentes Fiscais
de Transportes em consondncia com o disposto no Cédigo
Tributdrio Municipal e na Constituicdo Federal, art. 37, incisos

A XVIIl e XXII; € art. 39, caput ¢ §§ 1°¢ 7°,
A CAMARA MUNICIPAL DE ARMACAO DOS BUZIOS, por seus representantes legais,
RESOLVE:
CAPITULO1

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispoe sobre a concessio de Gratificagdo de Produtividade Fiscal

com o objetivo de dotar o Executivo Municipal de um sistema fiscal-tributario e sistema de
fiscalizagdo municipal mais 4gil, dindmico, eficaz e compativel com a realidade do Municipio
de Armacio dos Buzios, a ser atribuida exclusivamente aos Agentes Fiscais de Urbanismo,
- Agentes Fiscais Sanitérios, Agentes Fiscais de Meio Ambiente, Agentes Fiscais de Posturas e
Agentes Fiscais de Transportes que no exercicio de suas funcdes contribuirem para maior
eficicia ou incremento das atividades inerentes ao sistema fiscal-tributario e sistema de
fiscalizagdo municipal.

KNy

CAPITULO 11
Dos Objetivos e Atribuigdes

Art. 2° Os titulares dos cargos mencionados no art. 1°, desta Lei sdo as
autoridades administrativas competentes para, privativamente, limitando ou disciplinando
direito, interesse ou liberdade, regularem a prética de ato ou abstengio de fato, em razfio de
interesse puiblico concernente & seguranca, a higiene, 4 ordem, ao meio ambiente, aos costumes,
a disciplina da produgio ¢ do mercado, a0 uso e ocupagio do solo, ao exercicio de atividades
econdmicas, a tranquilidade ptblica e ao respeito & propriedade e aos direitos individuais e
coletivos no 4mbito municipal. ' : ‘
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Art. 3°. Sdo atribuigdes dos titulares dos cargos de Agente Fiscal de Urbanismo,
Agente Fiscal Sanitério, Agente Fiscal de Meio Ambiente, Agente Fiscal de Posturas e Agente
Fiscal de Transportes aquelas prescritas no Anexo I.

CAPITULO III |
Da Carreira de Agente Fiscal de Urbanismo, Agente Fiscal Sanitario, Agente Fiscal de Meio
Ambiente, Agente Fiscal de Posturas e Agente Fiscal de Transportes
Secio I
Da Investidura

Art. 4° A investidura no cargo de Agente Fiscal de Urbanismo, Agente Fiscal
Sanitirio, Agente Fiscal de Meio Ambiente, Agente Fiscal de Posturas e Agente Fiscal de
Transportes depende de aprovacdio em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme dispuser o respectivo edital, para a classe e padrdo iniciais.

Art. 5° Os requisitos necessarios para a investidura e as atribuicoes do cargo sdo os
constantes do Anexo I.

Secfio I1
Do Exercicio ¢ da Lotagdo

Art. 6° Os titulares dos cargos mencionados no art. 1°, desta Lei ndo podem ter
exercicio em servigo ou reparticio estranhos s suas atribui¢des, salvo nos casos previstos em
Lei.

Paragrafo tinico. Compete ao Secretdrio Municipal de Administragdo a fixagfio da
lotagio dos titulares dos cargos mencionados no art. 1°, podendo determinar-lhes a execugdo das
suas atribui¢des em qualquer local ou 0rgdo da Administra¢do Ptiblica Municipal, utilizando-se
sempre que julgar ser de interesse do s€rvi¢o, de um sistema de rodizio entre os servidores.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento Funcional
Secdo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 8°. O desenvolvimento funcional dos titulares dos cargos mencionados no art.
I°, desta Lei tem por objetivo:

I - incentivar a melhoria do desempenho na execucdo das atribuicdes do cargo;

I — oferecer perspectivas de progressdo na carreira;

III - incentivar a qualificagdo profissional e o aprimoramento das técnicas e formas de
exercicio das atribui¢des do cargo.

Art. 9°. O desenvolvimento funcional dar-se-4 por Progressio ¢ Promogio.

Secio II
Da Progresséo e Promocio



Art. 10. Os procedimentos de progressio e promog¢do obedecerfo as normas
instituidas em legistacdo especifica, em consonancia ao art. 188, da Lei Complementar n°® 15, de
15 de janeiro de 2007. '

Art. 11. A Secretaria Municipal de Administragdo desenvolvers programas de
qualificacdo para os titulares dos cargos mencionados no art. 1°, desta Lei, visando:

I - formacdo inicial e preparagio para o exercicio das atribuicdes do cargo,
propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas ¢ habilidades;

II - preparagio para o exercicio de fungdo de diregdo, coordenacdo e
assessoramento.

CAPITULO VI
Da Remuneragdo e da Produtividade Fiscal
Secdo |
Do Vencimento

AN

. Art. 12. O vencimento dos titulares dos cargos mencionados no art. 1°, desta Lei,

* expresso em Classes e Padrfo, sera organizado em legislagdio especifica, em consondncia ao art.

188, da Lei Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007.

Secio IT
Da Produtividade Fiscal

Art. 13. Os servidores publicos municipais titulares dos cargos mencionados no
art. 1° desta Lei, do quadro efetivo de pessoal da Prefeitura da Cidade de Armacdo dos Buizios
faro jus 4 Gratificagio de Produtividade F iscal, que consistira em um valor acrescido aos seus
vencimentos, consoante os critérios definidos nesta Lei e regulamentados pelo Executivo
Municipal.

§1°. A percepcio da Gratificagdo de Produtividade Fiscal de que trata este Artigo

dependerd de prévia apuragéio da pontuaggo obtida pelo servidor no més anterior ao pagamento,

-~ atraves do preenchimento do Mapa Mensal de Produgiio Individual, conforme modelos a serem
* “definidos pela Secretaria Municipal de Administracdo. '

§2°. Se os pontos atribuidos aos titulares dos cargos mencionados no art. 1°, desta
Lei vierem a ser julgados improcedentes ou insubsistentes apés o seu pagamento, deverdo ser
descontados no més seguinte ao da decisdo administrativa final, salvo se houver pontos em
€XCess0 para cobrir os pontos cancelados.

§3°. No serdo descontados os pontos conferidos as a¢des fiscais que forem
prejudicadas em decorréneia de alteragdes legais ou regulamentares ocorridas apds a ultimacao
da atividade fiscal. -

§4°. O célculo da Gratificacdo de Produtividade obedecera ao critério de atribuicio
de pontos conferidos as atividades, conforme o Anexo II, desta lei.

§ 5°. Os pontos individuais. auferidos na apuracdo da Gratificagfo de Produtividade
que ultrapassarem o limite. fixado neste artigo poderdio ser transferidos e utilizados nos 3 (trés)
meses subsequentes ao da apurago.



§ 6°. Em hipotese alguma a pontuagéo excedente sera aproveitada para pagamento
de gratificacdio por produtividade em periodo distinto do més imediatamente subsequente.

§ 7°. Nas atividades e tarefas fiscais, quando executad_as por 2 (df)is) ou.mais
Agentes Fiscais de Urbanismo, Agentes Fiscais Sanitdrios, Agentes Fiscais de :MCIO Amble.nte,
Agentes Fiscais de Posturas ou Agentes Fiscais de Transportes, o nimero de pontos auferidos
serd atribuido a todos os agentes fiscais envolvidos na acéo.

§ 8° Nos casos relacionados aos Plantdes diurnos nas respectivas sec.les‘das
Secretarias em que o Agente Fiscal estiver lotado, com o fim de atendimento ao contrll?umte,
devera ser observado o limite de 3 (trés) plantdes semanais, assegurando, desta forma, o sistema
de rodizio entre os agentes fiscais.

Art. 14. O valor unitdrio do ponto corresponde a 0,0015 (quinze décimos
milésimos) dos vencimentos dos cargos mencionados no Artigo 1° desta Lei.

§1° O valor unitdrio do ponto poderd ser acrescido por ato do Executivo
Municipal. -~

§2° A Gratificagdo de Produtividade serd calculada pela férmula GP = PTM x
(0,0015 x VC), onde:

GP = Gratificaciio de Produtividade;

PTM = Pontuagio Total Mensal;

VC = Vencimento do Fiscal;

0,0015 = Constante de Calculo referente ao valor unitario do ponto.

Art. 15. Somente fardo jus a Gratificagdio de Produtividade os titulares dos cargos
mencionados no art. 1°, desta Lei, que apresentarem produgdo mensal superior a 200 (duzentos)
pontos.

Art. 16. Os titulares dos cargos mencionados no art. 1° desta Lej que exercam
Cargo em Comissio ou Fungdo Gratificada, inerentes as atividades de fiscalizagdo, fardo jus a
Gratificagéo de Produtividade Fiscal calculada com base na média aritmética de pontos obtidos
pelo quadro dos fiscais de mesmo tipo ao scu, em efetivo exercicio, incidindo a gratificagéc”
sobre o vencimento do seu cargo fiscal.

Art. 17. No caso de afastamento do setvico em virtude de motivos considerados
pela Lei Complementar n° 15, de 15 de janeiro de 2007, como efetivo exercicio ou compensacgio
de horas extraordinarias trabalhadas, o servidor perceberd a titulo de Gratificacdo de
Produtividade Fiscal o equivalente & média de pontuacdo do Gltimo trimestre anterior ao sey
afastamento.

Art. 18. Os Mapas Mensais dec Produgio Individual serfio emitidos em 3 (trés)
vias, ordenados numericamente pelos Agentes Fiscais, registrarfio a pontuagdo obtida no més
anterior € deverdo ser remetidos até o dia 5 (cinco) de cada més ao titular da Secretaria
Municipal competente pela homologagio e inclusio no pagamento do més vigente.

Art. 19. O titular da Secretaria Municipal compétente, ap6s a devida conferéncia,
homologard as vias dos Mapas Mensais de Produgdo Individual e promovera,
impreterivelmente, até o dia 10 (dez) a seguinte distribui¢do das vias:



I - a primeira via deverd ser enviada para a Secretaria Municipal e setor
responsavel pelo pagamento dos funciondrios; . N
I - a segunda via devera ser arquivada na Secretaria Municipal em que o Agente

Fiscal estiver lotado; o '
HOT — a terceira via deverd ser entregue ao proprio Agente Fiscal para o seu

assentamento.

Art. 20. O Secretario Municipal de Administragio determinard ao Servigo de
Pessoal, a inclusdo no pagamento do més correspondente, da produtividade atribuida a cada
Agente Fiscal com base no mapa recebido.

Art. 21. O secretario Municipal de Fazenda determinard a criacio de uma
“Comissdo Permanente de Controle de Gratificacio de Produtividade Fiscal” para promover a
revisdo, o controle ¢ a fiscalizagdo do preenchimento dos “Mapas de Producdo Individual”,

§1°. Os servidores aludidos neste Artigo nfo deverdo ser lotados em orgéos de
natureza fiscal.

§2°. Sera pessoalmente responsabilizado e penalizado, nos termos da legislacdo
“especifica, o servidor e/ou chefe imediato do orglo fiscalizador que, comprovadamente, usar de
artificio para obter ou atribuir pontos indevidamente.

Art. 22. A Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd incorporada aos proventos de
aposentadoria, integral ou proporcionalmente, da seguinte forma: ,

I - integralmente, quando o Agente Fiscal a tiver percebido durante 5 (cinco) anos
ininterruptos ou 10 (dez) anos interpolados;

I - proporcionalmente, na base de 10% (dez por cento) por ano de percepgio, nos
demais casos.

Paragrafo inico. A incorporagdo, integral ou proporcional, far-se-4 pela média da
Gratificagdo de Produtividade Fiscal auferida nos 24 (vinte e quatro} meses anteriores 4 data da
publicag¢fio do ato concessivo da aposentadoria voluntaria ou por invalidez, ou de implemento de
idade-limite para a permanéncia em atividade.

Art. 23.  Os titulares dos cargos mencionados no art. 1° desta Lei, quando
cumprindo escala de servico previamente estabelecida pela chefia imediata, poderfio trabalhar
aos sabados, domingos, dias de ponto facultativo e feriados, bem como em hordrio noturno,
assegurados os periodos de descanso semanal previstos em lei.

§1°. O comparecimento ao trabalho sers obrigatério aos s4bados, domingos e
feriados, quando houver escala de servigo, e assegurado o descanso semanal de 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas.

§2°. Garante-se ao servidor optar por converter em folga, as horas trabalhadas
excedentes a sua carga hordria semanal, na razo de 2 (duas) horas de descanso para cada hora
trabalhada, ndo tendo, neste caso, direito a percepedo de Adicional de Horas Extras nem de
Adicional Noturno.

Art. 24. O limite para a percepedo da Gratificagdo de Produtividade Fiscal serd o
subsidio estabelecido para o cargo de Secretirio da Administragdo Municipal ou cargo
assemelhado de titular de Secretaria Municipal, nos termos da legislagdo especifica.



CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais e Transit6rias

Art. 25. O desenvolvimento funcional destina-se a incentivar a melhoria do
desempenho dos titulares dos cargos mencionados no Artigo 1° desta Lei, mediante qualificacfio
profissional e aprimoramento das técnicas de exercicio de suas atribuigdes com perspectivas de
progressdo na carreira.

Art. 26. A Geréncia de Fiscalizagio ou fungdo equivalente de chefia das
fiscalizagBes deverd ser exercida por ocupante do cargo de Agente Fiscal de Urbanismo, Agente
Fiscal Sanitario, Agente Fiscal de Meio Ambiente, Agente Fiscal de Posturas ou Agente Fiscal
de Transportes.

Art. 27. As atividades desenvolvidas pelos titulares dos cargos mencionados no
art. 1° desta Lei sfio consideradas de risco, em virtude do poder de policia inerente ao exercicio
das suas fungdes, ocasionando a exposicio dos agentes ao risco permanente a sua integridade.._
fisica e moral. -

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacfio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Armagio dos Buzios, 14 de dezembro de 2017.

ANDRE GRANADO NOGUEIRA DA GAMA
Prefeito




